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Yenilikci ve uygulama temelli egitim ve istihdam merkezlerinin kurulmasi
suretiyle, yaziim sektortintin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetenege
sahip insan glctnun yetistiriimesi ve istihdami hedeflenmektedir.

Yazilim sektordntn insan kaynaklari ihtiyaclarini karsilamak Gzere, bu
sektdrde calismak isteyen adaylarin (kursiyer) secilmesi, becerilerinin
artinlmasi ve istihdamlarinin saglanmasi

100.000.000 TL

Asgari Tutar: 3.500.000 TL
Azami Tutar: 7.500.000 TL

Asgari 12 ay, azami 24 ay

* Belediyeler

« Universiteler

* Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Sirketleri
* Organize Sanayi Bolgeleri
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TANIMLAR

Ajans: T.C. istanbul Kalkinma Ajansi

Ara Rapor: Soézlesmede belirtilen donemler itibariyla, destek yonetimi kilavuzunda belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak yararlanici tarafindan proje uygulama suresince hazirlanan ve sunulan rapor.

Ayni Katki: Basvuru Sahipleri, ortaklari veya diger paydaslar tarafindan yapilacak arazi, malzeme, is glicl, makine
ve ekipman vb. nakdi olmayan katki.

Degerlendirici: Proje tekliflerini, basvuru rehberlerinde belirtilen esaslara gore teknik, ekonomik, sosyal ve mali
acidan degerlendirmek Uzere segilen uzmanlar.

Basvuru Sahibi: Proje veya faaliyet destegi almak Uzere Ajansa basvuran gercek veya tizel kisiler. Basvuru Sahibi;
projenin hazirhgindan ve uygulanmasindan dogrudan sorumludur.

Bélge Plani: Ajans tarafindan hazirlanan 2014-2023 dénemini kapsayan TR10 istanbul Bélge Plani.

Degerlendirme Komitesi: Proje tekliflerini, basvuru rehberlerinde belirtilen esaslara gore teknik, ekonomik,
sosyal ve mali acidan degerlendirmek Uzere secilen uzmanlardan olusan, projelerin degerlendirmelerini yapan ve
bunlari raporlamak Uzere kurulan komite.

Kalkinma Ajanslari Destek Ydnetimi Kilavuzu: Ajansin saglayacagl destekler ile bunlarin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik temel ilke ve kurallari, is akis ve tanimlarini, raporlama usul ve esaslarini, destek
yonetim surecinde kullanilan ilgili belge ve formlarin standartlarini, tip s6zlesme formatini, bilgi sistemlerinin ve
veri tabanlariin kullanimini ve gerekli diger hususlari belirleyen el kitabi.

Gorunurluk: Projenin uygulama sUresi boyunca Ajans tarafindan saglanan mali destek ile T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig'nin genel koordinasyonunun goérunur kiinmasi amaciyla yararlanici tarafindan kullanilan, projenin
tanitimina yonelik yazil, gorsel ve isitsel materyaller.

istirakgi: Destege konu projenin yiritiilmesi siirecinde veya sonucunda, dogrudan fayda veya menfaat elde
etmeden yararlaniciya projenin yUrttilmesinde katkida bulunan kurum ve/veya ilgili kisi

KAYS (Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi): Kalkinma Ajanslarina yonelik proje basvuru, degerlendirme ve
uygulama sureclerinin yénetildigi internet tabanli e-devlet hizmeti.

Nihai Rapor: Proje Uygulama Rehberinde 6ngortlen usul ve esaslara uygun olarak yararlanici tarafindan proje
uygulama sUresinin sonunda sunulan rapor.

Ortak: Basvuru Sahibine projenin hazirlik ve uygulama asamalarinda destek veren, bunun sonucunda fayda
veya menfaat elde eden ve ortaklik beyannamesini imzalayan kurulus. S6z konusu “ortakhk”, sirket/hisse ortakligi
degil, proje baglaminda olusturulan is birligidir.

Performans Kriterleri: Proje uygulama surecinde basvuru sahipleri tarafindan ulasiimasi beklenen, yaziimc
egitimi ve istihdamina iliskin ayri ayri belirlenmis olan dlcttler.

Performans Odemesi: Performans géstergelerinde asgari basari esiginin saglanmasi veya asilmasi durumunda,
bahse konu kriter i¢in belirlenen birim destek tutarinin kriter sartlarini saglayan kisi sayisi ile carpimi sonucu elde
edilen ajans destek tutaridir.

Program: Kapsam ve kurallar Kalkinma Ajanslari destek mevzuati ve bu basvuru rehberi ile belirlenen mali
destek programi.

Proje: Destekten yararlanmak Uzere Ajansa sunulan belli bir amaca odaklanmis, butcesi ile batunlik arz eden,
belirli streli ve dlizenli faaliyetler battnda.

Proje Uygulama Rehberi: Ajanslarla etkilesim halinde Bakanlik tarafindan hazirlanan ve yararlanicilarin proje
veya faaliyet uygulamalari sirasinda uymak zorunda olduklari satin alma ve ihale ilke ve kurallari ile raporlama ve
bilgilendirme yukumlaluklerini ayrintil olarak dizenleyen rehber ve ekleri.

Projede Goérev Alan Kilit Personel: Projenin uygulanmasindan dogrudan sorumlu olan koordinatér, koordinator
yardimcisi ve projenin basarisinda kritik rol oynamasi beklenen teknik ve idari uzmanlar.

Yararlanici: Kalkinma Ajanslari destek mevzuati htikumleri ¢ercevesinde Ajanstan destek almaya hak kazanan
gercek veya tuzel kisiler.
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1. PROGRAMIN KONUSU

1.1. Giris ve Arka Plan

Her gecen gun gelisen bilgi ve iletisim teknolo-
jilerinin sundugu olanaklar deger zincirlerinde,
toplumsal ihtiyaclarda ve rekabet kurallarin-
da donusum yaratmakta, bu déntsimuin 6zu
inovasyon, yeni is modelleri ve teknoloji kav-
ramlarinin etkilesimi olarak 6ne cikmaktadir.
Bircok endustri, bu dondsum karsisinda deger
zincirlerini yeniden tasarlayacak esnek teknolo-
jileri ve yeni is modellerini bunyelerine adapte
etmektedir. Yazilim, bu degisimin merkezinde
yer alarak Urun ve hizmetlerin rekabetci Ustun-
lUklerini olusturan faktor durumuna gelmistir.
Bugln dunyanin en buyuk sirketlerinin teknoloji
firmalarindan olugsmasi, teknoloji firmalarinin
da buyuk ¢ogunlugunun yazihm odakli olmasi
ve boylelikle diger firmalar nezdinde yakalanan
rekabet UstunlUgu; yazilim sektorunun stratejik

dnemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Sektor olarak yazilim, cogunlukla Bilgi ve iletisim
Teknolojilerisektorununbir altsektértolarak ele
alinmakta ve sektor tanimiicerisine sadece nihai
ardnd yazihm olan firmalar girmektedir. Bu yak-
lasim, yazilimin surekli yeni is kollari yaratan bir
ekosistem olarak ekonomilerde yarattigi yuksek
carpan etkisinin ve guncel dinamiklerinin dlcul-

mesini zorlastirmaktadir. Sektérun gercek etkisi-

ni ortaya koymak icin, yazilimin diger sektorlere
sagladigl verimlilik artisi ve katma deger de goz
oénunde bulundurulmahdir. Yazilim sektérdnin
dogusunu tetikledigi ya da dogrudan etkiledigi,
oyun, dijital dondsum, Gig Ekonomi gibi diger
sektorlerin toplam kuresel degeri, yazilm sekto-
rinun neredeyse 4 kati buyuklugune ulasmak-
tadir. Carpan etkisiyle farkh alanlarda yaratilan
katma deger dikkate alindiginda ginumuzde ya-
zihm sektéranun 2,5 trilyon dolara yakin bir bu-
yuklUukte dinamik bir sektoér oldugu dngorialmek-
tedir’. Turkiye 6zelinde ise yazim sektérunun,
64 sektorden 61'ine Urettigi ¢ikti ve hizmetler ile
dogrudan katki sagladigi gozlenmektedir?. GU-
cunu yazilimdan alan bulut bilisim, yapay zek3,
blok zincir, robot teknolojileri, nesnelerin inter-
neti gibi dijital teknolojilerin geleneksel Gretim
ve tiketim yontemlerini donustlirme kapasitesi
de oldukca yuksektir. Bu durum COVID-19 sal-
gini déneminde yasanan kuresel soka verdikleri
cevik tepkiyle kanitlanmistir. 2021 yili sonunda
bilisim-yazilim hizmetleri, finansal hizmetlerle
beraber iki yillhk pandemi kosullarindan en az et-
kilenen alt hizmet sektérl olmustur3. Pandemi
ile birlikte is dunyasinin, egitim ve sosyal hayatin
sanal ortama tasinmasi, dijitallesmeyi hizlandi-
rirken veri kullanimini oldukc¢a artirmis, bu du-
rum yazilim ve siber guvenlik, bulut bilisim gibi
diger alanlarin buyimesine 6nemli oranda kat-
ki saglamistir. Kiresel soklara dayanikh, yuksek
katma deger yaratan yazilm sektoru, tlke eko-

nomilerinin yapisal déntusumunde énemli rol al-

1 Bu veri, IDC, Gartner, Mastercard, Statista ve Deloitte Analizi ile tretilmis, Ttrkiye'de Yazilim Ekosisteminin Gelecegi yayininda yer almistir.

2 Turkiye'de Yazihm Ekosisteminin Gelecegi, TUSIAD-Deloitte, 2021.
3 TIM Ihracat Raporu, 2021.
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maktadir. Ulkelerin stratejik yatirm ajandalari-
na bakildiginda yazilim sektéranin dusuk sabit
yatirim gereksinimlerine karsilik yuksek ihracat
ve istihdam kapasitesi sagladigi gorulmektedir.
Sektorin temel kaynaginin nakdi sermaye yeri-
ne beseri sermaye olmasi, tlke ekonomileri icin

nitelikli is glict yaratma ihtiyaci dogurmaktadir.

isglicinde nicelik artisindan ziyade nitelik artisi
gerektiren yazilim sektoru istihdam profili, her
gecen gln artan ve c¢esitlenen yazihma daya-
li Urdn ve hizmet ihtiyacina cevap verebilecek
sekilde esnek ve yaratici olmak durumundadir.
21.Yuzyil yetkinlikleri olarak tanimlanan analitik
dustinme, yaraticilik, birlikte ¢calisma ve interdi-
sipliner diyalog becerileri, yazilim ekosisteminin
dinamik yapisinda gerekli temel nitelikler haline
gelmistir. internet ve mobil cihazlarla beraber
90'lar sonunda dramatik bir artis donemine gi-
ren dijital Grin ve hizmet kullaniminin sonucu
ortaya cikan; oyun, bulut bilisim, siber guven-
lik ve blok zinciri gibi yeni meslek alanlarina ek
olarak; dijitallesme ve nesnelerin interneti gibi
yazihm temelli uygulamalarin geleneksel sek-
torlerde tetikledigi yapisal degisim sonucunda
gelecekte 6nem kazanacak ve kaybedecek mes-
lekler olacagl 6ngorulmektedir. Yazihm sektoru-
ne hakim olan kuresel egilimler gelecekte 6ne
ctkacak alanlarin; akilli telefon pazarinin hizl
buyumesiyle oyun sektdru basta olmak Uzere
dusuk giris bariyeri ve kolay ihrac edilebilirligi
ile “dijital icerik pazan”, fiziki altyapiya bagimli-

hg1 kaldirarak yazilim firmalarinin hizli ve dusuk

maliyetli Grinlesme ve 6lceklenme surecini bas-
latan “bulut bilisim” ve degisen pazar ihtiyaclari
ve rekabeti karsilamak i¢in insan, is strecleri ve
teknoloji alaninda buttincdl bir yapilanmayi ice-
ren “dijital dontsum uygulamalari” olacagini isa-
ret etmektedir4>. Bulut bilisim, buyuk veri anali-
zi ve nesnelerin interneti gibi alanlarin 2025 yil
itibariyla bilisim sektérinin en yuksek istihdam
alanlarini olusturacagi, veri entegrasyonu ve
imalat bandi gibi otomasyona yatkin meslekle-
re talebin ise 6nemli oranda dusus gosterecegi

beklenmektedir®.

Dunya Ekonomik Forumu tarafindan baslatilan
ve koordinasyonu istanbul Kalkinma Ajansi ta-
rafindan yuarutulen “Beceri Agiginin Azaltiimasi
Hizlandirma Programi”, dijitallesme ile etkinli-
gini yitiren mesleklerin tespit edilerek, bu mes-
leklerde calisan genclerin 21. Yuzyil yetkinlikleri
ile donatilmasi ve istihdamda yeniden konum-
landiriimasini iceren bir kamu-6zel sektor is bir-
ligi programidir. Ulkemizde Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgl ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgl himayesinde yurutu-
len program, beceri aciginin dogrudan sekillen-
direcegi beceri kazandirma ve mevcut becerileri
ihtiyaca gore kalibre ederek istihdam yolunun
acilmasi ekseninde yasam boyu 6grenme odak-
I mudahaleler iceren, adaptasyonu yuksek bir

egitim-istihdam stratejisidir.

Dijital dinyanin yerlileri olan gen¢ nufusun, ge-

lecegin is gucunu sekillendirecek olan bu kur-

4 Tirkiye'de Yazilim Ekosisteminin Gelecegi, TUSIAD-Deloitte, 2021.

5 Global framework on core skills for life and work in the 21st century, ILO,2021.
6 Future of Jobs Survey, World Economic Forum (Dinya Ekonomik Forumu,), 2020.
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gunun merkezinde konumlanmasi, Avrupa’nin
en genc nufusuna’ ve ayni zamanda %24,78 ile
OECD dulkeleri arasinda en yuksek® ne egitimde
ne istihdamda olan genc¢ nufus oranina sahip
Turkiye icin ekonomik surdurulebilirlik ve sosyal
kalkinma acisindan cok onemli gérulmektedir.
Son 15 yilda™ yuksek seviyede seyreden kure-
sel genc issizligi, makro duzeyde ekonomik dur-
gunluk ve krizler, egitim ve is guicu politikalarinin
uyum icinde islememesi sebebiyle ortaya ¢ikan
kisith ya da doldurulamayan istihdam alanlari
ve genclere yonelik Ucret politikalari ile ilgilidir.
Sorun mikro boyutta ele alindiginda ise, gencle-
rin maas-gelecek beklentileri ve yasam tarzlari
yonunde degisen calisma egilimleri ile ilk isini
arayan genclerin acik pozisyonlarin talep ettigi
tecrube ve nitelikleri saglayamamasi, temel se-
bepler olarak gérilmektedir. Ozellikle ekonomik
soklarda ve duraganlik donemlerinde, tecrubeli
yetiskin calisanlarin kalicilhgr karsisinda genc is-

tihdami buyuk olcude risk altindadir.

Ulkemizde yasanan genc issizliginin en dikkat
cekici yanlarindan biri de son yillarda yuUkse-
kogretim kurumu sayisiyla beraber hizla artan
ve 2020 yilinda %32'*ye ulasan yuksekogretim
mezunu NEET oranidir. Giderek derinlesen is-
tihdam ve egitim modelleri arasindaki beceri
uyusmazligl sorunu, okuldan ise gecis surecini
uzatmakta, gencler icin beceri kaybinin yaninda
psikolojik ve sosyal sorunlara yol agmaktadir. Ul-
kemizde 6n lisans programi mezunlarinin %48i

ikiylldan az sturede, %62'siise 4-5 yil icinde ilk isi-

ne yerlesirken; lisans programi mezunlarinin ise
%47'si iki yildan az sUrede, %66'sI 2-3 yil icinde
ve %75'i 4-5 yil icinde istihdama katilmaktadir.™
istikrarl blylyen bir ekonominin temel kosulu
olan yetismis is gucunun ulke gelecegini sekil-
lendirecek en verimli yillarini Uretimden uzak
gecirmesi, diger taraftan stratejik sektorlerde
21. yuzyil yetkinliklerine paralel olarak nitelikli
personel talebinin artmasi; is gucl piyasasinda
arz - talep dengesizligini ve yetenek acigr odakl
egitim ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bu sebep-
le, aktif istihdam politikalari ¢cercevesinde sektor
ihtiyaclari yonunde sekillenen dinamik egitim

kurgularinin hayata gecirilmesi zaruridir.

Turkiye'de yazilim ekosistemi beceri ihtiyaclari-
nin belirlenmesi; Grun ve hizmet sagladig diger
sektorlere de carpan etkisi yaratacak bir istih-
dam-egitim programinin ilk adimidir. Kodluyo-
ruz Dernegi tarafindan gerceklestirilen Turkiye
teknoloji sektdért durum analizinde yazilim sek-
toru icin yetenek acigi seviyesi sektor oyuncula-
ri tarafindan 100 Gzerinden 75,9 olarak deger-
lendirilmis, bu acigin en yuksek oldugu yazihm
alanlari ise yapay zeka/makine 6grenmesi/ bu-
yuk veri ile beraber Java ve Python gibi temel

yazilim frameworkleri olarak belirlenmistir.™

7 Ulke ndfusunun %15,4°0 25 yasin altindadir. TUIK, 2021.

8 Istatistiklerle Genglik, TUIK, 2021.

9 NEET ndifus orani OECD ortalamasi 2019 yilinda %13 olarak hesaplanirken
Turkiye icin %28,8 olarak hesaplanmustir.

10 NEET kapsamina giren genglerin sayisi 2005 (22.8%) ve 2018 (22.1%)
yillari arasinda karesel diizeyde neredeyse hi¢ degisiklik gostermemistir. 2021
Youth Action Plan: Building Blocks for Future Action Plan, OECD.

11 NEETs - Young people not in employment, education or training: Character-
istics, costs and policy responses in Europe, Eurofound, 2012.

12 Is Glicd Istatistikleri 2020, TUIK.

13 Education at a Glance 2020: OECD Indicators, OECD

14 Tiirkiye Teknoloji Sekt6ri Durum Analizi Raporu, Kodluyoruz Dernegi, 2019.
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Ayni raporda en ¢ok acik olan yazilimcr kadro-
lari, Backend Developer, Web/Frontend Develo-
per ve Mobil uygulama platformlari gelistiricisi
olarak belirlenmistir. ISKUR'un 2021'de gercek-
lestirdigi is gucu piyasasi arastirmasi sonuglarin-
da en fazla acik is olan meslekler listesinde ilk
siralari yazilim gelistiricisi ile bilgisayar ve yazi-
im muhendisleri alirken, ilk onda bilisim-yazilim
sektdrl destek ekipleri (yazilim destek uzmani,
bilgisayar yazilim teknisyeni, veri tabani uzmani,
yazilim test edicisi ve grafik tasarimci) cogunlu-
gu olusturmustur.’> Onumdizdeki bes yil icinde
ihtiyacin buytyecegi 6ngdrulen yazilim sektoru
odaklari ise yapay zeka ve buna bagli muhendis-
lik alanlari, bulut teknolojileri ve WEB tabanli uy-
gulamalar, mobil yazihm ve tasarim olarak 6ne

ctkmaktadir.

Girdi maliyetine karsi yuksek katma deger Ure-
ten, hizli ihrac edilebilen Urdnleri olan yazilim
sektoru, ulusal ekonomi, istihdam ve egitim
politikalari basta olmak Uzere sektorun fark-
I deger zincirlerinde kritik rol Ustlenen dogasi
geregi, pek cok politikada kilit sektor olarak yer
almaktadir. On Birinci Kalkinma Planr'nda “Nite-
likli insan ve guc¢lu toplum” ekseni altinda beseri
sermayenin guclendirilmesi, kapsayici buyume
yaklasiminin belirgin bir bicimde hayata geciril-
mesi ve refahin toplumun tim kesimlerine yay-
ginlastiriimasi amaciyla uygulanacak politikalar

ele alinmaktadir.

15 2021 s Giicti Piyasa Arastirmasi, [SKUR.
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Tablo 1: Ust Politika Belgelerinde Yazilimci Egitimi ve istihdamina

iliskin Tedbirler/Stratejiler

Politika Belgesi

On Birinci
Kalkinma Plani

2022 Yih
Cumhurbaskanlig
Yillik Programi

Sanayi ve Teknoloji
Stratejisi

2023 Egitim Vizyonu

2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi

2020-2023 Ulusal
Akillr Sehirler
Stratejisi ve Eylem
Plani

Yerli Yazilimcl

Geng Istihdami Yetistirme

p.571.1.: Universite
ogrencilerinin isglicu
piyasasina gecislerinin
saglanmasini

teminen basta ortak
projeler olmak Uzere
Universite-6zel sektor is
birliklerinin ytrutdlmesi
gelistirilecektir.

p.472.3.: Yazilm
gelistiricilerinin nitelik ve
sayisinin artirilmasina yonelik
yaygin ve cevrimici egitim
programlari uygulanacak, bu
amaca yonelik egitim modeli
olusturulacaktir.

Tedbir 472.3: Yazilm
gelistiricilerinin nitelik ve
sayisinin artirilmasina yonelik
yaygin ve cevrimici egitim
programlari uygulanacak, bu
amaca yonelik egitim modeli
ve yetkinlik degerlendirme
sistemi olusturulacaktir.

Beseri Sermaye Bileseni

...yazilim gelistirici ekosistemini gelistirmek, Turkiye'de
Uretilen yazilim niteligini artirmak, kiresel dlcekte trun
ve hizmetler gelistiriimesi icin acik kaynak kodlamanin
yayginlastiriimasi...

Yazihm Egitimi

p.623.6: Gengclerin beceri

ve yetenekleriyle uyumlu,
ozellikle yaziim gibi yenilikgi
alanlarda kisa sureli sertifika
ve diploma programlari
duzenlenecektir.

Tedbir 472.2: Kisisel
becerileri yazim
gelistirmeye uygun olan
genclerin uluslararasi

gecerli sertifika programlari
yoluyla yazilim sektoriine
kazandirilmasi saglanacaktir.

18. Agik Kaynak Platformu
ve Turkiye'nin Yaziim
Kapasitesinin Artirilmasi
...hizla hayata gecirilebilir
ve yayginlastirilabilir,
yenilikgi, herkese acik

bir yazilim egitim modeli
hazirlanacaktir.

Hedef 7.3.: Gelecegin meslekleri konusunda cesitli
kuruluslarla proje yapma, egitim verme ve kurum a¢cma

is birlikleri gelistirilecektir.

Stratejik Oncelik 1: Yapay Zeka alaninda ileri becerilere sahip uzmanlarin yetistirilmesi ve
bu baglamda istihdam ve egitim sisteminin uyumlastiriimasi 6 temel stratejiden biridir.

13. Eylem: Sehircilik Hizmetlerinin Gelistirilmesi ve Sunumunda Yer Alan Nitelikli insan
Kaynagi Kapasitesi Artiriimasi: Bilgi ve iletisim temelli Akilli Sehirlerin olusturulabilmesi ve
surdurdlebilirliginin saglanmasi bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanan, yenilik¢i ve ¢cok
yonlu ¢cozumler ortaya koyabilecek gelecegin becerilerine sahip is guicti ile mimkundur.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Kalkinma Ajanslari
Genel Mudurltgu tarafindan kalkinma ajansla-
rinin 2022-2023 yillari icin kritik madahale ala-
ni “Genc istihdami” olarak belirlenmistir. Tema
dahilinde genc kavrami alisiimis demografik 6l-
cutlerden daha genis kapsamli ele alinmis, 15-
34 yas arasi nufusu hedefleyerek meslek se¢imi
asamasindaki genc¢ nufusla beraber istihdam
piyasasindan kopmus uzun sureli NEET gencleri
ve mevcut kariyer yolundan memnun olmayan
yeni istihdam alanlari arayisindaki genc yetis-
kinleri de kapsamaktadir. Temanin mudahale
eksenini genclerin gelecegin becerileri ile dona-
tilmasi, beceri-istihdam uyumu goézetilerek ise
yerlestirilmesi ve genc girisimciliginin desteklen-
mesi yoluyla genclerin Uretim sureclerine aktif

katihminin saglanmasi olusturmaktadir.

2014-2023 istanbul Bélge Planrnin 3 ana gelis-
me ekseninden biri olan “Kuresel ekonomide
s6z sahibi, yuksek katma deger Ureten, yenilikgi
ve yaratici ekonomi” ile istanbul'un uluslarara-
st deger zincirinde yuksek katma degerli islev-
ler edinecegi sektdrlerde uzmanlasmasi ve bu
sektorlerin gelistirilmesi hedeflenmistir. Yazilim
sektord bu baglamda degerlendirildiginde pla-
nin hedefledigi sektorlerin basinda gelmektedir.
Ddénusen is gucu ve gelisen istihdam stratejisi
ise bu genis kapsamli hedefi besleyecek nitelikli
is glcunun yetistirilmesi icin degisen ekonomik
yaplya paralel olarak isguctinde donusumunun
saglanmasi icin yetenek acigini karsilayacak ni-

telikli isgcUnun yetistirilmesi temel uygulama

alani olarak belirlenmistir. Ogrenen toplum te-
melinde olusturulan bir diger gelisme eksenin-
de de mesleki egitim faaliyetleriile is piyasasinin
ihtiyaclarinin uyumlu hale getirilmesi icin yasam
boyu 6grenme kultiruyle yeni beceriler kazan-
diriimasi stratejisine yer verilmistir. Bu strateji-
ler, Yetenek istanbul Programinin dayagini olus-

turmaktadir.
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1.2. Programin Hedef ve
Oncelikleri

Programin Genel Hedefi:

Yenilikci ve uygulama temelli egitim ve istihdam
merkezlerinin kurulmasi suretiyle, yaziim sekto-
ranun ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetenege
sahip insan gucunun yetistirilmesi ve istihdami

hedeflenmektedir.
Programin Onceligi:

Yazihm sektdértinun insan kaynaklari ihtiyaclarini
karsilamak Uzere, bu sektérde calismak isteyen
adaylarin (kursiyer) secilmesi, becerilerinin artiril-

masi ve istihdamlarinin saglanmasi.
Hedef Grup: (18-35 yas arasi gengler)

® Gengissizler

® Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gencler (NE-
ETler)

® Yeni mezunlar

® En az 1 yilistihdama ara veren kisiler

Program Bilesenleri:
Bilesen-1: Egitim Merkezi Kurulumu:

Bu bilesen kapsaminda; basvuru sahipleri tara-
findan isletmesi gerceklestirilecek yazihmci egitim
merkezi kurulmasi desteklenecektir. Merkezin

kurulmasi icin gereken yazilim, donanim, tadilat,

tefrisat, mobilya, malzeme ve ekipman, gorinur-
Uk ve mali denetim giderleri uygun maliyet ola-

rak kabul edilmektedir.

Basvuru sahiplerinin egitim merkezi icin kalici bir
mekani kendi imkanlari ile temin etmeleri ve pro-
je uygulama déneminden sonra da kullanmaya
devam etmek Uzere merkez faaliyetlerine tahsis
etmeleri gerekmektedir. Mekana iliskin kira mali-

yetleri desteklenmeyecektir.

Bu bilesen kapsaminda toplam uygun maliyetin
%100t desteklenecektir. Bu bilesen kapsamin-
da verilecek destek tutarinin %60 avans olarak
ddenecektir. Kalan %40 ise Bilesen-2 kapsamin-
da dngorulen 2 performans kriterinin asgari ba-

sari esiklerinin karsilanmasi sonrasi 6denecektir.

Kurulacak merkezin Bilesen-2'de dngodrulen per-
formans kriterlerini gerceklestirmeye yetecek
teknik donanim ve kapasitede olmasi gerekmek-

tedir.

Yazihmar egitim merkezi kurulum faaliyeti azami

3.000.000 TL tutarinda desteklenecektir.
Bilesen-2: Yazihmcai Egitimi ve istihdami:

Bu bilesen kapsaminda bagvuru sahiplerinin kar-
silamasi beklenen 2 performans kriteri bulunmak-
tadir. Her bir performans kriteri icin belirlenen
asgari basari esigini gecen projelere, ilgili perfor-
mans kriteri icin belirlenen performans 6demesi
ile kriteri karsilayan kursiyer sayisi carpilarak bu-

lunan tutar Uzerinden destek verilecektir.
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Performans Kriteri-1: Egitim ve Danismanhik

Yazihm sektorunde calismak isteyen kursiyer
adaylarinin secilerek istihdam edilebilirliklerini
saglayacak egitimlerden gecirilmesi beklenmek-
tedir. Bu egitimlerin sektdrun insan kaynaklari ih-
tiyaclarini karsilama hedefiyle, egitim sonrasi he-
def kitleyi istihdam etmesi 6ngorulen firma veya
sektor temsilcileri ile is birligi yapilarak tasarlan-
mas! gerekmektedir. Bu kapsamda basvuru sa-
hiplerinin belirlenen firma veya sektdr paydaslari
ile, mufredat belirleme ve gelistirme, kursiyer se-
cimi ve egitim faaliyetleri asamalarinda yakin ve

tamamlayici is birlikleri kurmalari esastir.

Bu bilesen kapsaminda; her bir kursiyer icin kisi
basi 5.000 TL performans 6demesi destegi sagla-
nacaktir. Fakat proje sahiplerinin bu performans
ddemesi destegini almaya hak kazabilmesi icin
en az 100 kursiyerin 4 aylik tam zamanl egitim

almasi gerekmektedir.

Tablo 2'de belirtildigi gibi bu bilesende en az 100
kursiyerin ginde 6 saatten fazla olmamak, top-
lamda 480 saatten az olmamak Uzere 4 aylik tam
zamanh egitim almasi asgari basar esigi olarak
belirlenmistir. 4 aydan fazla suren kismi zamanli

egitimlerin es deger sayllmasi i¢in, gunluk azami

6 saat olmak kaydiyla kisi basi toplam 480 saat
egitim verilmis olmasi gerekmektedir. Basvuru
sahiplerinin planlanan egitim mufredatini pro-
je hazirlik asamasinda olusturmalari ve basvuru
yaparken KAYS sistemine yuklemeleri beklen-
mektedir. Egitimler; teorik egitimin otesinde, uy-
gulamali ve kursiyere yazilim projesi tecrubesi
kazandiracak ve istihdam edilebilir kilacak nitelik-
te olmalidir. Egitimler yUz yUze veya online veri-
lebilecektir; fakat yuz ylUze egitim suresi toplam
egitim suresinin yarisindan az olamaz. Yazilim
alaninda konferans ve seminer katiimlari ve kur-
siyerlere verilecek zaman ydnetimi, analitik du-
sunme, ikna edebilme, sabir ve is etigi gibi egitim-
ler ile kursiyerlerin is bulmalarini kolaylastirmak
Uzere; dijital kariyer platformlarinda is arama,
etkili CV hazirlama teknikleri, Linkedin kullanimi,
mulakata hazirlik gibi sosyal beceri kazandirma-
ya yonelik egitimler ve bire bir danismanliklar da
egitim suresine dahil edilebilir. Egitim ve Danis-
manlik kriteri kapsaminda en fazla 150 Kkisi icin

performans 6demesi yapilacaktir.

Tablo 2: Egitim Sureleri

Gunluk azami egitim suresi

6 saat 480 saat

Toplam asgari egitim siresi (saat)

Toplam asgari egitim suresi (ay)

4 ay

13
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Tablo 3: Egitim ve Danismanlik Kriterinde Asgari Basari Esigi ve

Kriter

Egitim ve
Danismanlik

Destekleme Sartlari

Asgari Basar Esigi

En az 100 kisinin egitim surecini

tamamlamasi durumunda
basvuru sahibine performans
o6demesi yapllir.

Bu kriter kapsaminda en
fazla 150 kisi icin performans
O0demesi yapilacaktir.

Destek Tutari
Hesaplama Yontemi

5.000 TL x kursu
tamamlayan kisi sayisi

Destek Tutar Sinirlari

Egitim ve Danismanlik
kriteri kapsaminda
asgari 500.000 TL

(100 kisix5000TL),

azami 750.000 TL

(150 kisiX5000TL) 6deme
yapilabilmektedir.

Yukarida belirtilen sartlari saglamayan projelerde performans 6demesi yapilmayacaktir. Bu nedenle,

proje sahiplerinin egitime ¢agrilan kursiyer seciminde ve sayisinda, egitim strecinde vazgececek veya

devamsizlik yapacak adaylar olabilecegini 6ngorerek hareket etmeleri 6nemli gérulmektedir. Basvuru

sahipleri, kursiyer secim kriterlerini teknik dizeyde belirlemeli ve proje basvuru formunda belirtmelidir.

Tablo 4: Ornek Egitim Basliklari

Teknik Egitim Alanlari

Yazilim Alanlari Yazilim Dilleri
+ Frontend, o C++,

« Backend, « C#/CSharp,
+  Fullstack, + Python,

*  Mobil, + Java,

+ Oyun, + JavaScript,
+ Siber guvenlik, « HTML,

+ Veri bilimi, « PHP,

*  Makine 6grenmesi, + SQL,

*  Yapay Zeka, * Qo,

«  GOmulu sistemler, «  Swift

* DevOps

Sosyal Beceri
Egitimleri

* Zaman yonetimi,

« Analitik disinme,
« ikna edebilme,

« Sabirve s etigj,

+ Dijital kariyer
platformlarinda is arama,
+ Linkedin kullanimi,
« Mulakata hazirlik,
+  Etkili CV hazirlama
teknikleri

Diger Destek ve
Danismanliklar

+ Konferans ve seminer
katihmlari,

+ Bire bir danismanliklar,
+ lIsverenlerle
bulusturma,

+ Tecrubeli yazihmailarla
eslestirme,

+ Stajayarlama,

*  Online egitim platformu
destegi (Udemy,Coursera,
edX vb)

Yukarida fikir vermesi amaciyla érnek olarak verilen egitim baslklari sinirlayici olmayip, kursiyerlerin

yazihm sektorinde istihdam edilebilirligine katki saglayacak farkl egitim ve danismanliklarin da saglan-

masi mUumkundur.




YETENEK iSTANBUL iSTIHDAM GARANTILi MALI DESTEK PROGRAMI

-~
B il
&

Performans Kriteri-2: istihdam

Proje kapsaminda egitim ve danismanlik hizmetlerinden faydalanan kursiyerlerin yazihm sektérinde
istihdam edilmeleri gerekmektedir. Bu kriter kapsaminda proje sahibinin performans édemesi hak ede-
bilmesi icin, egitimi tamamlayan kursiyerlerin en az %60'Inin en az 6 ay boyunca istihdam edilmeleri
asgari basari esigi olarak belirlenmistir.

Kursiyerlerin proje kapsaminda aldiklari egitim, danismanlik ve destek sonucu istihdam edilmeleri bek-
lenmektedir. Yazilim sektort disinda veya aldiklari egitim ve danismanlikla ilgili olmayan alanlarda istih-
dam edilen kursiyerler icin proje sahibine destek 6demesi yapilmayacaktir.

Bu bilesen kapsaminda performans 6demesi hesaplanirken, asgari basari esigi (egitim alan kursiyerle-
rin en az %60'InIn en az 6 ay boyunca istihdam edilmeleri) karsilandiktan sonra, istihdam edilen kursiyer
basina 50.000 TL performans 6demesi destegi saglanacaktir.

Tablo 5: istihdam Kriterinde Asgari Basari Esigi ve

Destekleme Sartlari
Kriter Asgari Basari Esigi Destek Tutar
Hesaplama Yontemi
Istihdam: Egitimi tamamlayan kursiyerlerin en az %60'1nin 50.000 TL x 6 ay boyunca
istihdam edilmesi ve 6 ay boyunca istihdamda istihdam edilen kisi sayisi

kalmalari durumunda basvuru sahibine performans
O6demesi yapllir.

Bu bilesende 6ngdrulen istihdam orani, proje kapsaminda egitim verilen ve Ajans tarafindan egitim
performans 6demesine dahil edilen kursiyer sayisi gbzetilerek hesaplanacaktir.

Bu bilesende ifade edilen “yazilim sektériinde ¢calisma” ifadesi ile; ise yerlesen kursiye-
rin gorev tanimi ve yaptigi isler kastedilmektedir. Bu ¢ercevede; yazilim sektori disin-
da faaliyet gésteren bir isletme blnyesinde, yazilim ile ilgili is ve gorevlerde istihdam
edilen kisiler de performans kriterinin karsilanmasi hesabina dahil edileceklerdir. Kur-

siyerlerin, yazilim gelistirme yasam dénguisiinun (SDLC) parcalari olan; yazilim ihtiyag
analizi, tasarim, yazihim gelistirilmesi, test edilmesi, yayinlanmasi, dagitimi ve bakimi
asamalarinin herhangi birinde istihdam edilmeleri miimkindir.

15




“< '\S\\\\\\\“\
‘\* [

YETENEK iSTANBUL iSTIHDAM GARANTILi MALI DESTEK PROGRAMI

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

® Projelerde; kursiyer secimi, yazilimci egitim
mufredati olusturulmasi, kursiyerler tarafindan
uygulamali yazihm projeleri gelistirilebilmesi,
egitim sonrasi istihdam olanaklari konularinda

sektdr ile is birligi yapilmasi gerekmektedir.

® Kursiyer egitimlerinin salt yazilim ve kodla-
ma gibi teknik egitimler ile sinirli tutulmama-
si, CV hazirlama teknikleri, Linkedin kullanimi,
mulakata hazirlik konularini icerecek sekilde,
iletisim, is birligi, takim calismasi, zaman ydne-
timi, analitik dustinme, ikna edebilme, sabir ve
is etigi gibi egitimler ile sosyal beceri kazandir-

ma basliklarini da kapsamasi gerekmektedir.

@ Kursiyerlerin, egitim sonrasi istihdam edile-
bilirligi yuksek adaylar arasindan, objektif kri-
terler kullanilarak adil bir yontemle secilmesi

gerekmektedir. Kursiyer secim kriterleri teknik

duzeyde belirlenmeli ve proje basvuru formun-

da belirtilmelidir.

® Bu program kapsaminda kurulacak merkez-
ler “ISTKA-Yetenek istanbul” ifadesini icerecek

sekilde isimlendirilecektir.

Desteklenmeyecek tiirde projeler:

® Sadece yazilimcr egitim merkezi kurmaya
odaklanan, ancak yazilimci egitimi ve istihdami
faaliyetleri bulunmayan projeler desteklenme-
yecektir.

@ Basvuru sahibi nezdinde kurumsal kapasite
ve tecribe olusumuna imkan vermeyen, cesitli
kurum ve kuruluslarin yazilimci egitimi ve istih-
damiyla ilgili halihazirdaki faaliyetlerini proje
dahilinde gostermeyi ve performans hedefleri
icerisinde raporlamayl 6ngdren projeler des-

teklenmeyecektir.
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Genel Amaclar

Ozel Amag

Beklenen Sonuclar

Faaliyetler

Program Mantig

Yenilikci ve uygulama

temelli egitim ve istihdam
merkezlerinin kurulmasi
suretiyle, yaziim sektértinin
ihtiya¢c duydugu bilgi, beceri ve
yetenege sahip insan gucinun
yetistiriimesi

Yazilm sektorinde calismak
isteyen genclerin secilmesi,
egitilmesi ve istihdam
edilebilirlik becerilerinin
artirilmasina yonelik
merkezlerin kurulmasi

Geng issizlerin yazihm
sektorunde istihdam
edilmesinin saglanmasi

Temel Proje Konulari
+  Egitim Merkezi Kurulumu
+  Yazilima Egitimi ve istihdami

Objektif Sekilde
Dogrulanabilir Basari
Gostergeleri

Program Goéstergeleri
(Sonuc-Etki)

Yazilima egitim ve istihdam
merkezi sayisl

Program Goéstergeleri
(Sonuc-Cikti)
istihdam Edilen Geng Sayisi

Proje Gostergeleri

Egitim Sayisi

Egitim Suresi

Egitime Katilan Kisi Sayisi
Egitilen Geng Sayisi

Derslik Sayisi

Duzenlenmis

Bilinglendirme/
Yayginlastirma Faaliyeti Sayisi

Dogrulama Kaynak
ve Araclari

Program sonrasi
degerlendirme
raporu

Proje kapanis
raporlari

Proje nihai
raporlari
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2. BU DESTEK CAGRISINA iLiSKIN

KURALLAR

Bu boélumde; bu program cercevesinde finan-
se edilen projelerin sunulmasi, secilmesi ve
uygulanmasi ile ilgili kurallar “Kalkinma Ajans-
lari Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi”,
“Destek Yonetim Kilavuzu” ve “Proje Uygulama
Rehberi” htikumlerine uygun olarak agiklanmak-
tadir. Basvuru Sahipleri basvuruda bulunduklari
andan itibaren Yonetmelik hukumlerini ve bu
rehberde yer alan butin hususlari kabul etmis

sayilirlar.

Proje destek cagrisi, zorunlu hallerde destek-
lenecek proje listesi ilan edilmeden dnce Ajans
tarafindan iptal edilebilir. Bu durumda Ajanstan
herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulunu-

lamaz.

Destek icin basvurusu yapilan projeler Ajans
tarafindan her zaman egitim amagli olarak ve
sahibinin ayrica muvafakati aranmaksizin kul-
lanilabilir. Boyle bir durumda projede yer alan
sahsi bilgiler ve mesleki sir niteligindeki bilgiler

ifsa edilmeyecektir.

2.1. Kimler Basvurabilir?

Bu program kapsaminda uygun Basvuru Sahip-

leri sunlardir:

@ Belediyeler,

® Organize Sanayi Bolgeleri,
® Universiteler,

® Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Sirketleri

Belediyeler, 5449 sayili Kanunun 19'uncu mad-
desinin d) ve e) bendinde belirtilen butce payla-
rini istanbul Kalkinma Ajansi'na aktarmadikca ve
bunlarla iliskili varsa diger butin mali yikumlui-
liikleri tamamen yerine getirmedikce, yarar-
lanici olarak Ajansla destek s6zlesmesi imza-
layamaz. Bu durum séz konusu kurumlarin
proje basvurusu yapmalarina engel degildir.

Ancak bu halde, basarili proje sahibinin 6deme
guclugune iliskin kanitlayici belgelerini de iceren
gerekceli basvurusu Uzerine, projenin bdlgenin
sosyal ve ekonomik kalkinmasina etkisinin Yo-
netim Kurulunca degerlendirilmesinin ardindan
Bakanlik onayi ile s6zlesme imzalanabilir. Bu du-
rumda dahi Basvuru Sahibinin sézlesme imza-
lanmadan evvel muaccel borg¢larinin en az yizde
yirmisini 6demis olmasi sarti aranir.

Destek almaya hak kazanabilmek icin, Basvuru
Sahipleri asagida belirtilen kosullarin timune

uymalidir:

® Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destek-
leme Yonetmeliginde dngodrulen proje hesabini

kendi adina agma, bu hesaba para aktarma ve
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bu hesaptan harcama yapma ehliyetine sahip

olmasi,

@ Proje faaliyetinin proje sunan kurum/kuru-

lusun gorev ve yetki alaniicerisinde bulunmasi,

® Ajansin faaliyet gosterdigi Duzey 2 Bolgesin-
de (istanbul) kayitl olmalari ve merkezlerinin

bu bolgede bulunmasi,

® Projenin hazirligindan ve yonetiminden dog-
rudan sorumlu olmasi, araci olarak hareket et-

memesidir.

2.2. Kimler Ortak Olabilir?

Basvuru Sahipleri tek baslarina ya da kar ama-
¢l gutmeyen kuruluslarla ortak olarak birlikte

basvuruda bulunabilirler.

Projeye ortak olarak katilan kurum ve kurulus-
larin yaptiklari masraflar uygun maliyet kabul

edilmeyecektir.

Ortak olacak kuruluslar Ortaklik Beyanini dol-
durmalidir. Basvuru Formunda Boélum llI-2'de
yer alan Beyan, Basvuru Sahibinin tum ortak-
larinin yetki verilmis temsilcileri tarafindan im-

zalanmaldir.

Projeye Basvuru Sahibi veya ortak kuruluslar
disinda diger kuruluslar da istirak¢i ya da alt

yuklenici olarak dahil olabilecektir.

istirakgiler

Ortaklik uygunluk kriterlerini karsilamayan

kuruluslar da projeye, o projenin guvenilirligi-
ni ve surdurulebilirligini artirmak amaciyla, is-
tirakci olarak katilabilirler. istirakci kuruluslar,
projede sponsorluk, teknik destek saglama
gibi roller Ustlenebilirler; ancak mali destekten
dogrudan faydalanamazlar ve yaptiklari harca-
malar uygun maliyet olarak degerlendirilmez.
istirakci kuruluslar, katilimlarina dair beyanda

bulunmalidirlar.

Alt Yukleniciler / Tagseronlar

Ortak veya istirakci olmayip, projede yer alan
bazi faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin Uzerine
ihale yapilan ve s6zlesme imzalanan mal veya
hizmet alimi veya yapim isleri icin teklif veren
gercek veya tuzel kisilerdir. Alt yuUklenicilerle
yapilacak s6zlesmeler, standart destek sdzles-
mesindeki kurallara tabidir. 4734 sayili Kamu
ihale Kanununa tabi yararlanicilar icin séz ko-
nusu mevzuat hukamleri sakli kalmak kaydiyla
yararlanici, ortak ve istirak¢inin idaresi, deneti-
mi veya sermayesi bakimindan nufuzu altinda
bulundurdugu gercek ve tuzel kisiler, ayni proje

kapsaminda alt yuklenici olamazlar.

Siyasi partiler ve bunlarin alt birimleri, hicbir
sekilde Basvuru Sahibi, proje ortagi ya da isti-

rakci olarak proje basvurusunda bulunamaz-
lar, proje uygulamalarinda yer alamazlar.
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2.3. Program Bultcgesi ve
Proje Basina Destek Tutari

Bu program kapsaminda desteklenecek pro-
jeler icin tahsis edilen toplam kaynak tutari
100.000.000 TL'dir. istanbul Kalkinma Ajansi, bu
program icin ayirdigl kaynaklari kismen veya ta-

mamen kullandirmama hakkini sakli tutar.

Bu program c¢ercevesinde proje basina verilecek
destekler asagida belirtilen asgari ve azami tu-

tarlar arasinda olacaktir:
@ Asgari tutar: 3.500.000 TL
® Azami tutar: 7.500.000 TL

Basvuru rehberi Bélum 1.2'de belirtilen Bile-
sen-1 kapsaminda kurulacak yazilimcr egitim
merkezi faaliyetleri azami 3.000.000 TL tutarin-

da desteklenecektir.

Desteklenen bir proje kapsaminda, yazihmci egi-
tim merkezi destegi dahil, toplam destek tutari
azami 7.500.000 TL olacaktir.
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2.4. Proje Uygulama
Suresi ve Yeri

Proje suresi asgari 12 ay, azami 24 aydir. Bu
sure, sozlesmenin tum taraflarca imzalandigi

gunden bir sonraki gun itibariyle baslar.

Projeler, Ajansin faaliyet gosterdigi Duzey 2 Bol-
gesinde (istanbul) gerceklestirilmelidir. Ancak
konferans, fuar ve benzeri etkinliklere katilm
faaliyetleri, proje amaclarinin gerceklestirilmesi
icin gerekli oldugu durumlarda, Bolge disinda
gerceklestirilebilir. Her halikarda proje temel
faaliyetleri Bolge icerisinde gerceklestiriimelidir.

2.5. Basvuru ve
Destek Sayisi

Bu program kapsaminda bir Basvuru Sahibi,
istanbul Kalkinma Ajansi'na en fazla 1 (bir) pro-

jesiicin destek basvurusunda bulunabilir.

2.6. Desteklenecek Maliyetler
ve Bltceleme Prensipleri

Destek kapsaminda sadece “uygun maliyetler”
dikkate alinir. Bu nedenle butge, hem bir mali-
yet tahmini hem de “uygun maliyetler” icin tavan
niteligindedir. Uygun maliyetler, géturd maliyet-
lere degil (gundelik maliyetleri ve dolayli mali-

yetler haric), gercek maliyetlere (yani projenin
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uygulanmasi sirasinda yapilacak fiili maliyetler)

dayandirilmalidir.

Projede gerceklestirilecek tum maliyetler, bu
rehberin ekinde yer alan proje butcesi (EK B)

standart formuna gore hazirlanmalidir.

Bu programda bir maliyetin uygun maliyet ola-
rak kabul edilebilmesiicin asagidaki genel kosul-

lar aranmaktadir:

® Nihai denetim maliyetleri hari¢ tutulmak tze-
re, projenin uygulama suresi icinde gercekles-

mesi,

® Projenin yuratulmesi icin gerekli ve gercekgi
olmasi; maliyet etkinligi saglamasi,

® Yararlanici tarafindan gerceklestiriimesi,

® Yararlanicinin hesaplarinda ya da vergi belge-
lerinde kayitl, tanimlanabilir ve dogrulanabilir
olmasi; orijinal destekleyici belgelerle destek-

lenmesi gerekir.

Proje uygulamalarinda ortaya ¢ikan buttn mali-
yetler destek kapsamina girmemektedir. Bu ¢er-
cevede, maliyetlerin uygunluguna iliskin esaslar
asagida belirtilmektedir:

2.6.1. Uygun Maliyetler

Uygun dogrudan maliyetler ve uygun dolayli
maliyetler olmak UGzere iki turlt uygun maliyet
bulunmakta olup, asagida tanimlanmaktadir.
Ayrica, bu program kapsaminda dngorulen per-
formans kriterlerinin karsilanmasi kaydiyla per-
formans 6demesi uygun maliyet olarak belirlen-

mistir.

a. Uygun dogrudan maliyetler:

Uygun dogrudan maliyetler, projenin yurutul-
mesi icin gerekli olan, yararlanici tarafindan ger-
ceklestirilen ve gercek tutarlar Gzerinden hesap-

lanan maliyetlerdir:

® Piyasa fiyatlarina uygun olmalari ve projenin
uygulanabilmesi icin gerekli olmalari kosulu ile

yeni ekipman ve hizmet satin alma maliyetleri,
@ Sarf malzemesi maliyetleri,
@ Taseron maliyetleri,

® Projenin uygulanmasi icin mutlaka gerekli ol-

Bu basvuru rehberinde maliyetlerin uygunluguna dair uyarilar, “Bilesen-1 Egitim Merkezi Ku-
rulumu” kapsaminda yapilacak harcamalara iliskindir. Performans 6édemesi hak etmek lizere
“Bilesen-2: Yazihmci Egitimi ve istihdam1” kapsaminda yapilacak harcamalar, gergeklestirilirken

basvuru sahibinin kendi imkanlari ile karsilanacak olup istanbul Kalkinma Ajansi bu harcama-
lari avans 6deme vb yollarla dogrudan finanse etmeyecektir. Ajans “Yazilimci Egitimi ve istihda-
mi” bileseni kapsaminda dngérilen performans kriterlerinin karsilanmasina bagh olarak per-
formans 6demesi seklinde destek 6demesi yapacaktir.
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masl ve egitim merkezi kurulumu icin Ajanstan
talep edilen destek tutarinin %30'unu gecme-

mesi kosuluyla kuguk dlcekli yapim isleri,
® Nihai denetim maliyetleri’s,

® Gorunurluk maliyetleri.

b. Uygun dolayli maliyetler:

Uygun dolayl maliyetler, baska bir butce kalemi
altinda verilen maliyetleri icermeyen ve genel
idari giderleri karsilamak Gzere projenin toplam
uygun dogrudan maliyetlerinin %2'sini asma-

yacak sekilde belirlenmis olan goétura tutardir.

c. Performans 6demesi:

Bu basvuru rehberinde belirlenen performans
kriterleri ve bu kriterlere bagh olarak belirlenen
asgari basari esigini gecen projelerde, birim des-
tek tutarrile ilgili kriter sartlarini saglayan kisi sa-
yisinin carpimi sonucu elde edilen performans
ddemesi ajans destegi olarak proje uygulayici

kuruluslara hak edis olarak 6denecektir.

Proje Butcesi Hazirlarken Dikkat Edile-
cek Hususlar

Basvurularin degerlendirilmesi sonrasinda, s6z-
lesmenin imzalanmasindan 6nceki kontrol su-
recinde, gerekli durumlarda butcede degisiklik
yapilabilecektir. Kontroller, Basvuru Sahibinin

ilave aciklama yapmasini ve istanbul Kalkinma
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Ajansinin destek tutarinda indirim yapmasini
gerektirebilir. Mali destek, Kalkinma Ajansla-
ri Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeliginin
38'inci maddesindeki istisna hukumleri sakh kal-
mak kaydiyla s6zlesme degisikligi ile artirilamaz.
Mali destek hicbir kosulda s6zlesmede belirtilen
tutari gecemez, sdzlesme tutarini asan ek dde-
me yapllamaz. Proje sonunda, gerceklesen
butcenin sézlesme butcesinden fazla olmasi
durumunda butceyi asan miktar yararlanici
tarafindan karsilanir. Performans 6demeleri
icin talep edilen destek tutari but¢ede “6. Diger”

bolumu altinda yer alacaktir.

Maliyetlerin gerekcelerinin ayrintili bir sekil-
de hazirlanarak EK B-3 formunda ifade edil-
mesi ve birim maliyeti 30.000 TL ve lizerindeki
butce kalemleri icin:

a. Mal ve hizmet alimlarinda: Toplam maliyeti
olusturan tim detaylari iceren teknik sartna-
me ve piyasa arastirmasi

b. Yapim (insaat) islerinde: Uygulama projesi,
kesif 6zeti (malzeme/metraj ve kesif listesi) ve
maliyet tahmini sunulmasi gerekmektedir.

Butcede ongorulen maliyetler proje sonuglarina
katkisi ve piyasa fiyatlarina uygunlugu acilarindan
degerlendirmeye tabi tutulacak ve proje sonuc-
larina katkisi dasuk bulunan veya yeterli gerek-
celendirmesi olmayan veya yuksek butcelenen
kalemler projenin dusuk puanlanmasina neden
olacak ve bu tutarlarda indirime gidilecektir. Bu
nedenle, Basvuru Sahibinin gercekci ve uygun

maliyetli bir butce sunmasi kendi yararinadir.

16 Ajans, butln projelerden denetim raporu talep eder. Bu denetim Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu
tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslari ile serbest muhasebeci mali mdsavirler ve yeminli

mali mdsavirler tarafindan yapilir.
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2.6.2. Ayni Katkilar

Basvuru Formunda ayri bir liste halinde sunul-
masl gereken, yararlanic tarafindan yapilan
ayni katkilar, gercek harcamalari yansitmazlar
ve uygun maliyet olarak degerlendiriimezler. Bu
nedenle, bu katkilar, yararlanici tarafindan sagla-

nan es-finansman olarak degerlendirilemez.

Ancak, destegin verilmesi durumunda, yararlani-
cl, Basvuru Formunda belirttigi bu katkilari Gst-

lenmek zorundadir.

3. DESTEK ALMAYA ENGEL

OLACAK HUSUSLAR

3.1. Uygun Olmayan Basvuru
Sahipleri ve Ortaklar

Asagidaki halleri tasiyan Basvuru Sahipleri ve

proje ortaklari Ajanstan mali destek alamazlar:

a) iflas etmisler veya tasfiye halinde bulunan
ve bu durumlari nedeniyle isleri kayyum veya
vasi tarafindan yurutalen, konkordato ilan ede-
rek alacaklilar ile anlasma yapmis, faaliyetleri as-
kiya alinmis veya bunlarlailgili bir kovusturmanin
konusu olanlar veya meri mevzuatta dngorulen

benzer durumlarda olanlar,

b) Kesinlesmis yargi karari (yani temyizi mum-
kain olmayan bir karar) ile mesleki faaliyete iliskin

bir su¢tan mahkum olanlar,

c) Haklarinda, gorevlerini kotuye kullandiklari-

na dair kesinlesmis mahkeme karari olanlar,

¢) Dolandiricilik, yolsuzluk, bir su¢ 6rgutu icin-
de yer almak gibi suclardan kesinlesmis yargi ka-

rarl ile mahkdm olanlar,

d) Herhangi bir kamu ihale prosedurune veya
diger bir mali destege iliskin yakumluluklere uy-
mayarak, sdzlesmeyi ciddi bir sekilde ihlal ettigi

tespit edilenler,

e) Destek cagrisina katilim kosulu olarak Kal-
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kinma Ajansi tarafindan talep edilen bilgi ve bel-
gelerin temin edilmesi sirasinda yanlis beyanda
bulunanlar veya bu bilgi ve belgeleri zamaninda

Ajansa sunmayanlar,

f) Mevcut veya daha onceki destek cagrilari-
nin degerlendiriimesi surecinde degerlendirme
komitesini veya Kalkinma Ajansini etki altinda
birakmaya veya gizli bilgi elde etmeye tesebbus

edenler,

g) Sozlesme imzalandig tarih itibariyla Genel
Yénetim kapsamindaki kamu idareleri disindaki

gercek ve tuzel kisilerden;

® Yapilandirilmis borclar hari¢c olmak Uzere vergi

dairelerine vadesi gecmis borcu olanlar,

® Yapilandiriimis borg¢lar hari¢ olmak Uzere sos-
yal givenlik kurumuna vadesi gecmis borcu olan-

lar,

® SOz konusu proje veya faaliyetine Ajans ta-
rafindan saglanacak destek tutarinin yuzde Ugu
kadar ya da daha fazla bir meblag icin, herhangi
bir nedenle haklarinda kesinlesmis haciz islemi

bulunanlar,

8) Teklif edilen proje dolayisiyla menfaat iliski-

siicinde olanlar.

Yukarida madde (a) ve (e) ‘de belirtilen durum-
larda, teklif cagrisina katilma yasag, ihlalin tespit
edildigi tarihnten sonraki iki yillik bir sure icin ge-
cerlidir. Madde (b), (c), (¢) (d) ve (fyde belirtilen du-

rumlarda, teklif cagrisina katilma yasagi, kararin
teblig tarihinden itibaren dort yillik bir stre icin
gecerlidir.

Destek Basvuru Formunun V. Bélimunde (“Bas-
vuru Sahibinin Beyani”), Basvuru Sahipleri, yuka-
ridaki (a)dan (g)'ye kadar olan kategorilerin hicbi-

rine girmediklerine dair beyanda bulunmalidirlar.

3.2. Desteklenmeyecek
Faaliyetler

Bu programda desteklenmeyecek faaliyetler asa-

gida siralanmaktadir:
@ Siyasi veya etnik icerikli faaliyetler,

® Hukuka, kamu diUzenine, genel sagliga ve top-

lumun genel ahlak anlayisina aykiri faaliyetler,

® Ciftciler tarafindan sozlesmeli Uretilip, tatin
alicilari tarafindan satin alinan tutUn Gretimi hari-

cinde tutln Uretimi,

® Turk Gida Kodeksi Alkolsiiz icecekler Tebligine

uygun olmayan Urunlerin Gretimi,
@ Bankacilik, sigortacilik, mali hizmetler,

® Doviz spekulasyonu ve mali spekulasyonlar

iceren faaliyetler; borsa yatirimlari,
® Gayrimenkul yatirimlari,
seminerler,

® Calistaylar, konferanslar veya
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kongrelere katilim icin bireysel sponsorluklar,
@ Egitim veya kurslar icin bireysel burslar,

® Hibe verme amacli projeler (diger kisi ya da
kuruluslara hibe (maddi veya ayni) veya kredi

saglamak icin),
® Akademik arastirma,

® Yerel kuruluslarin yapageldikleri rutin aktivite-
lerini finanse etmeyi teklif eden, dzellikle faaliyet

giderlerini kapsayan projeler,

@ Yatinmlarda Devlet Yardimlarini Duzenleyen
Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen desteklen-

meyecek sektorlerdeki projeler,

® Ajans ile sdzlesme imzalanmadan 6nce basla-
tilan veya ayni faaliyet veya proje icin halihazirda
herhangi bir mali destek programindan mali des-

tek alan ve uygulamasi devam eden projeler.

3.3. Desteklenmeyecek
Maliyetler

Bu programin Bilesen-1 Egitim Merkezi Kuru-
lumu kapsaminda hicbir sekilde uygun maliyet
olarak kabul edilmeyecek olan maliyet kalemleri

asagida siralanmaktadir:

@ Yararlanicinin ve proje kapsaminda gorev alan
kisilerin kusur ve ihmalleri sebebiyle dogacak

olan ceza, zam, faiz ve sair giderler,

® Sozlesmede belirtildigi halde proje hesabi di-

sinda yapilan proje harcamalari,

® Personel maaslari,

® Borclar; zarar veya borg karsiliklari,
® Faiz borcu,

@ Hadlihazirda baska bir kapsamda finanse edi-

len kalemler,

@ Araziveya bina alimlari,

@ Kamulastirma bedeli,

@ ikinci el ekipman alimlari,

® Kur farkindan dogan zararlar,

® Projenin uygulanmasina katilan kamu gorevli-

lerinin maaslari,

@ Yararlanicl disindakiler tarafindan gerceklesti-

rilen maliyetler,

@ Salt s6zlesmeye, teminatlara ve Ajans ile ya-
rarlanici arasindaki mali édemelere iliskin her

tarla vergi, resim, harg ve sair giderler,
® Projeileilgisi olmayan harcamalar,

@ Basvuru Sahibinin projedeki ortagi ya da isti-
rak¢isinden yapilan satin alimlara yapilacak 6de-

meler,

® Proje baslangicandan 6nce yapilan hazirlik ¢a-
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ismalarinin ve diger faaliyetlerin maliyetleri,

® Proje sahibinin mevcut ofisine iligskin kira ve di-

ger genel yonetim giderleri,

@ Proje ofisi/ merkezi ve benzeri kira maliyetleri
desteklenmeyecektir. Basvuru Sahibi ve ortakla-
rinin proje ana faaliyetleri icin kalici bir mekani
kendi imkanlari ile temin etmeleri gerekmekte-
dir.

@ Sirket statusundeki basvuru sahipleri icin Kat-

ma Deger Vergisi.

Basvuru Formunda yer verilmeyen bir faaliyete
iliskin maliyetlendirmenin butcede yer almasi

muUmkun olmayacaktir.

Bu programda “Bilesen-2 Yazilimcr Egitimi ve is-
tihdami” kapsaminda 6ngoérulen performans
hedeflerini gerceklestirmek Uzere yapilan harca-
malar basvuru sahibinin kendi tasarrufunda olup
bu maliyetlere iliskin Ajansa raporlama yapilma-

yacaktir.

4. BASVURU SURECI

Potansiyel Basvuru Sahiplerinin; proje basvurula-
rini Ajansin internet sitesinden erisilebilecek Kal-
kinma Ajanslari Yonetim Sistemi (KAYS) Uzerinden
elektronik olarak doldurmalarn gerekmektedir.
Sistem, yapilan basvurular icin otomatik olarak bir
basvuru kodu Uretecek olup bu kod bagvuru sure-

cindeki tim islemlerde kullanilacaktir.

Basvurularin kabulu, proje destek ¢agrisinin ila-
nindan on ig glinii sonra baslar.

4.1. Basvuru Adimlari

Basvurular, Ajansin proje destek cagrisi ilaninda
belirtilen son kabul tarih ve saatine kadar Kalkin-
ma Ajanslari Yonetim Sistemi (KAYS) Uzerinden

yapilir. Basvuru asamalari su sekildedir:

Kayit

@ Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemine (KAYS)

giriniz

(https://kaysuygulama.sanayi.gov.tr/Kays/Kay-
slstemci/giris.jsp adresinden ulasilabilir)

® “Kullanici Giris” butonuna tiklayiniz.

® E-Devlet kimlik dogrulama sistemi secenekle-
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rinden birisi kullanilarak sisteme giris yapiniz.

® Daha once sisteme kayit yapmamissaniz “Sis-

teme Kayit OI” linkine tiklayiniz.

® Acllacak kayit sayfasinda; Rol Secimi bolu-
munden Basvuru Sahibi Kullanicisi rolinu se-

ciniz.

® Diger bilgileri dogru olarak giriniz. Kaydet tu-

suna basiniz.

@ Sistem, belirlediginiz e-posta adresinize oto-
matik olarak onay kodu goénderecektir. E-posta
adresinize gelen onay kodunu girerek hesabinizi
onaylayiniz.

Paydas Tanimlama

® “Kullanici islemleri” boéliminde bulunan
“Tiizel Paydas islemleri” basamagina tiklaya-
rak, sorgulama alanlarini kullanarak tuzel paydas
kaydinin sistemde olup olmadigini sorgulayiniz.
ilgili tizel paydas kaydi sistemde bulunamadiy-
sa, ilgili paydas sisteme eklenmelidir. Basvuru
Sahibi ve ortaklara ait kurum/kurulus bilgilerini

giriniz.
Basvuru Yapma

® Paydas bilgilerinizi girdikten sonra basvuru
islemleri bolimunden “Basvuru yap” butonuna

tiklayiniz.

@ il bolumiinden “istanbul’u secerek aktif des-

tek programlarina ulasabilirsiniz.

® Basvuru yapacaginiz destek programini se-

ciniz.

® Sistem sizi adim adim doldurmaniz gereken

boéltimlere yonlendirecektir.

® Basvuru Formunu tamamen doldurduktan
ve destekleyici belgelerin elektronik kopyalarini
sisteme yuUkledikten sonra, basvurunuzu onay-

lamaniz gerekmektedir.

Taahhiitname Teslimi

Her basvuru KAYS Uzerinden duretilen taah-
hdtnamenin Basvuru Sahibinin en Ust yetkilisi
tarafindan imzalanmasi ile tamamlanir. Taah-
hitnamenin e-imza ile imzalanmasi esastir.
TaahhUtnamenin e-imza ile imzalanmasi son
basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 5 is glinu
icerisinde tamamlanir. E-imza ile imzalanan
taahhutnamenin Ajansa fiziken teslimi ge-
rekmemektedir.

Taahhdtnamenin e-imza ile imzalanmadig
hallerde, taahhutname Basvuru Sahibi tarafin-
dan islak imzali olarak elden veya posta yolu
ile son basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 5
is glinu icerisinde Ajansin asagidaki adresine

teslim edilir.

istanbul Kalkinma Ajansi

Adres: Asmali Mescit Mah. istiklal Cad. No: 142
Odakule Kat: 8 Beyoglu 34430 istanbul
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Bu durumda taahhUtnamesini elden teslim
edenlere imzal ve tarihli bir alindi belgesi veri-
lir. Her basvuru; kabul tarihi, saati ve referans
numarasi ile kaydedilir.

TaahhUtnamenin islak imzali teslim edilece-
gi durumlarda, kabul mahallinde son basvuru
ani itibariyla bir yigilma s6z konusu ise kapanis
saatinde kapilar kapatilir ve sadece o an itiba-
riyla iceride bulunan bagvurular kabul edilerek

islem tamamlanir.

Zamaninda yapilmayan proje basvurulari icin
mazeret kabul edilmez ve bu projeler degerlen-

dirmeye alinmadan reddedilir.

KAYS sistemi Gzerinden yapilmayan basvurular
reddedilecektir.

Basvuru Sahipleri basvurularinin, eksiksiz olup
olmadigini Basvuru Formunda yer alan kontrol
listesinden kontrol etmelidirler. Tam olmayan

basvurular reddedilecektir.

Sistemin kullanimina iliskin detayh bilgi KAYS
uzerinden erisilebilecek KAYS kullanici kilavu-

zunda bulunmaktadir.
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4.2. Basvuru Sirasinda
Sunulmasi Gereken
Destekleyici Belgeler

Basvurular, KAYS Uzerinden doldurulan Bas-
vuru Formu ve diger eklere ilaveten asagidaki
destekleyici belgelerle birlikte KAYS'a yuklen-

melidir:
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Tablo 6: Destekleyici Belgeler

Sira No Belge Aciklama
1 a. Mal ve hizmet alimlarinda: Toplam maliyeti Birim maliyeti 30.000 TL ve tzerindeki
olusturan tim detaylari iceren teknik sartname ve bitce kalemleri icin sunulacaktir.
piyasa arastirmasi
b. Yapim (insaat) islerinde: Uygulama projesi, kesif
Ozeti (malzeme/metraj ve kesif listesi) ve maliyet
tahmini.
2 Projenin uygulanmasi icin mevzuat geregince ilgili Gerekliyse
makamlardan alinmasi gerekli olan her turlu izin,
ruhsat, yetki belgesi, lisans gibi belgeler
3 Egitim mufredati Egitim muUfredatinin teorik egitim basliklar
ile sinirl kalmamasi, kursiyere yazilim
projesi gelistirme tecrlibesi kazandiracak
ve istihdam edilebilir kilacak nitelikte
bir egitim plani seklinde hazirlanmasi
gerekmektedir.
4 is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve Basta egitim sonrasi hedef kitleyi istihdam
destek mektuplari etmesi 6ngorulen firmalar olmak Gzere,
proje kapsaminda is birligi yapilan paydas
protokolleri sunulacaktir.

Basvuru Formu ve diger belgeler Turkce hazirlanmalidir.

Basvurularin sadece KAYS'a yuklenen bilgiler/belgeler Uzerinden degerlendirilecegini dikkate ala-
rak, ilgili belgelerin dikkatli ve mUmkun oldugunca anlasilir ifadelerle doldurulmasi gerekmektedir.
Talep edilen dokimanlar ve projenin gerektirdigi kanunen zorunlu belgeler disinda hicbir ek belge
KAYS'a yuklenmemelidir. Basvuru dokimanlarindaki bilgiler arasinda énemli bir tutarsizlik olmasi

basvurunun reddine yol acabilir.

Sunulan bilgilerin acik olmamasi ve bu durumun adil bir degerlendirme yapilmasina engel teskil
etmesi durumunda, Ajans tarafindan ek aciklama talep edilebilir.
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4.3. Basvurular i¢in Son Tarih

Basvurular, son basvuru tarih ve saatine kadar
Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi (KAYS) Uze-
rinden yapilr. KAYS Uzerinden basvurularin alin-
masi icin son tarih 11/01/2023 saat 17:00'dir.
Son basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 5 is
gunu icerisinde (saat 17:00) KAYS tarafindan
uretilen taahhtdtnamenin e-imza ile imzalanma-
si veya islak imzal ¢iktisinin elden veya posta
yolu ile Ajansa ulastiriimasi gerekmektedir. Pos-
ta veya kargo sirketine bagl gecikmeler mazeret

olarak kabul edilmeyecektir.

4.4. Basvuru Surecindeki
Sorularin Cevaplandiriimasi

Programla ilgili sorular, tekliflerin alinmasi icin
belirlenen son tarihten 20 giin dncesine kadar,
programin referans numarasi acik bir sekilde
belirtilerek elektronik posta ya da faks ile asagi-

daki adrese veya faks numarasina gonderilebilir.
E-posta adresi : ytn@istka.org.tr

Faks :(212) 468 34 44

Sorularin yanitlari, Ajansa ulasma tarihinden
sonraen gec¢ 10 gln icerisinde asagidaki adreste

yayinlanacaktir:

www.istka.org.tr

TUum adaylara esit davranilacak ve bir Basvuru
Sahibine saglanan bilgi Sikca Sorulan Sorular
(SSS) aracihgiyla diger Basvuru Sahiplerine de

sunulacaktir.

Tam resmi agiklamalar ve talep edilen bilgi
Ajans tarafindan saglanacaktir. SSS listesinde
ve Basvuru Rehberinde yer almayan hicbir bilgi
Basvuru Sahipleri ve Ajans icin baglayici nitelik

tasimamaktadir.

5. BASVURULARIN

DEGERLENDIRILMESi VE SECILMESI

Basvuru Sahipleri tarafindan sunulan proje
teklifleri asagida aciklanan asama ve kriterlere
gore, Ajans tarafindan olusturulan Degerlendir-
me Komitesi tarafindan incelenip degerlendiri-
lecektir. Degerlendirme sureci temel olarak iki
asamadan olusmaktadir: On inceleme ile Tek-

nik ve Mali Degerlendirme.

5.1. On inceleme

Yalnizca zamaninda teslim edilen projeler 6n
incelemeye alinir. On inceleme asamasinda
Basvuru Sahibinin ve proje konularinin basvuru
rehberinde belirtilen kriterlere uygunlugu yo-
ninden 6n inceleme yapilir. On incelemeye ilis-

kin hususlar asagida belirtilmistir:
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a) Basvuru rehberinde belirtilen uygunluk kri-
terlerine uymayan basvurular reddedilir. Ayrica
bu hususlarin degerlendirme sdrecinin herhan-
gi bir asamasinda tespit edilmesi halinde de s6z
konusu projeler reddedilir, bu durumun sozles-
me imzalandiktan sonra tespit edilmesi halinde

ise sozlesmeler feshedilir.

b) Ajans 6n inceleme ve degerlendirme surecin-
de, Basvuru Sahibinden basvuru ve eki belgele-

re iliskin olarak bilgi ve belge isteyebilir.

Taahhutnamenin Basvuru Sahibinin yetkili tem-
silcisi tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.
Yetkili olmayan kisiler tarafindan yapildigi tespit

edilen basvurular reddedilir.

Diger taraftan Ajans basvuru rehberinde, basvu-
ru formu disinda bazi bilgi ve belgelerin sunul-
masinin zorunlu olmasi yahut onay gerektiren
islem olmasi halinde yetkili makamlardan alinan
onayin basvuru asamasinda sunulmasi gibi ek
kriterler belirleyebilir. Boyle durumlarda tanim-
lanan ek kriterlerin yerine getirilmemesi proje-
nin 6n inceleme asamasinda reddedilmesine
yol acar. Bunun disinda Ajans degerlendirme
surecini etkilemeyecegini disundugu belgele-
ri on inceleme ve degerlendirme asamalarinin
herhangi bir zamaninda Basvuru Sahibinden
talep edebilir. Basvuru Sahibi, Ajans tarafindan
talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda Ajansa
sunmak zorundadir. Talep edilen bilgi ve belge-

leri Ajans tarafindan basvuru rehberinde belir-

lenen zamanda sunmayan Basvuru Sahiplerinin

basvurulari reddedilir.

Gerekli sartlari tasidigl anlasilan projeler, bir lis-
tesi hazirlanarak teknik ve mali degerlendirme
surecine alinir. Gerekli sartlari tasimadigi sonra-
dan 6grenilen basvurular degerlendirme sureci-
nin hangi asamasinda olursa olsun én inceleme-

de elenmis kabul edilir.

Basvurular oncelikle sekli uygunluk acisindan
kontrole tabi tutulacaktir. Bu kapsamda, asagi-
da yer alan kriterlerin yerine getirilip getirilme-
digi kontrol edilmektedir. istenilen bilgilerden
herhangi biri eksik veya yanls ise, proje teklifi
yalnizca bu esasa dayanarak reddedilebilir ve
proje teklifi bu noktadan sonra artik degerlen-

dirilmeyecektir.

Basvuru Sahibinin ve projelerin bu rehberin 2.1
bolumunde verilen kriterlere uygunlugunun

kontrolU asagida yer alan listeye gore yapilir.
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UYGUNLUK KONTROL LIiSTESI

KRITERLER

1. Basvuru Sahibi uygundur.

Evet Hayir

2. Projede yaziimca egitimi ve istihdamiyla ilgili 5ngérulen hedefler BoIUm

1.2'de yer alan asgari basari esiklerinin altinda degildir.

3. Butgedeki yapim isleri, egitim merkezi kurulumu icin Ajanstan talep

edilen destek tutarinin %30'unu asmamaktadir.

5. Proje, Basvuru Sahibinin bu programdaki ikinci projesi degildir.

6. Proje TR10 Duizey 2 Bolgesinde (istanbul) uygulanacaktir.

Sadece on incelemeyi gecen basvurular degerlendirme isleminin sonraki safhalarina alinacaktir.

5.2. Teknik ve Mali
Degerlendirme

Teklif edilen butce de dahil olmak Uzere bas-
vurular, asagida yer alan Degerlendirme Tab-
losundaki kriterlere gore degerlendirilecektir.
Degerlendirmede sirasi ile Bagvuru Sahibinin
mali kapasitesi ve isletme kapasitesi, proje
konusunun programin amag ve onceligi ile il-
gililigi, dnerilen yontemin kalitesi ve gecerliligi,
projenin destek sonrasi surduarulebilirligi ile
projenin butce ve maliyet etkinligi g6z 6nune
alinacaktir. Degerlendirme tablosu, bélumlere
ve alt bélumlere ayrilmistir. Her alt bélume,

asagidaki esaslara gore 5 tam puan Uzerinden
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degerlendirilen bolumler icin 1 ile 5 arasinda (1
= ¢ok zayif; 5 = ¢ok iyi); 10 tam puan Uzerin-
den degerlendirilen bolumler icin ise 1 ile 10
arasinda (1 = cok zayif; 10 = cok iyi) bir puan

verilecektir.

Bu degerlendirmenin sonunda, toplamda yet-
mis (70) ve ayrica diger esik degerler Uzerinde
puan alan basvurular basarili projeler olarak
listelenir. Basvurular en yuksek puani alan tek-
liften baslayarak siralanir ve destek dagitimi bu
rehberde belirtilen destek cagrisinin toplam
butcesi ¢ercevesinde s6z konusu siralamaya
gore yapilir. Esit puan alan basarili projelerde;
oncelikle ilgililik bolumu icin degerlendiricilerin

verdikleri puanlarin ortalamasi; bunun da esit
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olmasi halinde mali kapasite ve isletme kapa-
sitesi bolumunden alinan puanlarin ortalama-
si en yuksek olanlar dikkate alinir, bu hususta
da esitlik olmasi halinde basvuru tarihi ve saati

esas alinir.

Proje tekliflerinin destek almaya hak kazana-
bilmesi icin, toplam basari puanina ek olarak,
degerlendirme tablosunun ilk iki bélumunde,
mali ve isletme kapasitesi bakimindan en az 12
puan (20 puan Uzerinden), ilgililik bakimindan
da en az 18 puan (25 puan uzerinden) almasi

kosulu aranacaktir.

Her bir basvuru, iki degerlendirici tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirmeye esas olacak
puan, iki degerlendiricinin vermis oldugu puan-

larin aritmetik ortalamasi alinarak tespit edilir.

iki degerlendiricinin basarili buldugu projeye
vermis oldugu puanlar arasinda yirmi ve Uzeri
fark olmasi halinde teklif G¢tncu bir degerlen-
diriciye inceletilir. Basari siralamasinda Ucun-
cU degerlendirme puani ile bu puana en yakin
degerlendirme puaninin aritmetik ortalamasi
esas alinir. Uctinct degerlendirme puaninin di-
ger iki degerlendirme puanina olan farkinin bir-
birine esit olmasi halinde basari puani yuksek
olan degerlendirme puani ile G¢lncu degerlen-

dirme puaninin aritmetik ortalamasi esas alinir.

Bir degerlendiricinin basarili, digerinin basari-
siz buldugu proje teklifi t¢uincu degerlendiri-

ciye inceletilir. Uclincii degerlendiricinin, proje

teklifini basarisiz bulmasi halinde, puan farkina
bakilmaksizin iki basarisiz puanin; basarili bul-
mas! halinde ise iki basarili puanin aritmetik
ortalamasi alinir. Ancak basarili puanlar ara-
sindaki farkin yirmi ve tGzeri olmasi durumunda
ilgili proje icin degerlendirme sureci yeniden

baslatilir.
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DEGERLENDIRME TABLOSU

Bolim Puan
1. Mali Kapasite ve isletme Kapasitesi 20
1.1. Bagvuru Sahibi proje yénetimi konusunda yeterli deneyime sahip midir? 5

1.2. Basvuru Sahibi yeterli teknik uzmanliga sahip midir? (Proje konusu hakkinda yeterli
bilgileri var midir?)

1.3. Basvuru Sahibi yeterli yonetim kapasitesine sahip midir? 5

(Personel, ekipman ve proje bltcesini idare edecek bilgi ve beceri dahil olmak Uzere)

1.4. Bagvuru Sahibi istikrarli ve yeterli finansman kaynaklarina sahip midir? 5
2. ilgililik 25

2.1. Proje, Destek Cagrisinin genel hedefiyle ve dnceligiyle ilgili midir? 10

2.2. Proje 6zel katma deger yaratan unsurlar (yenilik¢ilik, sirdurulebilir kalkinma, en iyi 5

ornekler, cinsiyet esitligi vb.) icermekte midir?

2.3. ilgili taraflar ne kadar acikca tanimlanmis ve stratejik olarak segilmistir? 5

2.4. Hedef gruplarin ihtiyaclari net bir sekilde belirlenmis midir ve proje bunlari
gerektigi sekilde muhatap almakta midir?

3. Yéntem 30
3.1. Onerilen faaliyetler uygun mudur, uygulanabilir midir, hedeflerle ve beklenen 10
sonuglarla uyumlu mudur?

3.2. Projenin genel tasarimi ne kadar tutarlidir? 5
(Proje, ele aldigi sorunlari ¢ozecek sekilde yapilandirilmis midir?)

3.3. Proje paydaslarinin ve proje kapsaminda sektorle yapilan is birliklerinin 5
projeye katki duzeyi yeterli midir?

3.4. Faaliyet plani a¢ik ve uygulanabilir nitelikte midir? 5
3.5. Teklifte, bagsari géstergeleri ve gérunurliuk faaliyetleri yer almakta midir?

4. Surdirilebilirlik 15
4.1 Projenin, hedef gruplari Gzerinde somut bir etkisi olmasi beklenmekte midir? 5

(Etkilenen isletme sayisi, faaliyetin bolgesel 6nemi, olusturulan istihdamin nitelik ve
niceligi, sosyal faydalar, saglanan egitim firsatlari vb. dahil olmak Uzere)

4.2 Proje potansiyel carpan etkileri icermekte midir? (Proje sonuclarinin yinelenmesi ve 5
daha genis alanlari etkilemesi ile bilginin yayilmasi dahil olmak Uzere)

4.3 Teklif edilen projenin beklenen sonuglari surdirtlebilir midir? 5
® Mali acidan (Ajans destegi sona erdikten sonra faaliyetler nasil finanse edilecektir?)

® Kurumsal acidan (Faaliyetlerin devam ettirilmesine imkan taniyan yapilar proje
sonunda da devam edecek midir? Projenin sonuclari yerel olarak sahiplenilecek midir?)

® Projede surdurulebilir kalkinma g6z 6nidnde bulundurulmus mudur?
5. Butce ve Maliyet Etkinligi 10

5.1 Tahmini maliyetler ile beklenen sonuglar arasindaki oran yeterli midir?

5.2 Yapilmasi 6ngorulen harcamalar projenin amacina ulasmak icin gerekli midir? Butce
kalemleri gergek piyasa sartlarini yansitmakta midir? Maliyetler destekleyici belgelerle
gerekcelendirilmis midir?

EN YUKSEK TOPLAM PUAN 100
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6. DEGERLENDIRME

SONUCUNUN BILDIRILMESi VE
UYGULAMA SURECI

6.1. Bildirimin icerigi

Basvuru Sahiplerine, basvurularinin sonucuna

iliskin durum yazih olarak bildirilecektir.

Basvurunun reddedilmesi veya destek verilme-
mesi karari, asagida belirtilen gerekcelere da-

yandirilacaktir:

® TaahhuUtname, taahhUtnamenin teslim edil-
mesi icin taninan sure asildiktan sonra teslim

edilmistir (gec teslim).

@ Basvuru eksiktir veya belirtilen kriterlere uy-

gun degildir;
@ Basvuru Sahibi uygun degildir;

® Proje uygun degildir (6rnegin teklif edilen

projenin program kapsaminda olmamasi vb.)

® Proje, konuyla yeterince ilgili degildir ve/
veya Basvuru Sahibinin mali ve isletme kapasi-

tesi yeterli degildir;

® Proje, teknik ve mali acidan, secilmis olan di-

ger projelere gore daha az puan almistir;

Ajansin bir basvuruyu reddetme ya da destek

vermeme karari nihaidir.

6.2. Ongérilen Takvim

Degerlendirme sonuclari hakkinda Basvuru
Sahiplerini bilgilendirmek icin Ajansin planladi-
g1 tarih 31/03/2023'dir. Bu tarih kesin olmayip

proje sayisina gore degisebilecektir.

6.3. S6zlesme imzalanmasi ve
Uygulama Kosullari

Destek kararini takiben, verilecek destek mikta-
ri ve uygulamaya iliskin ilke ve kurallar, Basvuru
Sahibi ile Ajans arasinda imzalanacak bir sézles-

meye baglanir.

Desteklenmesine karar verilen projelerin Ajans
tarafindan ilan edilmesinden itibaren on bes is-
gunu icinde Basvuru Sahiplerine basvuru formu
ve ekleriile basvuru rehberinde belirtilen destek-
leyici belgelerin asli veya onayl suretinin sunul-
masi gerektigi bildirilir. Basvuru Sahibinin gerekli
bilgi ve belgeleri sunmasini takiben en gec bes is-
gunu icinde Basvuru Sahibi s6zlesme imzalama-
ya davet edilir. Yapilacak yazil bildirimi muteakip
en gec on isgunu icinde s6zlesme imzalanir. Bu
sure zarfinda s6zlesme imzalamak Uzere Ajansa
basvurmayan, sézlesme imzalamayacagini yazili
olarak bildiren veya Ajans tarafindan talep edilen
belgeleri zamaninda sunmayan Basvuru Sahiple-
ri s6z konusu destekten feragat etmis sayilir. Ayni
sure icerisinde mucbir bir sebepten 6turt soézles-

me imzalamaya gelemeyecegini bildiren Basvu-
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ru Sahiplerine on gunltk ilave sure taninabilir.
Sunulan belgelerin gercege aykiri yahut KAYS'ta
yer alan bilgi ve belgelerden farkli olmasi duru-
munda da Basvuru Sahibiyle sézlesme imzalan-
maz. Bunlarin yerine, dngorulen toplam destek
batcesiyle sinirli olmak kosuluyla, yedek listede
yer alan Basvuru Sahipleri s6zlesme imzalamak
Uzere en yUksek puanli projeden baslamak tzere
sozlesme imzalamaya davet edilir. Yedek listeden
davet usult bakimindan da yukaridaki hakumler

aynen uygulanir.

Sozlesme imzasi asamasinda Ajansa su-
nulmasi gereken destekleyici belgeler

Sozlesme imzasina davet edilen Basvuru Sahiple-

ri asagidaki destekleyici belgeleri sunmalidir:

1. Basvuruda bulunan kurum ve kurulusunun
(istanbul'da kayith oldugunu ve faaliyet gésterdi-
gini belirten) kurulus yasasini referans gosteren
kurulus belgesi/ tuzagu/ sozlesmesi veya ilgili

resmi kayit belgesi,

2. Basvuru Sahibini (ve varsa her bir ortagi) tem-
sile, ilzama, basvuru belgelerini, s6zlesmeyi ve
diger proje belgelerini imzalamaya yetkili kisinin
belirlendigi, istanbul Kalkinma Ajansina proje su-
nulmasina (veya ortak olunmasina) ve basarili
olmasi durumunda uygulanmasina iliskin kararin
bulundugu Basvuru Sahibinin (ve varsa her bir

ortagin) Yetkili Karar Organinin karari,

a. Belediyeler icin Belediye Meclisi kararinin su-

nulmasi gerekli olup, proje belgelerini imzalama
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yetkisi asgari olarak asagidaki kisilere birakilabi-

lir:

@ Buyuksehir Belediyesi bunyesindeki projeler
icin Genel Sekreter yardimcisi

@ ilce Belediyeleriicin Belediye Baskan yardimci-

sI
b. Universiteler igin:

® Devlet Universiteleri icin Rektér kararinin su-
nulmasi gerekli olup, bu karar ile proje belgeleri-
ni imzalama yetkisi asgari olarak bir 6gretim tye-
sine birakilabilir.

® Vakif Universiteleri icin Mutevelli Heyeti kara-
rinin sunulmasi gerekli olup, bu karar ile proje
belgelerini imzalama yetkisi asgari olarak bir 6g-

retim Uyesine birakilabilir.

c. Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Yonetici Sirketleri
ve Organize Sanayi Bolgeleri icin yetkili yonetim
organi kararinin sunulmasi gerekli olup, bu karar
ile proje belgelerini imzalama yetkisi asgari ola-
rak noter onayli imza sirkiistinde Basvuru Sahibi-
ni temsil ve ilzama yetkili oldugu belirtilen kisiye
birakilabilir.

3. Bagvuru Sahibini temsil ve ilzama yetkili kisi-

nin ismini ve imzasini tasdik eden imza sirkUleri,

4. Basvuru Sahibinin son U¢ mali yila ait gelir
gider durumunu ve bilanco bilgilerini gosteren

mali kayitlari,

5. Birim maliyeti 30.000 TL ve Uzerindeki butce

kalemleri igin:

® Mal ve hizmet alimlarinda: Toplam maliyeti
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olusturan tum detaylari iceren teknik sartname

ve piyasa arastirmasi

® Yapim (insaat) islerinde: Uygulama projesi,
kesif Ozeti (malzeme/metraj ve kesif listesi) ve

maliyet tahmini.

6. Projenin uygulanmasi icin mevzuat geregince
ilgili makamlardan alinmasi gerekli olan her tarli

izin, ruhsat, yetki belgesi, lisans gibi belgeler.

Sozlesme ozellikle asagida belirtilen hak-

lari ve yukumluliikleri duzenler

Kesin Destek Tutari: Azami destek tutari sdzles-
mede belirtilecektir. Bu tutar, tahminlere dayali
bir sekilde hazirlanan butce cercevesinde belir-
lenecektir. Kesin destek tutari, proje sona erdi-
ginde ve nihai rapor sunuldugunda kesinlik kaza-
nacaktir. Mali destek hicbir kosulda s6zlesmede
belirtilen tutari gecemez, sdzlesme tutarini asan

ek 6deme yapilamaz.

Hedeflerin Gergeklestiriliememesi: Yararlani-
cnin sozlesme kosullarini yerine getirmemesi
halinde Ajans destek tutarini azaltabilir ve/veya
0 zamana kadar 6denen tutarlarin tamamen ya
da kismen geri 6denmesini talep edebilir. Ayri-
ca desteklenen proje veya faaliyet kapsaminda,
Ajans tarafindan istenen bilgi ve belgelerin zama-
ninda ve eksiksiz verilmemesi, izleme ziyaretle-
rinde uygulama ve yonetim mekanlarina erisimin
zorlastirilmasi yahut engellenmesi veya projenin
sozlesmeye, eklerine ve yururlUkteki mevzuata

uygun sekilde yudratulmediginin tespiti halinde

Ajans, 6demeleri durdurabilir ve/veya sdzlesmeyi
feshederek buna iliskin mevzuatta ve sézlesme-

de belirtilen hukuki yollara basvurabilir.

Sozlesmenin Degistirilmesi: Yararlanicilarin
projelerini, Ajans ile imzaladiklari sézlesme hu-
kimleri dogrultusunda uygulamalari esastir.
Projenin uygulamasini zorlastiracak veya gecik-
tirecek 6nceden 6ngodrulemeyen ve beklenme-
yen durum yahut mucbir sebep s6z konusu ise
sozlesme taraflarin mutabakati ile uygulamanin

herhangi bir safhasinda degistirilebilir.

Raporlar: Yararlanicilar, uygulama surecinde,
projede kaydedilen ilerleme ve gerceklesmeleri
iceren raporlar sunmak zorundadir. Bunlar; s6z-
lesmede belirtilen dénemlerde sunulacak ara
raporlar ve proje faaliyetlerinin tamamlanmasini
takiben sunulacak nihai rapor ile projenin etki-
lerinin degerlendirilebilmesi amaciyla sunulacak
proje sonrasl degerlendirme raporundan olus-
maktadir. Ayrica Ajans, yararlanicidan ilave bilgi

ve belge talebinde bulunabilir.

Odemeler: Sézlesmede belirtilen siire icerisinde,
Egitim merkezi bileseni kapsaminda destek mik-
tarinin %60’ yararlaniclya ait sdzlesmede belir-

tilen banka hesabina 6n 6édeme olarak aktarilir.

Ajans tarafindan 6n 6¢deme sonrasinda yaplla-
cak diger ddemeler, hak edis esasina gore ger-
ceklestirilir. Buna gore, 6n 6deme tutarinin usu-
[Une uygun harcandigini gésteren belgelerin ve
performans kriterlerinin yerine getirildigini gos-
teren kanitlayici belgelerin ara/nihai raporlarla

birlikte Ajansa sunulmasi, ilgili raporlarin Ajans
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tarafindan incelenip uygun bulunmasi ve onay-
lanmasindan sonra hesaplanan hakedis o6de-
mesi destek yararlanicisinin sézlesmede belir-
tilen banka hesabina 30 gun igerisinde aktarilir.
Yararlanici tarafindan ilgili raporlar sunulmadan
ve usuline uygun ddeme talebinde bulunulma-

dan, yararlaniciya hicbir 6deme yapilmaz.

Projeye Ait Kayitlar: Yararlanici, proje uygu-
lanmasina dair tum hesap ve kayitlari seffaf bir
sekilde tutmakla yukamladur. Bu kayitlar proje
uygulamasi sona erdikten sonra bes yil sureyle
saklanmalidir. Egitim basvurulari ile kursiyer se-
¢im raporlari kayit altina alinmalidir. ise yerlesen

kursiyerlerin istihdam verileri tutulmahdir.

Denetim: Gerektiginde yapilacak denetimler si-
rasinda yararlanici, proje uygulama ve ydnetim
mekanlarina erisimi zorlastirmamak yahut engel-
lememek ve talep edilen her turlu bilgi ve belgeyi
gorevli personele zamaninda sunmak zorunda-
dir. S6zlesme hukumleri, Ajans tarafindan hem
kayitlar Uzerinde hem de yerinde yapilabilecek
denetimlere olanak taniyacaktir. Ajans egitimlere
anlik ziyaret yapabilecektir.

Ajans, butun projelerden denetim raporu talep
eder. Bu denetim Kamu GOzetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurulu tarafindan yetkilen-
dirilen bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim
kuruluslari ile serbest muhasebeci mali musavir-

ler ve yeminli mali musavirler tarafindan yapihr.

Tanitim ve Gorunurliuk: Yararlanicilar, ortaklari
ve alt yukleniciler, hizmet, mal alimi ve yapim is-

leri faaliyetlerinde Ajansin sagladigi mali destegi
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ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligr'nin genel ko-
ordinasyonunu gorunadr kilmak ve tanitmak icin,
Ajansin internet sitesinde (www.istka.org.tr) ya-
yinlanan “Géranarluk Usul ve Esaslari Rehberi"ne
uygun olarak gerekli dnlemleri alir. T4m projeler-
de Kalkinma Ajanslari 2022-2023 Genc istihdami

Temasi logosu kullanilacaktir.

Satin Alma islemleri: Yararlanicilarin destekle-
nen projeleri kapsaminda yapacaklari ihale ve
satin alma faaliyetleri, satin alma ve ihale usul ve
esaslari dogrudan kanun veya yonetmelikle be-
lirlenen kurum ve kuruluslar bakimindan kendi
mevzuatlarina gore, diger kisi, kurum ve kurulus-
lar bakimindan ise Proje Uygulama Rehberinde
belirtilen usul ve esaslara gore yapilir. Bahse konu
usul ve esaslar Proje Uygulama Rehberi Ek-6 Kal-
kinma Ajanslari Tarafindan Saglanan Destekler

icin Satin Alma Rehberinde tanimlanmustir.

Yurutalen programlar kapsaminda alimi destek-
lenen alet, techizat, yazihm, malzeme ve sistem-
ler ile yapimi gerceklestirilen tesislerin mulkiyeti
ve bunlar Gzerindeki fikri mulkiyet haklari yarar-
laniciya aittir. Yararlanicinin, sézlesme kapsamin-
da saglanmis tesis, makine, ekipman, techizat ve
diger malzemelerin, Genel Sekreterin gerekceli
ve yazili izni olmaksizin proje suresince ve pro-
jenin tamamlanmasindan itibaren ag yil sureyle
Uzerinde Gguncu kisi lehine ayni ya da sahsi hak
tesis edemeyecegi ve projede belirtilen is yeri di-
sinda kullanamayacag|, aksi halde destek mikta-
rinin iki kati tutarinda Ajansa tazminat ddeyecegi

hususu s6zlesmede yer alir.
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tergeleri, geriye kalan gostergeler ise projenin

7. PERFORMANS

hedefleri ile iliskili olarak kullanilmasi faydala-

GOSTERGELERI

nicinin takdirine birakilan gdstergeleri ifade et-

Bu destek programi ile belirlenen hedeflere ne | Mektedir.
kadar ulasilabildiginin degerlendiriimesine yo6-

Proje kapsaminda, zorunlu gostergelerle iliskili
nelik olarak asagidaki “Proje Duzeyi Performans ) P 5 8 :

Gostergeleri” belirlenmistir. olarak belirlenmis bir hedef bulunmuyor ise, bu

gosterge icin “0” olarak giris yapilmasi, projenin

Tabloda renklendirilen géstergeler zorunlu gos- performansini olumsuz etkilemeyecektir.

Kod Gosterge Birim | Aciklama Tiri
S1 Dogrudan Faydalanici Sayisi Kisi Proje Kapsaminda Duzenlenen Faaliyetlerden Sonug
Dogrudan Yararlanan Faydalanici Sayisi
S5 Dogrudan Faydalanici Sayisi - | Kisi Proje Kapsaminda Duzenlenen Faaliyetlerden Sonug
Geng Dogrudan Yararlanan Geng Sayisi
G5 istihdam Edilen Geng Sayisi Kisi Proje Kapsaminda Gecici veya Surekli istihdam Cikti
Edilen Geng Sayisi (Proje Ekibi Disinda)
G7 Egitim Sayisi Adet | Proje Kapsaminda Duzenlenen Egitim Sayisi Cikti
G8 Egitim Suresi Saat | Proje Kapsaminda Duzenlenen Egitimlerin Suresi Cikti
G9 Egitime Katilan Kisi Sayisi Kisi Proje Kapsaminda Duzenlenen Egitimlere Katilan Kisi | Ciktl
Sayisi
S13 Egitilen Geng Sayisi Kisi Proje Kapsaminda Egitilen Geng Sayisl Cikti
S18 Duzenlenmis Bilin¢lendirme/ | Adet | Proje Kapsaminda Duzenlenen Bilinglendirme/ Cikti
Yayginlastirma Faaliyeti Sayisi Yayginlastirma Faaliyeti Sayisi (Seminer, Konferans,
Seminer, Konferans, Sergi, Sergi, Calistay, vs.)
Calistay, vs.)
S19 Ortak Kullanim Amacli Sosyal | Adet | Ortak Kullanim Amacli Sosyal Alan/Mekan/Merkez Cikti
Alan/Mekan/Merkez Sayisi Sayisi
S22 Merkez/Atolye/Destek Odasi | Adet | Gengclere (16-29) Yonelik Merkez/Atolye/Destek Cikti
Sayisi (Geng) Odasi Sayisi
S31 Gelistirilen Yenilikci Hizmet/ Adet | Proje Kapsaminda Gelistirilen Yenilik¢i Hizmet/ Cikti
Model/Uygulama Sayisi Model/Uygulama Sayisi
S40 Bilinclendirme/Yayginlastirma | Kisi Proje Kapsaminda Duzenlenen Bilin¢lendirme/ Cikti
Faaliyetine (Seminer, Yayginlastirma Faaliyetine (Seminer, Konferans,
Konferans, Sergi, Calistay vs.) Sergi, Calistay vs.) Katilanlarin Sayisi
Katilan Kisi Sayisi
GP10 | Derslik Sayisi Adet | Proje Kapsaminda Olusturulan Derslik Sayisi Cikti
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EKLER

EKA :Basvuru Formu - (KAYS'tan doldurulacak)
EKB :Butce (B1-B2-B3) - (KAYS'tan doldurulacak)
EK C :Mantiksal Cerceve - (KAYS'tan doldurulacak)

EK D : Projede Yer Alan Kilit Personelin Ozgecmisleri - (KAYS'tan doldurulacak)
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EK DOSYALAR

EKLER HAKKINDA UYARI

PROJE BASVURULARI KALKINMA AJANSLARI YONETIM SISTEMI PROJE VE FAALIYET DESTEK
(KAYS-PFD) MODULU (https://kaysuygulama.sanayi.gov.tr) UZERINDEN ELEKTRONIK
ORTAMDA YAPILACAKTIR.

SISTEMIN KULLANIMINA iLISKIN DETAYLI BiLGI KAYS UZERINDEN ERISILECEK KAYS KULLANICI
KILAVUZUNDA BULUNABILIR.

BU BOLUMDE SUNULAN EKLER BASVURU SAHIPLERINE ELEKTRONIK ORTAMDA YAPILACAK
BASVURUDAN ONCE SABLON OLARAK FIKIR VERMESI AMACIYLA SUNULMAKTADIR.
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YETENEK ISTANBUL
Istihdam Garantili
Mali Destek Programi

2023 Yili Destek Cagrisi
Basvuru Formu

Referans No: ISTKA/2023/YTN
Son Basvuru Tarihi: 11/01/2023 Saati: 17:00

EKA

Basvuru Sahibinin Adi

Projenin Adi

Basvuru Kodu




D
S Hilm

EKA ‘\? RSY

BASVURU VERI GIRIS FORMU

Proje basvurularinizin ajansin internet sitesinden” erisilebilecek KAYS Uzerinden yapilmasi
zorunludur. Sistem, yapilan basvurular icin otomatik olarak bir basvuru kodu uretecek olup,
bu kod bagvuru surecindeki tum islemlerde kullanilacaktir.

Genel Bilgiler

Basvuru Kodu . <Sistem tarafindan atanacak>
Destek Programi <Sistem tarafindan atanacak>
Projenin Oncelik Alani . <Coktan se¢gmeli>

Proje Adi

Projenin etkileyecegi gostergeler . <Coktan se¢cmeli>

Proje Suresi

Proje Toplam Butcesi
Talep Edilen Destek Miktari

Yararlanici

Varsa Proje Ortaklarinin Sayisi

Yararlanicinin Hukuki Statusu . <Coktan se¢meli>

Ana Faaliyet Alani

Proje Alaninda Deneyim Suresi (Y1)

iletisim Bilgileri

Adi Soyadi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

Cep Telefonu Numarasi

Posta Adresi

Elektronik posta adresi (e-mail)

Proje Ortaklarinin Ad ve Soyadlari

(Tuzel Kisilikse Unvani)
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l. PROJE
1. TANIM

1.1 Baslk
1.2 Projenin Uygulanacagi Yer(ler)

Diizey 2 Bélgesi, II, ilce

1.3 Proje Maliyeti ve istanbul Kalkinma Ajansindan istenen Destek Tutar!

Projenin Toplam Uygun
Maliyetinin Yuzdesi"’

- istanbul Kalkinma
Projenin Toplam Uygun Ajansr'ndan istenen Destek
Maliyeti (TL) Tutari (TL)

(Ajanstan istenen destek
tutarinin proje toplam
bitcesine orani)

Dikkat: Projenin toplam uygun maliyetinin yizdesi; istanbul Kalkinma Ajans'ndan istenen destek tutarinin, projenin
toplam uygun maliyetine bélindp 100 ile carpimi sonucu elde edilir. Yizde degerleri belirtirken 2 ondalik hane kullaniniz.

Latfen Dikkat: Projenin toplam maliyeti ve istanbul Kalkinma Ajans’'ndan istenen tutar TL cinsinden ifade edilmelidir.

1.4 Ozet

Projenin Suresi

Projenin Amaclari Genel Amag

Ozel Amac

Ortak(lar)

Hedef grup(lar)™

/Musteriler

Nihai Yararlanici(lar)*®

Beklenen Sonuc(lar)

Temel Faaliyet(ler)

a4
17 2 (iki) ondalik hane kullaniniz. Rakamlarin bttcenin beklenen kaynaklarindaki (EK B) rakamlarla ayni oldugundan emin olunuz.
18 “Hedef gruplar” projenin amacglari ¢ercevesinde, projeden dogrudan ve olumlu olarak etkilenecek gruplar/kuruluslardir.
19 “Nihai Yararlanicilar” projeden uzun vadede, genis anlamda toplumsal veya sektorel boyutlarda yarar saglayacak olanlardir.
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1.5 Amaclar
Projenin katkida bulunmayi amacladigi genel hedefi ve basarmayi amacladigi 6zel hedefi aciklayiniz.

1.6 Gerekcelendirme

1.6.1 Projenin, Program hedefi ve dnceligi ile ilgisi

1.6.2 Kapsanan bélgede belirlenen ihtiyag ve sorunlarin tanimlanmasi

1.6.3 Hedef Grubun/Gruplarin ve Nihai Yararlanicilarin tanimi ve tahmini sayilar

1.6.4 Bu Hedef Grubun/Gruplarin secilme nedenleri ve bu gruplarin ihtiyaclarinin ve sorunlarinin tanimlanmasi.
Bu proje, Hedef Grubun/Gruplarin ve Nihai Yararlanicilarin ihtiyaglarina nasil cevap verecektir?

1.7 Faaliyetlerin ayrintili aciklamasi

Sonuglara ulasmak amaciyla gerceklestirilecek her bir faaliyetin adini ve detayh aciklamasini, faaliyet secimlerini
gostererek ve eger varsa, her bir ortagin (ya da istirakgilerin veya taseronlarin) faaliyetlerdeki rolinu belirtiniz. Bu
baglamda, faaliyetlerin ayrintil aciklamasi faaliyet planini tekrarlamamalidir. (Bkz. B6Iim 1.9)

1.8 Yontem

1.8.1 Uygulama yontemleri ve teklif edilen yontemin nedenleri ve gerekcelerini anlatiniz. Basvurunuzda Ajans
destegini belirtecek gorinurluk faaliyetlerinin yer almasina dikkat ediniz.

1.8.2 Projenin daha 6nceki baska bir projenin devami olmasi durumunda, bu projenin 6ncekinin sonuglari Gzerine
nasil insa edilecegini anlatiniz.

1.8.3 Proje buyuk bir programin parcasi ise, programa nasil uyacagl veya programla nasil koordine edilecegini
anlatiniz.

1.8.4 Proje takibi ve i¢/dis degerlendirme prosedurlerini anlatiniz.

1.8.5 Cesitli aktorlerin projedeki rollerinin ve katiimlarinin tanimlanmasi (yerel ortaklar, hedef gruplar, yerel
yonetimler, vs.), ve bu rollerin onlara verilmesinin sebeplerini anlatiniz.

1.8.6 Proje uygulamasi icin onerilen ekip (islevlerine gore: burada kisilerin isimlerinin belirtiimesine gerek yoktur)

1.8.7 Projelerin uygulanmasi icin énerilen temel araglar (ekipmanlar, araclar vb.)

1.9 Sire ve Faaliyet Plani
Projenin suresi ay olacaktir. (24 aydan fazla olamaz)

Dikkat: Burada belirtilen proje suresi, faaliyet planinda belirtilen proje suresi ve diger tum kisimlarda belirtilenlerle
ayni olmalidir.

Not: Gosterge niteligindeki faaliyet plani gercek tarihleri belirtmemeli; ancak basitce “1. ay”, “2. ay” vb. seklinde
gosterilmelidir. Basvuru Sahiplerinin, ihtiyaten faaliyet plani takvimlerinde belirli bir zaman araligi birakmalari
onerilmektedir. Faaliyet plani, faaliyetlerin ayrintili agiklamasini icermemeli, sadece basliklarina yer vermelidir
(Lutfen bunlarin, Bolim 1.7'de siralanan basliklarla 6rtismesini saglayiniz). Faaliyet yapilmayan ay(lar), faaliyet
plani ve proje suresine dahil edilmelidir.

Faaliyet plani, her bir faaliyetin hazirlik ve uygulamasina ait genel bir goris verecek sekilde yeterli ayrintiya sahip
olmaldir.

Faaliyet plani asagidaki format kullanilarak hazirlanmalidir:
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1yl
1. Yariyil 2. Yaniyil

Faaliyet Ay1| 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | Uygulama Birimi
Ornek Ornek Ornek
Hazirlik Faaliyeti Yerel ortak 1
1 (Baslik)
Uygulama Faaliyeti Yerel ortak 1
2 (Baslik)
Hazirlik Faaliyeti Yerel ortak 2
2 (Baslik)
V.S.

1.10 Performans Gostergeleri

Basvuru rehberinin ekinde sunulan gostergeler listesinden projenize uygun olanlari seginiz. Projenizin performans
gostergeleri proje basarinizin 6l¢tlmesine esas olusturacagl icin sadece ulasilabilir ve gercekci gostergeler ve
hedefler belirleyiniz. Listedeki gostergelerin yetersiz olmasi durumunda farkl gostergeler de belirleyebilirsiniz.
Burada belirleyeceginiz gostergelerin mantiksal cercevede belirttiginiz gostergelerle ayni olmasi gerekmektedir.

1.10 Performans Gostergeleri

Gosterge
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2. BEKLENEN SONUCLAR
2.1 Hedef Gruplar/Yararlanicilar iizerinde beklenen etki
Projenin asagidaki konularda ne gibi ilerlemeler saglayacagini belirtiniz:
2.1.1 Hedef Gruplarin/Yararlanicilarin durumunu
2.1.2 Hedef Gruplarin ve /veya varsa ortaklarin teknik ve yonetim kapasitelerini
2.2 Somut Ciktilar
Giktilar mumkdn oldugunca belirgin, dlctlebilir ve sayisal olmalidir.
2.3 Carpan Etkileri
Projenin sonuclarinin tekrarlanma ve yayilma olasihigini anlatiniz.
2.4 Siirdarulebilirlik
Latfen sardarulebilirligin asagida belirtilen ¢ boyutunu aciklaymniz.
2.4.1 Mali Boyut (faaliyetler destek bittikten sonra nasil finanse edilecek?) Proje piyasa kosullarinda
rekabetci bir getiri oranina sahip mi?
2.4.2 Kurumsal Boyut (kurumsal yapiniz proje sona erdikten sonra da faaliyetlerin strdirulmesine izin
verecek mi? Proje sonuclarr icin “yerel sahiplenme” olacak mi?)
2.4.3 Proje, surdurulebilir kalkinmaya ve ¢evrenin korunmasina itibar gosteriyor mu?
2.5 Mantiksal Cerceve
Lutfen Basvuru Rehberi Ek-C'yi doldurunuz
2.6 Goruniirluk Faaliyetleri
Lutfen proje cercevesinde ongorulen gorunirlik faaliyetlerini tanimlayiniz. Latfen batcenin (EK B-1)
5.8 no'lu kaleminin altinda, burada éngorduguniz gorunurlik faaliyetlerinin maliyetleri icin tahsisat
yapmayi unutmayiniz.
3. PROJE BUTGESI
Basvuru Rehberi Ek B'yi toplam proje stiresinin tamamini kapsayacak sekilde gerekcelendirerek doldurunuz
(EK B-1 Faaliyet Butcesi, EK B-3 Maliyetlerin Gerekcelendirilmesi). Daha fazla bilgi icin Basvuru Rehberine
bakiniz (Bolim 2.6).
Proje Butcesi (Basvuru Rehberi EK B) icinde doldurulacak 3 farkli calisma sayfasi oldugunu unutmayiniz.
Lutfen butgenin Ug calisma sayfasini da elektronik formatta doldurmayi unutmayiniz.
4. BEKLENEN FINANSMAN KAYNAKLARI
Proje icin beklenen finansman kaynaklari hakkinda bilgi vermek icin, Bagvuru Rehberi Ek B'yi doldurunuz (EK B-2).
Ayni Katkilar

Lutfen asagida; Basvuru Sahibi, ortagi veya baska bir kaynak tarafindan saglanan ayni katkilari (eger varsa) belirtiniz.
Latfen ayni katkilarin genel olarak kabul edilecegine ancak Basvuru Sahibi veya ortak(lar)inin uygun (nakdi) katkisi
olarak degerlendirilmedigine dikkat ediniz.
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1. BASVURU SAHIBI
1. KIMLIK

Tam Yasal Adi:

Kisaltmasi:

Uyrugu:

Yasal Statu:

Resmi Adres:

Posta Adresi:

Telefon Numarasi: Sehir kodu + numara

Faks Numarasi: Sehir kodu + numara

<Kurum/Kurulusun> E-posta Adresi:

<Kurum/Kurulusun> internet Adresi:

Bu Proje icin irtibat Kisisi:

Cep Telefonu Numaralari:

irtibat Kisisinin E-posta Adresi:

Herhangi bir adres, telefon numarasi, faks numarasi ve e-posta adresi degisikligi istanbul Kalkinma Ajansi'na yazili
olarak bildirilmelidir. istanbul Kalkinma Ajansl, Basvuru Sahibinin vermis oldugu iletisim bilgileri (cep telefonu, e-posta,
adres) ile Basvuru Sahibi ile gerektiginde temas kuramamasi halinde bu durumdan sorumlu tutulamaz.

2. BASVURU SAHIBININ BILGILERI

Lutfen mali ve isletme kapasitenizin gerektigi gibi degerlendiriimesine imkan verecek yeterli bilgi veriniz.

2.1 <Kurum/Kurulusunuz>/ <Sirketiniz> ne zaman kuruldu ve ne zaman faaliyete basladi?

2.2 <Kurum/Kurulusunuz> / <Sirketiniz> su andaki baslica faaliyetleri nelerdir?

2.3 <Kurum/Kurulusunuzun> / <Sirketinizin> yonetim kurulu / komitesinin listesi
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2.4 Sermaye Yapisi?

isletmeler tarafindan doldurulacaktir.

3. PROJE YONETME VE UYGULAMA KAPASITESI

3.1. Benzer Proje Tecrubesi
Bu programin kapsamina giren alanlarda son bes yilda <kurumunuz/kurulusunuz> tarafindan yuratilen

projeler hakkinda, her bir proje icin asagidaki hususlari belirterek ayrintili bilgi veriniz.

3.1.1 Projenin amaci ve yeri

3.1.2 Projenin sonuglari

3.1.3 <Kurum/Kurulusunuzun> projedeki rolii (lider kurulus veya ortak) ve projeye katilim
derecesi

3.1.4 Projenin maliyeti

3.1.5 Projeye finansman katkisi saglayanlar (isim, katilan tutar)

Bu bilgiler, <kurum/kurulusunuzun> destek talebinde bulundugu proje ile ayni sektdrde ve karsilastirilabilir
Olcekte projeleri yonetme konusunda, yeterli deneyime sahip olup olmadiginin degerlendirilmesinde

kullanilacak dnemli bir bilgi kaynagi olacaktir.

3.2. Kaynaklar
Lutfen Ozellikle asagida belirtilenler olmak tzere <kurum/kurulusunuzun> ulasabilecegi degisik kaynaklarin
ayrintili aciklamasini yapiniz:
3.2.1 Son ii¢ yil icin yillik gelir. Eger miimkiinse her yil icin mali destekgilerin adini ve her
birinin yillik gelire katki yiizdesini (%) belirtiniz.
3.2.2 Mali veri. Liitfen asagidaki bilgileri kar ve zarar tablosuna ve <kurum/kurulusunuzun>
bilangosuna gore doldurunuz. Liitfen bu tabloda yer alan mali verilerin; kar zarar hesaplari,
bilancolar, yerel vergi dairesine verilen vergi beyani bilgileriyle uyumlu oldugundan emin olunuz.

Buradasunulanbilgilerile orijinal belgelerdeki bilgilerde herhangi bir tutarsizlik <kurum/kurulusunuzun>

bu destek programindan ve gelecekteki muhtemel teklif cagrilarindan elenmesine yol acacaktir.
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Kar amaci gitmeyen kuruluslar icin kullanilacak tablo

Gelirler Net Kazang Toplam Oz sermaye Orta ve Uzun ((CEREL
(TL) (TL) Bilancgo veya (TL) Vadeli Borglar  Borglar (TL)
Butce (TL) (TL) (<1y)
20..
20..
20..

Uclinct kisilerce verilen teminatlar:

Mali kapasiteyi etkileyebilecek risk ve belirsizlikler:

3.2.3 Kategorilerine gore (6rnegin; miidiir, miihendis, teknisyen, tekniker muhasebecilerin

sayisl, vs.) tam zamanh ve yari zamanli personel sayisi, ¢calisma yerlerini belirtiniz.

3.2.4 Ekipman ve ofisler

3.2.5 Diger ilgili kaynaklar (6rnegin; goniilliller, istirak¢i kuruluslar, uygulamaya katkida

bulunabilecek aglar, vs.)

Burada vermis oldugunuz bilgiler, kurum/kurulusunuzun /sirketinizin destek talebinde bulundugunuz proje

olcegindeki projeleri uygulamaya yeterli kaynaga sahip olup olmadiginin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.
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4. ISTANBUL KALKINMA AJANSI ILE ULUSAL YA DA
ULUSLARARASI KURUM VE KURULUSLARA DESTEK
AMACLI YAPILAN DIGER BASVURULAR

4.1 Alinan Mali Destekler

Son U¢ yilda, ulusal ya da uluslararasi kurum ve kuruluslardan sagladiginiz mali destekler varsa belirtiniz.

Projenin Adi Basvuru Kodu Destek Veren Destek
/ Referans Kurum Programinin
Numarasi Adi

(eger varsa)

Destek Alinan Toplam
Tarihler Destek Tutari
(TL)

4.2 Sonuclanmamis Bagvurular
Henuz sonuclanmamis mali destek basvurulariniz varsa belirtiniz.

Projenin Adi Basvuru Kodu CERIGE] Destek
/ Referans Bulunulan Programinin

Numarasi Kurum Adi
(eger varsa)

Tahmini Beklenen
Sonu¢lanma Toplam
tarihi Destek Tutari
(TL)
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1. BASVURU SAHIBININ PROJEYE KATILAN
ORTAKLARI

1. ORTAKLARLA iLGiLi BILGILER
Bu bolum, Basvuru Rehberi Bolum 2.2 dogrultusunda her ortak kurulus icin doldurulacaktir. Ortaklarinizin

sayisina gore bu tabloyu gereken sayida cogaltarak kullaniniz.

Tam Yasal Adi (Ticari Unvani)

Uyrugu

Yasal Statuisii

Resmi Adresi

irtibat Kisisi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

Cep Telefonu Numarasi

E-posta Adresi

Personel Sayisi

Diger ilgili Kaynaklar

Teklif Edilen Projenin Uygulanmasindaki Rolu

itibari ile Benzer Proje Tecriibesi

Basvuru Sahibi ile isbirligi Gegmisi

Teklif Edilen Projenin Hazirlanmasindaki
Rolii ve Katilimi

Teklif Edilen Projenin Uygulanmasindaki
Rolii ve Katilimi

Onemli: Ortaklik Beyannamesi, bir sonraki sayfada verilen érnege uygun olarak, tiim ortaklarca ayri ayri
imzalanip ve tarih atilmis olarak Basvuru Formuna eklenecektir. Ortaklik Beyannamesini, ilgili
kurum/kuruluslari temsil etmeye yetkili kisilerinin imzalamasi gerekmektedir.
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2. ORTAKLIK BEYANNAMESI

Onemli: Bu beyanname, eger projede ortak varsa her bir ortak tarafindan doldurulacak ve ortak
kurum/kuruluslari temsil etmeye yetkili kisi tarafindan imzalanacaktir.

Ortaklik, istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan destek saglanmakta olan projenin Ustlenilmesi konusunda
iki veya daha ¢ok kurulusun sorumluluk paylasimini iceren, kayda deger capta ortak calisma ve isbirligidir.
Projenin sorunsuz bir sekilde yurutilebilmesi acisindan istanbul Kalkinma Ajansi, tim ortaklarin asagidaki
hususlari kabul etmesini beklemektedir:

1. Tum ortaklar Basvuru Formunun istanbul Kalkinma Ajansina teslim edilmesinden énce formu okumus ve
projedeki rollerini anlamis olacaklardir.

2. Tum ortaklar standart sézlesmeyi okumus ve destek verildigi takdirde sozlesme cercevesinde
yukamluldklerinin neler olacaginin bilincinde olacaklardir. TUm ortaklar, lider ortak olan Basvuru Sahibine
istanbul Kalkinma Ajanst ile sézlesme imzalama ve projenin uygulanmasi ile ilgili tim islerde istanbul Kalkinma
Ajansi karsisinda kendilerini temsil etme yetkisi verirler.

3. Basvuru Sahibi ortaklariyla dizenli olarak gértserek onlari projenin durumundan haberdar edecektir.

4. Tum ortaklar, istanbul Kalkinma Ajansina sunulan teknik ve mali raporlarin kopyalarini almalidir.

5. Projeye iliskin 6nemli degisiklik (6rnegin faaliyetler, ortaklar) talepleri istanbul Kalkinma Ajansina
sunulmadan 6nce tim ortaklar tarafindan kabul edilmis olmalidir. Bdyle bir anlasmaya varilamadigi takdirde,
Basvuru Sahibi, degisiklik taleplerini onay icin istanbul Kalkinma Ajansina sunarken bu durumu bildirmekle
yukumladur.

6. Yararlanicinin merkez burosunun projenin uygulanacagl Duzey 2 bélgesinde bulunmadigl durumlarda,
ortaklar proje sonlanmadan énce proje icin istanbul Kalkinma Ajansi destegi ile satin alinan ekipman, arac
ve malzemelerin projenin yerel ortaklari ve nihai yararlanicilari arasinda esit bir sekilde paylasimi konusunda
anlasmalidir.

istanbul Kalkinma Ajansina sunulan teklifin icerigini okuyarak onaylamis bulunuyorum. Yukarida belirtilen iyi
ortakhgin esaslarina uyacagimi ve gereklerini yerine getirecegimi taahht ederim.

Adi Soyadi:

Kurulus:

Pozisyonu/Konumu:

Tarih ve Yer:
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IV. BASVURU SAHIBININ PROJEYE KATILAN
ISTIRAKCILERI

1. ISTIRAKCILER iLE iLGILi BILGILER
Bu bolim, Basvuru Rehberi Bolim 2.2'ye gore her istirakei kurum tarafindan doldurulmalidir. Asagidaki

tabloyu istirakci sayisina gére cogaltiniz.

Tam Yasal Adi (Ticari Unvani)

Uyrugu

Yasal Statiisu

Resmi Adresi

irtibat Kisisi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Personel Sayisi

Diger ilgili Kaynaklar

Teklif Edilen Projenin Uygulanmasindaki Rolui

itibari ile Benzer Proje Tecriibesi

Basvuru Sahibi ile isbirligi Gegmisi

Teklif Edilen Projenin Hazirlanmasindaki
Rolii ve Katilimi

Teklif Edilen Projenin Uygulanmasindaki
Rolii ve Katilimi
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2. ISTIRAKCI BEYANNAMESI

Projeye sponsorluk, teknik destek saglama gibi konularda roller tstlenecek kuruluslarin asagida yer alan istirakgi

Beyannamesini doldurmalari gerekmektedir.
isbu beyanname ile adli projeye istirakci olarak katilacagimizi,

proje teklifini okudugumuzu ve onayladigimizi bildirir, projede belirtilen rolimuzu eksiksiz bir sekilde yerine
getirecegimizi taahh(t ederiz.

Adi Soyadr:

Kurulus:

Pozisyonu/Konumu:

Tarih ve Yer:

imza
MUhur veya Kase
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V. BASVURU SAHIBININ BEYANNAMES|2

Basvuru Sahibi asagidaki hususlari beyan eder:

* Bu basvuruda verilen bilgiler dogrudur;

+ Basvuru Sahibi, (varsa) ortaklariyla birlikte projenin hazirlanmasindan ve ydénetiminden dogrudan
sorumludur ve araci olarak hareket etmeyecektir;

+ Basvuru Sahibi projenin yurutildigu sure icerisinde faaliyetlerini strdirmek ve gerektiginde projenin
finansmanina katilmak icin istikrarli ve yeterli mali kaynaklara sahiptir;

+ Basvuru Sahibi teklif edilen projeyi basari ile tamamlamak icin gerekli ydonetim kapasitesine, profesyonel
yeterlilige ve nitelige sahiptir;

* Basvuru Sahibi veya ortaklari Basvuru Rehberi Bolum 3.1'de listelenen (a)dan (8)ye kadar olan
kategorilerden herhangi birine girmemektedir.

Adi- Soyad::

TC Kimlik No:

Pozisyonu/Konumu:

Tarih ve Yer:

imza
MUhur veya Kase
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KONTROL LiSTESI

Basvurunuzu géndermeden once, eksigi olup olmadigini ve 6zellikle asagidaki hususlarin eksiksiz olarak yerine
getirildigini bu listeden kontrol ederek isaretleyiniz:

KRITERLER

1. Basvuru standart formata uygun olarak hazirlanmistir.

2. Basvuru Formunun tim boélumleri eksiksiz sekilde doldurulmustur.

3. Teklif, Turkgce olarak hazirlanmistir.

4. Butce (1-Butge, 2-Beklenen Finansman Kaynaklari, 3- Maliyetlerin
Gerekcelendirmesi) Basvuru Formunda belirtildigi sekliyle
doldurulmustur.

5. Projenin mantiksal ¢ercevesi doldurulmustur.

6. Projede yazilimci egitimi ve istihdamiyla ilgili dngértlen hedefler
Bolum 1.2'de yer alan asgari basari esiklerinin altinda degildir.

7. Butgedeki yapim isleri, egitim merkezi kurulumu icin Ajanstan talep
edilen destek tutarinin %30'unu asmamaktadir.

8. Proje, Basvuru Sahibinin bu programdaki ikinci projesi degildir.

9. Proje TR10 Duizey 2 bélgesinde (istanbul) uygulanacaktir.

10. Projenin suresi, izin verilen azami sureyi asmamaktadir (24 ay).

11. Talep edilen destek tutari, izin verilen asgari destek tutarindan dusuk
degildir.

12. Talep edilen destek tutari, izin verilen azami destek tutarindan
yuksek degildir.
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EK B-1. FAALIYET BUTCESI

Giderler

Miktar

Birim Maliyet

(TL)

Toplam Maliyet

(TLy

1. insan Kaynaklari

1.1 Maaglar (brut tutarlar, yurt ici personel)

1.1.1 Teknik Aylik 0,00

1.1.2 idari / destek personeli Aylik 0,00
1.2 Maaslar (brut tutarlar, yabanci/uluslararasi personel) Aylik 0,00
1.3 Glndelikler

1.3.1 Yurt disi (proje personeli) Gundelik 0,00

1.3.2 Yurt ici (proje personeli) Gundelik 0,00

1.3.3 Seminer/konferans katilimcilari Gundelik 0,00

insan Kaynaklar Alt Toplami 0,00

4. Yerel ofis maliyetleri

2. Seyahat

2.1 Yurt digi seyahat Her ugus icin 0,00
2.2 Yurt ici seyahat Seyahat basina 0,00
Seyahat Alt Toplami 0,00
3. Ekipman ve malzeme

3.1 Arag satin alimi veya kiralanmasi Her aragicin 0,00
3.2 Mobilya, bilgisayar donanimi Her adet igin 0,00
3.3 Makineler, techizat 0,00
3.4 Makineler icin yedek parga, ekipman, aletler 0,00
3.5 Diger (lutfen belirtiniz) 0,00

Ekipman ve Malzeme Alt Toplami 0,00

Diger Maliyetler, Hizmetler Ara Toplami
6. Diger

4.1 Arag maliyetleri Aylik 0,00
4.2 Ofis kirasi Aylik 0,00
4.3 Tuketim malzemeleri - ofis malzemeleri Aylik 0,00
4.4 Diger hizmetler (tel/faks, elektrik/isinma, bakim) Aylik 0,00
Yerel Ofis Maliyetleri Alt Toplami 0,00
5. Diger maliyetler, hizmetler

5.1 Yayinlar Adet 0,00
5.2 Etld, arastirma 0,00
5.3 Denetim maliyetleri 0,00
5.4 Degerlendirme maliyetleri 0,00
5.5 Terclime, terciimanlar 0,00
5.6 Mali hizmetler 0,00
5.7 Konferans/seminer maliyetleri 0,00
5.8 Tanitim faaliyetleri 0,00
5.9 Insaat Isleri 0,00
5.10 Kontrolorluk isleri ve diger 0,00

0,00

6.1. Performans Odemesi
Diger Alt Toplami

7. Projenin Uygun Dogrudan Maliyetleri AraToplami (1'den 6'ya kadar)

8. idari maliyetler (kalem 7'nin maksimum %2’si)

9. Toplam uygun proje maliyeti (7+8)

0,00
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EK B-2. Beklenen Finansman Kaynaklari
Tutar To'plaml.n
TL yuzdesi
%
Basvuru Sahibinin Mali Katkisi
Bu Basvuruda Talep Edilen Destek Miktari 0.00 0.00
0.00 0.00
Diger Kurumlarca Yapilan Katkilar
Adi Kosullar
Ortak1
Ortak2
TOPLAM KATKI 0.00 0.00
Projeden Elde Edilen Dogrudan Gelir*
GENEL TOPLAM 0.00 0.00

* Ayrica, proje amaci ile dogrudan baglantisi bulunmayan sartname satisi, proje faaliyetleri arasinda yer alan egitimlere katiim gibi konulardan gelir elde
edilmesi durumlarinda elde edilen gelir tespit edildigi 6l¢iide proje buitcesinden dstliir.
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EK B-3 MALIYETLERIN GEREKCELENDIRILMESI

Giderler Birim Aciklama

1. insan Kaynaklari
1.1 Maaslar (brt tutar, yurt ici personel)

1.1.1 Teknik Aylik

1.1.2 idari / destek personeli Aylik
1.2 Maaslar (brit tutar, yabanci/uluslararasi personel) Aylik
1.3 Gundelikler

1.3.1 Yurt disi (proje personeli) Gundelik

1.3.2 Yurt ici (proje personeli) Gundelik

1.3.3 Seminer/konferans katilimcilari Gundelik

insan Kaynaklari Alt Toplami
2. Seyahat

2.1 Yurtdisi seyahat

Her ugus i¢in

2.2 Yurtici seyahat
Seyahat Alt Toplami
3. Ekipman ve malzeme

Seyahat basina

3.1 Arag satin alimi veya kiralanmasi

Her arag igin

3.2 Mobilya, bilgisayar donanimi

Her adet icin

3.3 Makineler, araglar

3.4 Makineler icin yedek parga, ekipman, aletler

3.5 Diger (lutfen belirtiniz)
Ekipman ve Malzeme Alt Toplami
4. Yerel ofis maliyetleri

Yerel Ofis Maliyetleri Alt Toplami

4.1 Ara¢ maliyetleri Aylik
4.2 Ofis kirasi Aylik
4.3 Tliketim malzemeleri - ofis malzemeleri Aylik
4.4 Diger hizmetler (tel/faks, elektrik/isinma, bakim) Aylik

5. Diger maliyetler, hizmetler

5.1 Yayinlar

Adet

5.2 Etlid, arastirma

5.3 Denetim maliyetleri

5.4 Degerlendirme maliyetleri

5.5 Terclime, terciimanlar

5.6 Mali hizmetler

5.7 Konferans/seminer maliyetleri

5.8 Tanitim faaliyetleri

5.9 Insaat Isleri

5.10 Kontrol6rluk isleri ve diger

Diger Maliyetler, Hizmetler Ara Toplami
6. Diger

6.1. Performans Odemesi

Diger Alt Toplami

7. Projenin Uygun Dogrudan Maliyetleri Ara Toplami
(1'den 6'ya kadar)

8. idari maliyetler (kalem 7'nin maksimum %2'si)

9. Toplam uygun proje maliyeti (7+8)
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Projedeki Pozisyonu:

1. Adi Soyad:

2. Dogum Tarihi:

3. Uyrugu:

4. lletisim Bilgileri (Tel, Faks, E-posta):
5. Egitim Bilgileri:

Mezun Olunan Ogretim Kurumu

Tarih

Mezun Olunan Bolum/Unvan

Mezun Olunan Ogretim Kurumu
Tarih
Mezun Olunan Bolim/Unvan

6. Dil Becerileri: (1'den 5'e kadar; 1=temel duzey, 5=ileri duzey)

Dil Okuma Yazma Konusma

7. Mesleki Deneyim:
Tarih

Yer

Kurum/Kurulus
Pozisyon

Aciklama:

Tarih

Yer
Kurum/Kurulus
Pozisyon
Aciklama:

8. Projedeki Pozisyonla ilgili Baslica Vasiflart:
9. Uye Olunan Mesleki Kuruluslar:
10. Diger Bilgiler:
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