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MESLEKI EGITIMDE YENi DUZENLEME iHTiYACI-BIR MODEL
ONERISI

Mesleki Egitimin Onemi:

Mesleki egitim bir Glkenin gelismislik ve Gretimin yapisini dogrudan
etkileyen en 6nemli faktorlerin basinda gelmektedir. Bugiin diinya
ekonomisinde 6nde gelen Ulkelerin istisnasiz hepsinin ortak 6zelligi
mesleki egitime verilen 6nem ve egitimin 6zel sektorin taleplerine gore
sekillendiriimesidir.

Ulkemiz icin de son birkac yildir takilinip kalinan "orta gelir
tuzagindan" cikilmasini saglayacak en oOnemli adim sektorun
beklentilerini kargilayacak nitelikli eleman ihtiyacini yetigtirebilecek
yeni bir mesleki egitim modeli olacaktir. insan kaynaklarinin
niteliginin yukseltiimesiyle Grin ve hizmet kalitesi arttirilacak ve
mevcut ekonomik konumdan bir sigrama yapilabilecektir.

Ozel sektdr beklentilerine uygun mesleki egitim agikga bir kazan-kazan
stratejisidir. Oyle ki, 6grenciler becerilerine uygun ve is imkani yiiksek
alanlarda, bizzat giinin kosullari icerisinde egitim aldiklari i¢in rahatlikla
istihdam edilebilecek, igverenler ihtiyaclarina uygun, kendi Uretim
altyapilarini taniyan ve gereklidonanimasahip “mezun”istihdamettigi
icin verimi ve geliri artacak, Glkemiz bir batiin olarak ihtiyac ve talebin
Ortistdgl is piyasasl ile Uretim artisi ve sosyal barigi yakalamig
olacaktir.

Mevcut Durum;

Mesleki egitimin tasidigi éneme ve yillardir stirdirilen ¢abalara karsin
sistemin beklenen sonuglari vermedigi bir vakiadir. Yapilan tim
arastirmalar, Ogrenci, veli, ©6gretmen, igveren konunun tim
taraflarinin ortak olarak sorunlarda bulustugunu gdstermektedir.
istanbul Ticaret Odasi olarak yillardir yaptigimiz tim caligmalarda
istanbul igalemini temsil eden 81 Meslek Komitemizin her birinin talepleri
de, Oda olarak konunun 6énemine binaen 6zel olarak olusturulmus
olan Mesleki Egitim ihtisas Komitemizin ¢alismalarinda da, yine Oda
olarak konunun diger taraflari ile birlikte gorev yaptigimiz, istanbul il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu galismalarinda da bu durum sabittir.
Ozellikle adi gecen Odamiz mesleki Egitim ihtisas Komitemizin
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faaliyetleri igerisinde yer alan “ Mesleki Egitim Sorunlari ve Cézim
Onerileri Anket ve Calistay Faaliyeti /2014-2015” adli galisma bugiin de
gecerli pek cok konuyu degerlendirmekte ve dneriler getirmektedir.

Yine ¢ok yeni bir calisma olmasi dolayisiyla, 23 Ekim 2017 tarihinde
istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan lansmani yapilan, insani
Gelisme Vakfi tarafindan Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA)
Dogrudan Faaliyet Destegi ile gerceklestirilen 1.400 kisilik drneklem
lizerinde ylritilen istanbul'da istihdam Egitim iligkisi aragtirmasiile yine
ISTKA Destegi ile Marmara ve istanbul Teknik Universiteleri tarafindan
ortaklasa  gerceklestirilen  “istanbulda isthdam  Egilimlerinin
Belirlenmesi” arastirmasi da sorunlara i1sik tutacak ilging sonuglar
icermekte olup, Odamiz inhtisas Komitesi raporu yaninda, asagida
bazilarina yer verilmigtir.

Gliniimiizde Istanbul kabaca iilkemiz dis ticaretinin ve vergi gelirlerinin
yarisi, milli hasilasinin %2’lG, ve pek ¢ok veriye gore sosyal figurler
agisindan 1/5'ini temsil etmektedir. isgiiciine katihm ve istihdam
oranlarinda (%56,3 ve 48,7) Turkiye ortalamalarinin (%52, %46,3)
Uzerindedir.

istanbul’da 323 Meslek Teknik Anadolu Lisesi ile 31 Mesleki Egitim
Merkezi, toplam 354 okul ile istihdam taleplerinin karsilanmasina en
buyuk katkiyr saglamaya calismaktadir

Teknik ve Meslek Liseliile MYO mezunlarinin orani birisveren tarafindan
istihdam edilenler icinde de (%19,9), kendi isini yapanlar iginde de
(%20),is arayanlaricinde de (%18,4)yaklasik 1/5°dir.



Sorunlar

Tarkiye icinde tasidigi agirlik ile orantili olarak yasanilan sorunlari

da en agir sekilde hisseden istanbul’'dur. Hi¢ kuskusuz yasanilan

sorunlarin en 6nemli goéstergesi mesleki istihdamin tim taraflarinin

(6grenci, veli, 6gretmen, isveren) memnuniyetsizlikleridir.

Meslek Liselerinin varolus sebebi olan ve mezunlarini istihdam
etmesi beklenilen “6zel-kamu sektérleri” nitelikli ¢alisana ihtiyag
oldugunu, fakat tam olarak istedigi ¢calisani bulamadigini ve Milli Egitim
Bakanhginin (MEB) mesleki egitime istenilen ciktilari saglayacak bir

seviyeye ulastiramadigini her firsatta belirtmektedir.

Buna karsin ogrenciler de egitim gordukleri alan diginda ve
beklentilerinin ¢ok daha altinda sartlarda istihdam edilmekte veya issiz

kalmaktadir.

istanbul geng istihdam piyasasi iginde (15-34 yas) mesleki egitim

alanlarin orani ancak %20’ye ulasabilmektedir. Lisans ve Ustl %27,7
ile bu oranin tzerinde iken ilkogretim — ortaokul ve alti hemen hemen 2
kat bir oranda ilk siradadir. Veriler isaleminin “kalifiye eleman

bulamiyoruz”sdzinu hakli ¢ikartmaktadir.

En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu (%)

IGenelEise 12,7
‘Teknik ve Meslek Lisesi 124

7,5

Kaldi ki, istatistikler, yapilan stajlar veya alinan mesleki egitim kurslarinin
da pek bir etkisi olmadigini staj yapmis veya kursa gitmis olmakla
olmamak arasinda anlamli bir fark bulunmadigini géstermektedir.
Bu son derece ilging bulgu 6zel sektériin mevcut staj sisteminin
“‘gercekten ise yaradigina” inanmadigini, aksine gostermelik

oldugunudusunduguni ortaya koymaktadir.



Calisma Durumuna Gore Staj Yapma (%)

80,4 76,7 81,7

CalismaDurumunaGore MeslekiEgitim Kursu Alma (%)

14,0 19,8 21,2




isaleminin beklentileri ile mesleki egitim ile edinilen becerilerin bir
noktada bulusamamasi bu okullarin cazibesini de diigsiirmektedir.
Bu durum meslek liselerinin imajinin bozulmasina ve kendi igerisinde
birbirinden beslenen pek ¢ok soruna neden olmaktadir. Meslek liselerine
baslayan 6grenci ile bitiren 6grenci arasinda 1/3'den fazla fire
verilmektedir. Mezunlarin nitelikli eleman olarak ekonomiye
katilamamalari, disiplinsizlik ve okul terk oranlarinin bu derece yiksek
olmasi velileri de olumsuz etkilemektedir.

Tabi ki ortada bir basarisizlik varsa bunu sadece 6grenciye baglamamak
gerekir. Ogrenciyi okuldan sogutan ve gereksiz yiiklemeler yapan
egitim sistemi gocuklari kazanamamaktadir. Egitimin ¢cabalara karsin
teoriye- o da yeterince giincel olmayan- sikistigi, pratije gecilemedigi
bilinmektedir.

Meslek lisesi idareci/6gretmenlerinin hizmet igi egitimlerinin yeterli
diizeyde olmadigi, okullardaki mevcut ve ¢gogu halde iptidai donanimin
kullanimi ve egitiminde dgretmenlerin bilgi ve tecriibesinin yetersiz
oldugu, egitimcilerin ilgili sektorii yeteri kadar tanima imkani
bulamadigi ve sektdére yonelik ydnlendirmelerinin yeterli olmadigi,
egitim kadrosunun yeterliliginin periyodik olarak test edilmedigi ortaya
cikan tespitlerarasindadir.

Tdm bu sorunlar yaninda mesleki egitim mifredatinin son yillarda
aksine c¢abalara karsin halen onemli olgiide merkezi diizeyde
planlanmasi, yerel diizeyde destek alinmamasi isalemi-mesleki egitim
mezunu bulusmasini engelleyen en 6énemli etmenler arasindadir.

Yapilan arastirmalar alinan egitimin ig dunyasi icin yeterli olmadigini
bizzat egitimi alanlarin go6zlyle ortaya koymaktadir. $dyle Kki;
calisanlarin yizde 31,6’s1 yaptiklari isle aldiklari egitimin ilgili oldugunu
sOylemektedir. Buna karsilik ilgisiz bulanlarin orani yuzde 47’dir.
Mesleki egitim veren okul mezunlarindaig-egitim iligkisini kurma orani
ylzde 54,2’ye ulasmasinakarsin olduk¢a altdiizeydedir.



Galisanlarin Yaptiklari ig ile Aldiklari Egitim Arasindaki iligki (%)

20,0

11,6
21,5
10,5
36,5

Yine galisanlarin yuzde 42,6’s1 aldigi egitimin kendisini is hayatina
hazirlamadigini dustinmektedir. Hazirladigini disinenler sadece
yluzde 22,5'dur.

Galisanlarin Aldiklan Egitimin is Hayatina Hazirlama Durumu (%)

9,2
13,3
34,9
15,0
27,6



Plan ve program her asamada oldugu gibi mesleki egitimin de olmazsa
olmazi iken maalesef daha en basta 6grencilerin yonlendirilmesi
asamasinda bile yeterli diizeyde yapiimadigi agiktir. Ogrenciler meslek
segimine yonelik bilinglendirilememekte, yeterlilikleri erken ve dogru
tespit edilememekte, mesleki egitim ile ge¢ tanigsmaktadir. 9. sinifi
bitiren birgok 6gdrencinin hangi alanda egitimine devam edecegi
konusunda saglikli bir calismasi ve fikri yoktur. Basari diizeyi ve yetenegi
dikkate alinmadan yapilan okul yerlegtirmeleri sonucunda 6grenciler
kendilerine uygun olmayan bir hedefe
odaklandiklari/yénlendirildikleri icin  buyuk hayal kirikliklari
yasamakta ve basarisiz olarak gériulmektedir. Bu arada Ulkemiz
kaynaklari da bosa harcanmaktadir. Halbuki bu o6grenciler
yetenekleri dogrultusunda yoénlendirilirlerse aslinda alanlarinda
basarili ve ulkelerine faydali olabilirler.

Okurken is deneyimi sahibiolmak, daha fazla egitim almayiistemek ve
bagka biralanda egitim almayi istemekanketlerde enfazlaortayagikan
ifadelerarasindadir. Calisanlaringokbuyukkismifarkli alanda egitim
almayi, hatta daha fazla egitim almis olmayi istemektedir.

Alinan Egitimle ilgili ifadeler

71,4
79,6
42,4
39,9
38,7
32,8

42,4
82,0

Okullar sektore yakin yerlerde nitelikli personel yetistirilecek
bigcimde organize edilememistir. Devletin insan kaynaklari planlama
stratejisinde daha ¢ok ¢aba gdstermesi gerekmektedir. Mevcut okullar
ile mevcut igletme sayilari sektorler itibariyle kiyaslandiginda birbiri
ile yeterince paralel olmadigi gorulmektedir.
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MESLEKI EGITIMIN GELISTIRILMESI iCIN ONERILER
1) Merkezi Kararlihk-Yon Gosterme, Yerelle Ortak Planlama

Oncelikle mesleki egitime verilen 6nem sdzde olmaktan ¢ikariimali, bu
aclk secik bir kalkinma hamlesi olarak tespit edilerek devletimizin
oncelikleri arasina alinmali ve goérsellyazili medyada kamu spotu ve
yazilar ile kamuoyuna hissettiriimelidir. Mesleki egitim alaninda
Ulusal seferberlik ilan edilmelidir. Sistemde yapilacak degisiklerin
basinda ihtiya¢ alanlarinin belirlenmesi, sektérlerin ve insan
kaynaklari planlamasinin yapilmasi gelmeli ve modern diinyada oldugu
tzere meslekleri yapmak igin okulundan mezun olmak zorunlu
olmasabile avantajli hale getirilmelidir. Ornegin;

o Mesleki egitim diplomalarinin yurt ici ve yurt digi gegerliliginin
saglanmasi,

+ Stajbaslangicinin SGK baslangici olarak kabul edilmesi,

+ Muhendisligin uygulama muhendisligine donusturilmesine
yonelik kontenjanlarin 6nemli kisminin Meslek Liselerine
ayrilmasi,

o Meslek Lisesi mezunlarinin yuksekogrenime yonelmek istemeleri
halinde, mezuniyetlerine ilave olarak ve mezuniyet sonrasi
herhangi bir sure kisitlamasina bagl olmadan alacaklari 1 yillik
“Tamamlama Programi” —ki mevcut acik 6gretim liselerinde kamu
tarafindan (veya 6zel olarak) sunulmasi planlanabilir- “bitirmeleri
halinde;

* Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesinin belirli
boliimlerine sinavsiz girig imkani,

*Diger yuksekdgrenim kurumlarina ise kendi alanlariile ilgiliMYO
veya 4 yilik Fakiiltelere — yapilacak kapsaml calisma ile
belirlenecek- belirli dlgllerde kontenjan verilmesi ve okul katsay
puanlarinin artirilmasi

gibi 6zendirici tedbirler digunulmelidir.
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Alinacak bu tir 6zendirici tedbirler ile ailelerin ne olursa olsun
“Oniversite egitimi olsun” seklindeki kimi halde 6grencinin birikim ve
becerilerinin de Otesinde zorlayici daha 6nce hayata atilmasini
engelleyici yaklagimlari da kendi istekleri ile agiimis olacaktir.

Esasen 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile kanun koyucu sistemin
isleyisiigingereklisekligerceveyi olusturmus konumdadir,

Tirkiye Mesleki Egitim Kurulu Tirkiye genelinde, il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu iller bazinda tanimlanmistir. lige bazinda diizenleme ise
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgd’nln
22.11.2016 tarihli 2016/21 sayil Genelge ile olusturulmasi éngérilen
Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yoénetim Kurulu (MTOYK) ile
kurgulanmistir. Goérulen o ki, kanun koyucu sorunun ¢6zimu yéninde
tespiti yapmistir. Yapilmasi gereken olusturulan Kurumlari hizli ve
etkin galisir hale getirmek ve en 6nemlisi Genelge ile kurulan
MTOYK’u esas karar alici haline getirmekle beraber uygulamaya
dahil etmek ve st kurullari daha ¢ok istisari ve yol agici olarak
tanzim etmektir.

Mesleki egitimin kisa, orta ve uzun vadede stratejik hedefleri kalkinma
planlarina alinarak yeniden belirlenmelidir.

Mesleki egitim  sistemimizi Alman-Avusturya sistemi ile
benzestirecek sekilde, sistem daha ¢ok teoriden daha ¢ok pratige
evrilmelidir. Bunun igin gerekli egitim altyapisinda ve 6zel sektoru
slirece daha ¢ok dahil edecek yapisal degisiklik nerileri adim adim
diger degisiklik dnerileri ile birlikte verilecektir:

2) Okullarin Bolgesel intiyaglara Gére Agilmasi
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Devletin merkezi olarak yapacagi g¢aligsmalar yol agici ve diizenleyici
olmali, alinacak her tiir kararda konunun taraflarini da siirece dahil
eden mekanizmalar yerel diizeyde igler hale getirilmelidir. Herseyden
once egitim veriimesi igin ihtiya¢ duyulan meslekler gelecek
projeksiyonlari ve diinyanin yoneldigi sanayi 4.0 gibi gercekler de
g6zonine alinarak, “yerel “ diizeyde bélgenin sosyo ekonomik yapisi,
faaliyet gosterilen iskollar, bolgesel ihtiyaglar, ulagsim ve lojistik
unsurlar da dikkate alinarak belirlenmeli ve buna bagh kalinmalidir.

Belirtildigi Uzere Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulu
(MTOYK) sistemi anahtar 6nemi haizdir. Bolgesel ihtiyaglarin
belirlenmesinde illerdeki Odalar ile yine bu Odalar tarafindan tespit
edilecek sektorel dernekler, ISKUR, il Milli Egitim ve Organize Sanayi
Bolgelerinin temsilcilerinin yeraldigi darkapsamli ve konusunda gergek
anlamda katki saglayabilecek ve bu isi hassasiyetle takip ederek vakit
harcayacak bir kurul MTOYK blnyesinde olugturulmahdir.

Devlet-Odalar ve STK’larin isbirligi ile 10-20 yil iginde olusturulacak
yeni mesleklerin haritalari olusturulmali, tedbir alinmahdir. Ogretim
programlarinda &grencilere kazandiriimaya calisilacak 6grenme
ciktilari (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ilgili sektdrlerden derlenmeye
cahsiimaktadir. Bu konuda 6nemli bir kaynak Mesleki Yeterlilikler
Kurumu (MYK) tarafindan sektérlere hazirlatilan Ulusal Meslek
Standartlari ve Mesleki Yeterliliklerdir. Bazi meslek alanlarinda
henuz standartlarin bulunmamasi, ayrica standartlar olsa dahi, kalite
dongusu agisindan, standartlarda tanimlanan bilgi, beceri ve tutumun
6gretim programlarina yansitilma sekillerinin zaman zaman butin
paydaslarin géruslerine sunulmasi gerekmektedir.

3) Yonlendirme Yapilmasi

insanin gelecegdi ile ilgili verecegi dnemli kararlardan birisi yuva
kurmasi ile birlikte en dnemli ikinci karar olan meslek segimi kararini
dogru sekilde verebilmesi igin veliler ve 6grencilere gergek anlamda
destek olunmalidir. Akademik yonu agir olanlar akademik egitime,
el becerileri veya mesleki yetenekleri olanlar meslek liselerine ve
kavrama/algilama problemi olan Ogrenciler de 06zel egitime
yonlendirilmelidir. Alana ydneltme islemleri igin 9. sinif sonu
beklenmemeli daha 7. Siniftan itibaren harekete gecilmelidir.
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Yoéneltme c¢alismalarinda Rehberlik Arastirma Merkezlerinden
faydalaniimali, fakat buradaki 6gretmen kadrosunun da nitelik ve
nicelik bakimindan yeterli hale getirilmesi gerekmektedir. Ogrenciler
erken yaslardan itibaren takip edilerek tanilama ¢alismasi yapilirsa aile
bilingli ve hazirlikli olacak, ikna konusunda sorunlar yasanmayacak ve
vatandaslarin sisteme guvenmesisaglanacaktir.

Ogrencinin okula kaydindan itibaren rehberlik servisi tim dgrenciler ile
bire bir ilgilenmeli, dgrencinin okula gelis sebebi, ilgi alanlari, ailevi
sorunlari gibi konularda kapsamli bir sekilde ¢alisma yapilip égrenci
mezuniyete kadar takip ediimelidir. Ogrenci takibi yillara sari bir olay
oldugundan subjektiflikten mimkiin oldugunca uzaklasmak ve zaman
icinde farkl kisilerin de izlemesini mimkiin kilmak Uzere, bilimsel
yontemlerle egitimciler, psikologlar ve diger gerekli uzmanlar
tarafindan hazirlanacak testler, davranis analizleri, okul basari
puanlari ve benzeri 6lcum metotlari devreye alinmal ve sayisal
puanlama sistemi ile muhtelif soru-cevap iceren yazili formlarda kayit
tutulmahdir.

Ogrencilerin yonlendirilmesi noktasinda Ticaret Odalari kullanilabilir.
Odalarin illerdeki c¢ok sayidaki okulda sayilari yuzbinleri bulan
ogrencileri ayri ayri bilgilendirmesinin imkansizligi g6zénune
alindiginda “egiticilerin egitimi” yontemi ile Meslek Liseleri idareci ve
6gretmenlerinin - seminerler ile calistaylar ile bilgilendiriimesi
saglanabilir. Belirli program dahilinde, belirli sayidaki okulda Odalar ve
ilgili STK’larin meslek erbablar tarafindan sektorleri ile ilgili kisa

tanitim toplantilari organize edilebilir.

Bunun yaninda yine Odalar isbirligi ile 6grencilere yonelik kisisel
mesleki yonlendirme testleri ile meslek tanitim materyalleri
hazirlanmasi mimkundir. Mesleki kuruluglardan da gorus alinarak Milli
Egitim Bakanhgi tarafindan tim meslek dallarinin ve okullarda egitimi
yapilan tim alan ve dallarin kapsamli bir tanitimini yapan, mezunlarin
hangi sektdrlerde hangi sartlarda g¢alisabilecegini anlatan interaktif bir
site hazirlanabilir. (Not: Bir fikir vermesi acisindan Avusturya’da
uygulanan testin sorulari ekte sunulmaktadir.)

Yonlendirmede yonlendirenlerden daha da Onemli unsur
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“yonlendirilen” 6grencidir. Ogrenciler 9. sinifin ik ddneminde, yaslar
daha kiguk oldugu igin baglarinda gézetmenleri ile toplu olarak haftada
1 gun okul disi degisik sektorel ziyaretler ile “sektorel tanigsma”
organizasyonlarina tabi tutulmali, 2. ddnemde ise bu 1 gtinlik sektérel
ziyaretler daha ¢ok ilgi alani olarak gordugu sektore yapiimalidir.

4) Egitimin Basitlestirip Sevdirilmesi

Hangi yasta olursak olalim hepimizin ortak sikayetlerinden birisi genel
anlamda egitim sistemimizin gereksiz ve hayatta kullanilmayacak
bilgilerle dolu oldugudur. Mesleki egitimde devamsizlik ve okul terk
oranlari yaganilan sorunun buyukluginua ortaya koymaktadir. Zaten
mevcut sistem 9. Sinif sonrasinda; i) Anadolu Meslek Lisesi ile yine
kendi igerisinde ii) Anadolu Teknik Meslek Lisesi (ATML) seklinde ikili
ayirima gitmektedir. Cok genel bir 6lcimleme ile Anadolu Teknik Meslek
Lisesine ayrilan 6grencilerin mevcudun %20’si oldugu sdylenebilir.
ATML 6grencilerine uygulanan mifredatnormal liselerle uyumlu hatta
bazi hallerde daha da agirdir. Dider bir ifade ile akademik olarak
devam edecek-edebilecek diizeyde olan dgrenciler zaten okuligerisinde
ATML6grencisiolarakayriimaktadir.

Anadolu Meslek Liselerine uygulanan mifredatin daha gok meslekleri
ile ilgili olmasi ve Ogrencileri zorlamamasi gerekmektedir. Meslek
liselerinde o6gdrencilere mesledin disinda, mesleki etik, is ahlaki,
girisimcilik, insan ve ig iligkileri, ekonomi ve mali kontrol, isyeri
yonetimi konularinda vyeterli bilgi verilmelidir. Akademik egitim
alamayacak diizeydeki 6grencilere genel kltir derslerinin mifredati
hafifletiimelidir. Sinifta kalma kaldirilarak derslerden borglu olarak sinif
gecilmeli, sonrasinda gerek kendi okullarinda gerekse acgik 6gretim
liselerinde dersler tekrar alinarak telafi edilmesi halinde diploma
verilmelidir.

Mesleki yabanci dil ve bilgisayar gibi cagin geregdi derslerin agirhigi
artinlmalidir. Gergek anlamda okulda verilme imkani bulunamayan
“tiyatro”, “muzik®, “spor” gibi dersler igin 0Ogrencilerin kendi
cevrelerinde yapmis oldugu faaliyetler, spor salonu, muzik-tiyatro
grubu Uyeligi, ziyaretleri vb egitimin alinmis sayilmasi igin yeterli
sayllabilmelidir. Ogrencilere fuar gezileri diizenlenmeli, bireysel ve toplu
olarak fuar ziyaretleri Gcretsiz olmalidir.
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Hangi alanlarda daha fazla egitim almis olmak istenirdi (%)

Mufredat belirlemesi tek bir merkezden yapilmamalidir. Mifredatlar
okul-aile-isveren ortak katihmi ile, Odaklar ve meslek STK'lari
tarafindan belirlenmelidir. Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim
Kurulu (MTOYK) bu noktada s6z sahibi olan kurum olmalidir.

Mufredattaki eksikliklerin giderilmesi icin 6gretmenlerin géruglerinin
alinmasi ve meslek i¢i branslasmaya 6nem verilmesi gergevesinde
“Tematik Liselerin” artiriimasi diger 6nemli unsurlardir.

Ogrencilerle daha iyi iletisim kurabilmek icin 'dgrenci koglugu'
geligtirilmeli 6grencive aileleriile iyi iletisim kurabilecek 63retmenler
'6grenci kogu' olarak goéreviendirilmelidir. Ogdrenci koglari 6zel
egitimden gegirilmeli, bu gérevde olduklari sirecgte 6zel desteklerle
ddullendirilmelidir. Ogrenci koglari égrencilerin okula baghliklarini
arttirmak ve okulda yasanacak olumsuzluklarin da 6niine ge¢gmek
icin rehberlik servisi ile birlikte galisarak ev ziyaretleri, sosyal ve
sportif faaliyetler, okul gezileri vs organizasyonlaryuritmelidir.

5) Teoriden-Pratige; Daha Gok isyerinde Egitime
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Doniilmesi

Okullarda sadece temel el becerileri kazandiriimali, makinelerle, tretim-
satig surecleri ilgili beceriler isyerlerinde egitim alinarak sanayide,
isyerinde kazandirilmahdir. Okullarda genel olarak verilecek ¢ok sinirh
dizeydeki atdlye egitimlerde de yine sektdrel ihtiyacglar teknolojik
gelismiglik dUzeyi takip edilmelidir. Dedisimin hizi ortada iken her
okulda ayri ayn atelye, laboratuar olusturulmasinin getirecegdi
maliyetin 6niine gegmek igin birka¢ okulun ortaklasa kullanacag
“‘Merkez” atelye ve laboratuarlar kurulmalidir. Finansal kiralama ile
devamli yenileme saglanmalidir.

9. sinifta haftada 1 giin, 10 sinifta haftada 2 glin, 11 ve 12. siniflarda
ise haftada 4 gun isletmede meslek egitimi icin sektérde uygulamal
egitim gorilmesi", kisacas! "okulda ve isletmede daha uzun sdreli
uygulama ve igbasi egitimi yapilmasi saglanarak daha ¢ok gercek
amacaydnelinmelidir.

Atdlye ve meslek dersleri 6gretmenlerinin de haftanin bir gind
ogrencisiyle isletmede meslek egitimine katimasi, meslek
6gretmenlerine yaz ve yari yil tatillerinde isletmelerde sektdérdeki giincel
uygulamalarla ilgili uyum (oryantasyon) egitimi verilmesi
saglanmalidir.

Ogrencinin, glivenlik, ulagim gibi unsurlar da gézéniine alindiginda
ikametine en yakin meslek lisesinde egitim gormesi", keza "igyerine en
yakin egitim merkezinde egitim gdrmesinin uygun olacagi
dislinulmektedir.

isletmede verilen egitimler dlgiilmeli ve mezuniyet notuna dogrudan
etkisi artirnimahdir. Olgme/degerlendirme ilgili Oda veya Odanin
belirleyecedi meslek STK’si veya Mesleki Yeterlik Kurumu
tarafindan sinav ve belgelendirme yapilan dallarda uygulanan
ydéntem cercevesinde, 6gretmenlerin de gorisi alinarak hazirlanacak
soru bankasi ile okullarda yazili ve sinav senaryolari ile isletmede
uygulamali sinavlar seklinde yapilmali, alinan sertifikanin yurtigi
gegcerliligi yaninda yurtdisi taninirh @i igin sistemgelistirilmelidir.
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‘ Genel Orta Ogrenim

Orta
Okul

itk »

Okul (Yonlendirme)
¢ Test
- Goriisme 9. Sinif »
* Tanitim @m

’ 16iin Staj

10.5mif 11.Sinif 12.5inif

Alan Egitimi Alan Egitimi Alan Egitimi
2 Giin Staj 4 Giin Staj 4 Giin Staj

6) Ozel Sektoriin Sisteme Gekilebilmesi

Bu sistemin ydrUtulebilmesi 6zel sektorin katilimina baghdir. Ancak
sektorden sagdlanan destegin maliyetinin de dikkate alinmasi gerekir.
Keza “mig” gibi yapllmamasi ve gercek anlamda stajin hakki
verilebilmesi igin sektérin kendi Uretim-satig-tasarim tesislerinde
stajyerler igin ortam hazirlamasi, alternatif olarak uretimde, satista,
tasarimda kullanabilecedi ve c¢ogu halde yiksek maliyetli cesitli
donanimi stajyere belirli sureler icin de olsa teslim etmesi,
stajyer/stajyerler ile ilgilenecek personel bulundurmasi, yemeginden,
guvenligine, sagligina pek ¢ok konu ile neredeyse personeli imiscesine
ilgilenmesi gerekmektedir. Stajin basarili olabilmesi igin firmalarda
koordinasyondan sorumlu bir kigi ile 6gretici egiticinin bulunmasi
gerekir. Bunun bir maliyeti vardir.

UMEM Projesi deneyimi ile sektordeki uygulamali mesleki egitimin veya
beceri kazandiracak bir stajin sektére olan maliyetinin bir sekilde
dengelenmesi ve ylklenicilere 6denmesi gerekir. Aksi halde Ulkenin
ihtiyaci olan nitelikli insan gliciiniin temin edilmemesinin maliyeti ok
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daha fazla olacaktir. Ornegin ISKUR tarafindan diizenlenen mesleki
egitim kursunda kursiyerlere 25-45 TL katihmci zaruri gideri 6demesi
yapilarken isbasi Egitim Programinda bu rakam 54 TL dir. Ustelik bu
maliyete egitici gideri ve firmalara saglanan tegvikler dahil edilmedigi
gibi kaybedilen zaman hem kursiyer hem de igverenler agisindan
kayiptir.

Bu cergevede firmalarda stajdan sorumlu personel ile ustadgretici ve
egiticilerin maasglar devlet tarafindan karsilanmaldir. Firmalara
mezun edilmesine katki sagladiklari 6grenci basina tesvik verilmesi
(maddi tesvik, vergi indirimi, girdi maliyetlerinde indirim, ve benzeri
neler olabilecegdi Uzerine galisilacak konulardir) sistemi gondlli hale
getirecek cok 6nemli bir uygulama olacaktir. Ogrencilere staj igin” staj
guinii x asgari licret/30”una tekabll eden Ucret harglik olarak verilmeli,
calisan sayisina bakilmaksizin tiim firmalar igin 2/3’li yine bu meyanda
kapsamdakarsilanmalidir.

Firmave 6grenci veritabani Odalar, Miili Egitim Bakanhgi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi isbirliginde olusturulmali ve ortak portal
seklinde erisime acik olmalidir. Ogrenci-firma eslestirmesi ve takibi
Odalar ve ilgili Okul igbirligi ile sektér ve lokasyon baz alinarak
yapilmalidir.

SONUG;

Daha kaliteli, daha fazla Urettikge 6ne ¢ikilabilecek olan glinimiz ve
gelecegin dlinyasinda “mesleki egitim” Glkemizin nerede olacagini
belirleyecek en 6nemli unsurlardan olacaktir. Bugiine kadar sistemle
ilgili yapilan pek cok iyi niyetli caba mevcuttur. Esasen pek ¢ok
gerekli kurum da olusturulmus durumdadir.

1) Devletin;

i) Kararhhgiile meslekiegitime gercekten nem verildigini
kamuoyuna hissettirmesi,

i) Universiteye girme yolunu agan, mesleklerin yapilmasinda
meslek liseleri mezuniyet belgelerini gartolmasabile 6nplana
cikaran gesitli 6zendirici tedbirleri ile mesleki egitimin imajini
yukselterek tercih edilir kilmasi,
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i) Yon gOsterme ve yol agma disinda merkeziyetci

uygulamaya gidilmeden, yerelle ortak planlamayi esas
almasi,

2) Okullarin bélgesel ihtiyaglara goére acilmasi, bu gercevede

Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yoénetim Kurulu (MTOYK)
sistemininanahtarénemdegorilerek etkin sekildeigletiimesi,

Tematik okullarin artirilmasi,

Degisimin hizi ortada iken, her okulda ayri ayri atelye, laboratuar
olusturulmasinin getirecegi maliyetin 6nune geg¢mek igin,
isyerinde egitimin esas olmasi, ancak genel egitim igin
kullanilmasi gereken bu tur yapilarin ise birkag okulun ortaklasa
kullanacagi “Merkez” atelye ve laboratuarlar seklinde dizayn
edilmesi, finansalkiralamaile devamliyenileme saglanmasi,

Ortaokuldan baglayarak, pedagojik, psikolojik yontem ve
araglarla, (testler, standart soru formlari, birebir gérismeler,
secilebilecek mesleklerin tanitiminin yapiimasi vs) yonlendirme
yapilmasi,

Gerekirse staj yerlerindeki egitimlere katiimak ve yaz egitimleri
ile egitimcilerin egitiminin ve oryantasyonunun saglanmasi,

Mifredatta vyapilacak dizenlemeler ile gereksiz Dbilgi
yUklemesinden kagiimasi, okul i¢i ve disi aktiviteler ile egitimin
basitlestirip sevdirilmesi, disiplin suglari ve devamsizlik disinda
sinifta kalmanin kaldirilarak derslerden borglu gegilmesi,
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8) Teoriden — pratige; daha gok isyerinde egitime déniilmesi, daha
9. siniftan baslamak lizere; 9. sinifta 1, 10. sinifta 2, 11 ve 12.
sinifta ise 4 gln staj ile tercih edilen meslek dal egitiminin
verilmesi,

9) Ogrencive firmalara staj yapmayi avantajli hale getirecek
onlemlerin alinmasi,

i) Stajbaglangicinin SGK baslangici olarak kabul edilmesi,
ii) “Stajguini xasgariticret/30”una tekabul eden ticretin
harclik olarak verilmesi,
iii) Calisan sayisina bakilmaksizintum firmalaricin bu
tcretin 2/3’Gnln devlettarafindan karsilanmasi,
iv) Firmalaramezunedilmesine katkisagladiklariégrenci
basinatesvik veriimesi(maddi tesvik, vergi indirimi,
girdi maliyetlerinde indirim ve benzeri)

basliklarinda yapilacak dizenlemeler ile sistemin daha iyi isletiimesi
mumkun g6zukmektedir. Merkez atelye ve laboratuarlar kurulmasindan,
is basinda egitim imkani saglayacak firmalarin tesvikine, sinav
Ucretlerinin karsilanmasina dogacak kaynak intiyaci igin igsizlik Fonu
kullanilabilir ve zaten belirli dl¢ide kullaniimaktadir. Yapilacak
harcamalarin ¢ok ¢ok 6tesinde zincirleme faydalar saglanacagi ve geri
donudsun olumlu etkisinin maliyetinin ¢ok Uzerinde olacagi
unutulmamalidir. Ayni gekilde uygulamada ge¢ kalinmasinin
maliyetinin de her gegen gun daha yuksek olacagi hatirdan
cikariimamalidir.
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SINIFLAR
10 11 12

9

MESLEKi EGITIMDE MODEL ONERISi

YUKSEKOGRETIM

(ONLISANS — LISANS — LISANSUSTU)

GIRAKLIK EGITIMI

3

DIPLOMA

DIPLOMA

:

TEKNIK LISE

9. SINIF

YONLENDIRME ve 1 GUN STAJ

1. DONEM SEKTOREL GEZILER, FUARLAR
2. DONEM YONLENDIRME ve ALAN STAJI

i$ VE MESLEK DANISMANI YONLENDIRMES
NiHAI ALAN SECIMi

AGIK OGRETIM LISESI
MESLEKi AGIK OGRETIM LISESI
(BORGLU DERSLERIN TELAFiSI IGIN)

*

ORTA OKUL:

YONLENDIRME BASLANGICI

BECERI YETENEK TESTI
i$ VE MESLEK DANISMANI YONLENDIRMESI
GOZLEMLEME
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10.

1.

12.

13.

EK:AvusturyaEgitim Sisteminde Meslek Yonlendirmesiigin
WebTabanliSorulanSorular (bic.at sayfasindan
alinmistir)

Asagidaki caligmalar yaptigim mesleklerle ilgileniyorum

Binalar, caddeler, kdprtler, tineller ya da diger yapilar
planladigim, tasarladigim ve sekillendirdigim igler.

Bu gibiyapilariinsa ettigim, yeniledigim ya da binalara teknik
tesisatlar monte ettigimigler (6rnegin klima tesisatlari,
yuriyen merdivenler, asansorler).

Odalarin donanimini yaptigim ve désenmesini
gerceklestirdigim isler.

Cesitli buro igleri yaptigim galismalar: érnegin is mektuplari ve
E-posta mesajlari yazmak ve géndermek, formlar uyarlamak,
telefon goérismeleri yapmak, randevular ve goérismeler
planlamak ve organize etmek ya da ziyaret¢i agirlamak ve
planlamak gibi.

Mallar ve hizmetler satin aldigim ve sattigim, satis
mekanlarinda mallar takdim ettigim, misterilere danisma
hizmeti verdigim ya daithalat ve ihracatigleri yaptigimigler.
Bir firmanin muhasebe ve igletme yénetimi bolimuinde faaliyet
gosterdigim, bankalarda ya da sigortalarda ya daisletme
danismanliginda yaptigim caligsmalar.

Plastiklerin, ilaglarin, kimyasal maddelerin gelistiriimesinde
ve Uretiminde yaptigim ¢alismalar.
Laboratuvarlardabiyoteknolojik ve kimyasal deneylerve
analizleryaptigimcalismalar.

Kimyasal maddeler ve plastikler igin yeni Gretim olanaklarinin
ve yontemlerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi alaninda
yaptigim ¢calismalar.

Ornegin baski, foto, ya da internet gibi medya teknigi alaninda
yaptigim galismalar.

Gazeteler, brosturler, afisler, web sayfalari, reklamlar ya da
benzeri seyleri yaratici sekilde tasarladigim ¢alismalar.
Reklam fikirleri ve pazarlama stratejileri gelistirdigim ve
uygulamaya koydugum caligmalar.

Enformasyon ve iletisim teknigi (Bilgisayar, internet, telefon,
cep telefonu v.s.) alaninda faaliyet gosterdigim calismalar.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Bilgisayar sistemleri ve aglar kurdugum ve servislerini
yaptigim ve musterileri egittigim ¢aligmalar.

Donanimlarin gelistiriimesiyle yada yazilimlarin
programlanmasiyla ugrastigim calismalar.

Elektroteknik ve elektronik tesisatlarin ve cihazlarin
gelistirilmesiyle ugrastigim calismalar (6rnegin mikrogipler,
otomatlar, endustriyel robotlar).

Elektroteknik ve elektronik tesisatlari ve cihazlari ayarladigim
ve kullandigim igler (6rnegin tagima bantlari, alet makinalari,
tibbi-teknik cihazlar).

Elektroteknik tesisatlari, makinalari ve cihazlarimonte
ettigim, bakiminiyaptigim ve tamir ettigim isler.

Gunllk hayata ait egyalari yaratici ve sanatsal sekilde Urettigim
isler (Ornegin ziynet esyalari, seramik, cam, miizikaletleri).
Sanat eserleri gizdigim ve tasarladigimisler (Ornegin
tasarimci, ressam, mizisyen yada heykeltirag olarak).
Farkli sanat ve kiltir kesimlerinde yaptigim ¢alismalar (6rnegin
film, televizyon, tiyatro, dans, muzik ya daedebiyat).
insanlari tibbi ve terapik olarak tedavi ettigim, onlarla
ilgilendigim ve bakimlarini yaptigim isler.

Tibbi-teknik alet ve cihazlari ayarladigim ve kullandigim
calismalar (6rnegin lazer, rontgen, bilgisayar tomografisi).
Musterilerime saglig iyilestirici ve koruyucu onlemler ile
ilgili olarak danisma hizmeti verdigim calismalar.

Ahsap ve kadgitya da cam, seramik ve tag gibi malzemeleri
isledigim caligmalar.

Ahsap isleme ve k&gt Gretimi, cam Uretimi icin olanaklar
gelistirdigim ve ilerlettigim galigmalar.

Ahsap, cam, seramik ya da tas gibi pargalar cizdigim ve
tasarladigim galismalar.

iletisimle ve dillerle yaptigim calismalar, érnegin geviri,
gazetecilik, yazisma.

Degisik Ulkelerin ve milletlerin toplumlarini, kalttrlerini,
tarihlerini ya da politikalarini arastirdigim ¢calismalar
(6rnegdin sosyolog, tarihgi, kiltirbilimci olarak).
Kituphanelerde, arsivlerde yadamedyaticaretinde (6rnegin
kitapci) faaliyet gésterdigim calismalar.

Hayvan yetigtirdigim, blyuttigum ve baktigim ya da bitkiler
(Meyve, sebze, hububat) ektigim, hasatini yaptigim ve
isledigim isler.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Tarim ve ormancilik alanlarinda firmalara danigsma hizmeti
verdigim ya da tarimsal Urlnlerin ve orman Urlnlerinin
(Hububat, hayvan, ahsap, sebze, meyve v.s.) alim satimini
yaptigim igler.

Ormancilik alaninda yaptigim igler, érne@in ormanlarda
bitkilere, agaclara ve hayvanlara bakmak ya da ahsap
toplamak.

Gidamaddeleri, icecekler ve keyif verici maddeler Urettigim ya
dasattigimisler.

insanlaribeslenme ve gidamaddelerihakkinda bilgilendirdigim,
danismanlik yaptigimve ders verdigim galismalar.

Gida maddeleri kontrol ettigim ya da gida maddelerinin,
iceceklerin ya da keyif verici maddelerin Uretimiigin yeni
receteler gelistirdigim isler.

Makina muhendisligi ve ara¢ yapimi kesiminde yaptigim
calismalar (Ornegin cihazlar, araglar, (retim tesisleri
gelistirdigim ve Urettigim isler).

Cesitli metallerle ¢alistigim ve metal igsleme ve metal
tasarlamanin farkli tekniklerini uyguladigim ¢alismalar.
Makinalari, tesisatlari ya da araclari ¢izdigim, monte ettigim,
bakimini yaptigim ve tamir ettigim isler.

Moda ve tekstil Gretimi kesimlerinde yaptigim calismalar.
Kumaslar, tekstiller ve giyim egyalari ¢izdigim, tasarladigim ve imal
ettigim calismalar.

Moda, tekstil ya da deri Grlnlerinin ticareti ve satisi ile ilgili olarak
yaptigim ¢alismalar.

Muvekkillerle hukuki meselelerde ilgilendigim ve onlara vekillik
yaptigim (érnegin hukukgu, hakim ya da vergi danismani
olarak) caligmalar.

Kamu idaresi kesiminde faaliyet gosterdigim calismalar
(6rnegin belediye dairelerinde, odalarda, bakanliklarda).
Halkin glivenligi ve korunmasi igin (6rnegin itfaiyede,

poliste, orduda ya da ariza yardim hizmetlerinde) yaptigim
calismalar.

Spor, bedensel form ve Wellness (= bilingli olarak rahatlama,
hareket etme ve beslenme) kesiminde yaptigim calismalar.
Sahislara degisik spor disiplinlerinde ders verdigim ve
antreman yaptirdigim (6rnegin futbol, tenis, yizme, yelken)
calismalar.
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48.

49.
50.
51.
52.

93.

54.

95.

6.

57.

58.

99.

60.

61.

62.

63.

Bos zaman etkinlikleri, agik hava aktiviteleri ve spor
etkinliklerinin tasarlanmasinda ve gergeklestiriimesinde
katkida bulundugum calismalar.

Kozmetik ve vicut bakiminda yaptigim calismalar.
Bay/bayan misterilerimin gériinimdayle ve fiziksel refahiyla
ilgilendigim caligmalar.

Dis gérinimumu reklamlarda ya da modada kullandigim
calismalar.

insanlarla pedagojik ya da psikolojik olarak ilgilendigim
calismalar.

Gocuklara, genglere ve yetiskinlere danigma sundugum, onlari
destekledigim ve onlarazor durumlarda (6rnegin kigisel
sorunlarinda) refakat ve yardim ettigim ¢alismalar.
Turizmde, konaklama ya da otelcilik branglarinda yaptigim
isler.

Yiyecek ve icecek hazirladigim ya da konuklara ikramda
bulundugum isler.

Seyahatlerin ve turistik etkinliklerin organizasyonu, idaresi ve
gerceklestiriimesinde faaliyet gosterdigim calismalar.
Demiryolu ve yol baglantilarinin planlanmasi ve
genisletiimesi ile trafik gtivenliginin duzeltiimesinde faaliyet
gOsterdigim calismalar.

Sahis ve mal tagimacihigina yonelik araglari kullandigim ya da
ulasim igletmelerinin servis kesiminde ¢alistigimigler
(6rnegin ugak hostesi ya da tren konduktora).

Ticari igletmelerinin, sanayi igletmelerinin ve nakliyecilerin
lojistik ve depolama kesimlerinde yaptigim ¢alismalar.

Enerji Gretimi tekniklerini (6rnegin glines enerjisi, rizgar ve
su enerijisi) gelistirdigim yada hammadde kaynaklari
aradigimveiglettigim calismalar (6rnegin petrol, kémdr,
maden).

Atik maddelerin, ¢oplerin ve atik sularin tekrar
degerlendiriimesinde (Recycling: Tekrar déntstim),
temizlenmesinde ve tasfiyesinde yaptigim galismalar.
Musterileri gevre koruma, atiklarin (¢oplerin) 6nlenmesiyada
enerjitasarrufukonularinda bilgilendirdigim ya da
danismanlik yaptigim ¢calismalar

Fiziksel, kimyasal, biolojik yadamatematikselbaglantilarve
slreclericinagiklamalararadigim calismalar.
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64. Dogadaki sureglerive sartlariizledigim yadalaboratuvarda
deneyleryaptigimve bilimsel calismalar yayinladigim
calismalar.

65. Arastirma sonuglarini pratik olarak uyguladigim ve érnegin
yeni malzemeler, teknik urtinler ya da uretim yontemleri
gelistirdigim ve denedigim ¢alismalar.

27



(Elektronik)
ISBN 978-605-810-803-5

9 ||786058H‘I08035H

Resadiye Cad. 34112 Emindnii / istanbul / TURKIYE

> isTANBUL
f TICARET
C ODASI "#8

to.org.tr | 3 E3 /itokurumsal





