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Crrak-Kalfa-Stajyer Beklenti Arastirmasi

I- PROJE HAKKINDA GENEL BILGILENDIRME

istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (ISTESOB), Proje ortag: Istanbul
Bilumum Madeni Esya Esnaf ve Sanatkarlar1 Odalari Birligi iIMESOB) ile
birlikte ISTKA'nin 2012 yilinda ¢agriya ¢iktigi “Cocuklarin ve Genglerin
Girisimcilik, Beceri ve Geleceklerini Destekleme Mali Destek Programina”
sundugu “Mesleki Egitim, Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Merkezi Projesi”
ile ISTESOB ve IMESOB biinyesinde birer Mesleki Egitim, Rehberlik ve Kariyer
Danismanligi Merkezi kurmay1 amaclamaktadir.

Projenin genel amaci:

isletmelerde stajer, cirak ve kalfa olarak calisan genclerin kariyerlerini planlamalari
amactyla desteklenmesi, bunun yaninda meslek secimi asamasinda bulunan ilk ve
ortadgretim Ogrencilerine yonlendirme ve rehberlik destegi saglanarak mesleki egitime
ilginin arttirilmasi ve okuldan mesleki egitime ve is hayatina gecislerin bilincli olmasina
katki saglanmasidir.

Projenin 6zel amaci ise;

Istanbul ilindeki esnaf ve sanatkar isletmelerinde stajer, cirak ve kalfa olarak istihdam
edilen genclerin mesleki egitim, mesleki rehberlik, kariyer danismanlig1 ve girisimcilik
konularinda desteklenmesi yoluyla is hayatinda basarilarini arttirmak ve hayat boyu
ogrenme kiltirini gencler arasinda yayginlastirmak, bunun yaninda ilk ve ortadgretimde
bulunan cocuk ve genclere meslekleri tanitarak bilincli meslek secimlerine katki
saglamaktir.

Proje hedef grubu:

. ISTESOB’a ve IMESOB’a bagli isletmelerde stajer, cirak ve kalfa olarak calisan
gencler (yaklasik 1000 stajer, cirak ve kalfa): ISTESOB ve IMESOB Istanbul
ilinde kiiciik ve orta dlcekli isletmelerin tiye oldugu esnaf ve sanatkar meslek
kuruluslaridir. ISTESOB ve IMESOB’a bagli isletmelerin toplam sayist 250.000
civarindadir. Bu isletmelerde stajer, cirak ve kalfa olarak calisan yaklasik 1000
gence kariyer gelisimi ve planlama konusunda egitim ve danismanlik destegi
saglanacaktir.

. ik ve ortadgretim dgrencileri (yaklasik 1000 6grenci): heniiz meslek secmemis
ilkdogretim son sinif ve ortadgretim 1. Sinif 6grencilerine meslek secimi konusunda
bilgilendirme ve tanitim destegi saglanacaktir.

. Stajer, cirak ve kalfalarin calistigr isletmeler (yaklasik 750 isletme):
Hedef grupta bulunan genclerin calistigt isletmelerin yanlarinda calisan



I-Proje Hakkinda Genel Bilgilendirme

elemanlarinin nitelikleri gelistigi icin is hayatindaki verimleri artacagindan Projeden
olumlu olarak etkileneceklerdir.

Proje nihai yararlanicilari:

Hedef grupta bulunan stajer, cirak ve kalfalarin aileleri: hedef grupta Proje
kapsaminda sunulan desteklerden yararlanan genclerin aileleri cocuklarinin
mesleki basarilarindan olumlu etkilenecektir.

Hedef grup disinda kalan stajer, cirak ve kalfalar: Hedef gruba yonelik faaliyetlerin
sonuclart uzun vadede bu grubun disinda kalan genclere de olumlu sekilde
yanstyacaktir,

Hedef grup disinda kalan isletmeler: yanlarinda calisan genclerin nitelikleri ve
becerileri artan isletmeler, diger isletmelere de ¢rnek olacaktir.

Hedef grup disinda kalan ilkogretim 6grencileri ve aileleri: Uzun vadede mesleki
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri hedef grup disinda kalan 6grencilere de
olumlu olarak yanstyacaktir.

Projenin beklenen sonuclari:

1

Istanbul ilinde sayisal olarak en fazla isletmenin iiye oldugu ISTESOB ve
IMESOB’da stajer, cirak ve kalfalar ile meslek secimi asamasinda bulunan
ilkogretim ve ortadgretim 6grencilerine Proje kapsaminda bulunan alanlarda
danismanlik destegi verilmesi konusunda kurumsal kapasite gelisecektir.

Stajer, cirak ve kalfalarin mesleki egitim, kisisel gelisim ve kariyer danismanligi
hizmetlerine daha etkin ve ihtiyac odakli ulasmalart saglanarak is hayatinda
yasadiklari sorunlar azaltillacaktir.

Cocuklarin meslekleri tanimast saglanarak bilincli meslek secimine katkida
bulunulacaktir.

Genclerin danismanlik desteklerine zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin
elektronik ortamda erisimleri saglanarak, bu hizmetlerden calisma kosullari
nedeniyle yararlanamayan genclere ulasilmasi saglanacaktir.

Genclerin is hayatinda basarili olma yontindeki beklentileri tespit edilerek bu
alandaki bilgi ve veri eksikligi giderilecektir.



Crrak-Kalfa-Stajyer Beklenti Arastirmasi

Proje faaliyetleri:

1

2

Danismanlik merkezlerinin fiziki olarak hizmete hazir hale getirilmesi

Genglerin is hayatinda daha basarili olmak yoniindeki beklentilerini tespit etmek
amaciyla anket yapilmasi

Danismanlik verilecek alanlarda bilgi bankasi olusturulmast

Danismanlik verilecek alanlarda brostr, kitapcik, film vb. yazili ve gorsel
dokiimanlarin hazirlanmasi ve basimi

Danismanlik hizmetlerinin internet ortaminda verilmesi amaciyla web sayfasi
tasarlanmast

Ilkogretim ve ortadgretim okullarinda mesleklerin cocuklara tanitimi faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Girisimcilik egitimi verilmesi

Tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda secilecek alanlarda genclere kisa sureli
egitim programlart diizenlenmesidir.



II-Anket Calismasina liskin Bilgilendirme

II- ANKET CALISMASINA ILISKIN BILGILENDIRME

Projenin temel faaliyetlerinden birisi genclerin is yasaminda basarili olmak
yoniindeki beklentilerinin bir anket yoluyla tespit edilmesi olmustur.

Projede 1000 gence uygulanacak anket calismasinin hizmet satin alim
yoluyla gerceklestirilmesi dngoriilmiistiir. ISTESOB ve IMESOB biinyelerinde
kurulacak mesleki egitim, rehberlik ve kariyer danismanligi merkezlerinin
calismalarinin yonlendirilmesinde bu anketin sonuclari baz olusturacak,
genclere en dogru yontemlerle ve dogru bilgilerle ulasmak icin yonlendirici
olacaktir.

Anket calismast ile ilgili gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmustur.

1 ISTKA Proje Uygulama Rehberi geregince isin teknik sartnamesi hazirlanmis ve
bu alandaki firmalardan teklif alinmistir. Teklifler satin alma komisyonu tarafindan
degerlendirilmis ve isi yapacak firma belirlenmistir. Firma yetkilileri ile Proje
Yonetim Ekibi (PYE) bir araya gelmis ve beklentiler calismay1 ytritecek olan
firmaya aciklanmistir. Anketin hangi kesimlere ve meslek gruplarina uygulanacag;,
nerelerde ve hangi zaman dilimleri icerisinde yapilacagi konusunda gorts
alisverisinde bulunulmustur. Goris alisverisinden sonra Firma taslak anket formunu
hazirlamis ve PYE’ye sunmustur. PYE anket tizerinde calismis ve goruslerini
Firmaya bildirmistir.

2 Anket calismast 10-26 Nisan 2013 tarihleri arasinda 16 giinde gerceklestirilmistir.

3 Son sekli verilen anket formu Firmanin anketorleri tarafindan belirlenen KSS,
OSB ve diger mekanlarda yiz yiize goriismelerde kullanilmis ve doldurulmustur
Anketin 45 soruluk uzun bir anket olmasi, sorularin ve cevaplarin daha iyi
anlasilmast ve dogru sonuclara ulasilmasi acisindan bu yontem tercih edilmistir.
Arastirma Istanbul’'un Avrupa ve Anadolu Yakalarindaki bircok sanayi bolgesinde
yurttdlmustir.

Bunlara 6rnek olabilecek bazilari sunlardir:

. Atattirk Oto Sanayi Sitesi,

. Kartal Oto Sanayi Sitesi,

. Basak Oto Sanayi Sitesi,

. Kadosan Oto Sanayi Sitesi,

. Dudullu Organize Sanayi Bolgesi,
o Imes Organize Sanayi Bolgesi,

. Tuzla Organize Sanayi Bolgesi,

. ikitelli Organize Sanayi Bolgesi,

. Beylikdizii Organize Sanayi Bolgesi



Cirak-Kalfa-Stajyer Beklenti Arastirmast

Sanayi bolgelerinde hizmet, tekstil, imalat, gida, insaat ve teknik gibi sektorlerde faaliyet
gosteren is yerleri secilmistir.

Arastirmamiza katilan genclerin faaliyette bulunduklart sektore gore dagilimlart ve
yuzdeleri su sekildedir:

Ayakkabict %1,9,
Berber/Kuafor %7,9,
Imalat %14,

Gida %22,7,

Hizmet %5,8,

Insaat %1,2,
Marangoz %?2,3,
Teknik %4,1,

Giyim %09,5,

Diger %43,2

Arastirmanin dagilim oranlart odalarin dagilim oranlarina sadik kalinarak
gerceklestirilmistir.

4

Arastirmanin 6rnekleminde yer alan kisi sayis1 1067°dir. Orneklem yiizde 3 hata
payt hesaplanarak secilmistir. Arastirmaya katilan kisilerin cinsiyetlerine gore
dagilim oranlart %30,5 kadin %69,5 erkek seklindedir. Daha ¢ok erkek
yogunluklu bir cirak-kalfa —stajyer yapisi bulundugu arastirma sonuclarindan
gorilmektedir. Orneklemin yas araligi 14-30 olarak secilmistir ve goriismecilerin
yaklasik ytizde 70'i genc¢ niifusun olusturdugu 17-24 yas araliginda yer almistir
Bu da cirak-kalfa-stajyer yas kitlesine uygun bir arastirma orneklemi secildiginin
gostergesidir. Yukarida belirtilen arastirmanin yapildigt bolgelerde 6zellikle cirak
ve kalfalarla goriismeler yapilmustur. Orneklemde ortaya cikan egitim profiline
gore arastirmaya katillan kisilerin egitimlerine gore dagilim oranlari; ilkokul %10,4,
ortaokul %35,8, diz lise %26,4, meslek lisesi %19,8, meslek yiiksek okulu % 7,6
seklindedir. Buna gore gorisiilen genclerin yiizde 62’si ortaokul ve diiz lise
mezunudur. Calisilan meslekteki tecrtibe stireleri ise en cok 1-3 yil araliginda
yuzde 55 olarak ortaya cikmustir.

Arastirma gortismeleri yiiz yiize ve yart yapilandirilmis mulakat teknigi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Anketlerden acik ve kapali uclu sorularla elde edilen

veriler SPSS’e girilmis, SPSS’e girilen verilerin frekans dagilimi c¢ikartilmis ve

capraz analizi yapilmistir. Analizde ortaya cikan sonuclar Firma tarafindan
degerlendirilerek bir rapor haline dontstirilmistir.

Anket Raporu Taslagi PYE ve ISTESOB Yonetim Kurulu yeleri tarafindan
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incelenmis ve gorls ve oOneriler Firmaya bildirilmistir. Firma ise rapora son seklini
vermis ve ISTESOB’a teslim etmistir.

PYE Anket Raporu Taslagini 6nsoz, proje ve anket raporu hakkinda bilgilendirme
ile sonu¢ ve genel degerlendirme bolimlerini ekleyerek basima hazir hale
getirmistir.

Soru formlarinin olusturulmasiyla ilgili olarak, daha énce Tirkiye’de yapilan
benzer calismalar irdelenmis ve glincellenmesi gereken konular belirlenmis ve
simdiye kadar 6l¢tilmemis basliklarin eklenmesi saglanmustir.

Saha uygulamasinin veri gtivenilirligi icin goriismelerin ylizde 33'tintin telefon ile
kontroli gerceklestirilmistir.

SPSS verilerinin gtivenirlik ve gecerlilik ¢coztimlemeleri yapilmis, Cronbach alfa kat
sayilar1 belirlenmistir.
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III- ARASTIRMA VERILERI VE DEGERLENDIRMESI

SORU 1
FAALIYETTE BULUNDUGUNUZ SEKTOR NEDIR?

Arastirmaya katilan kisilerin faaliyette bulunduklart sektore gore dagilimlari ve ytizdeleri;

. Ayakkab: ve Saraciye %1,9,

. Guzellik ve Sa¢c Bakim Hizmetleri (Berber-Kuafor) %7,9,
. Imalat %1,4, Gida %22,7,

. Hizmet %5,8,

. Insaat %1,2,

. Agac Isleri %2,3,

. Elektrik-Elektronik %4,1,

° Hazir Giyim %9,5,

o Diger %43,2

seklindedir. Arastirmanin dagilim oranlari Istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligine bagl tiye
ve odalarin dagilim oranlarina sadik kalinarak gerceklestirilmistir.

Sektor Sektor

Ayakkabi1 ve Saraciye 1,9 Insaat 1,2
Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 7,9 Agac Isleri 2,3
imalat 1,4 Elektrik-Elektronik 4,1
Gida 22,7 Hazir Giyim 9,5
Hizmet 5,8 Diger 43,2
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10,0
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SORU 2

YASINIZ?
Arastirmamiza katilan kisilerin yaslarina gore dagilim oranlari; 14-16 yas %13,8, 17-19 yas
%39,0, 20-24 yas %29,3, 25-29 yas %14,4, 30 yas tizeri %3,5 seklindedir.

Arastirmamizin sonuclarint degerlendirdigimizde katilimcilarin daha cok gen¢ kusakta
yer aldiklarini gormekteyiz. Bu da cirak-kalfa-stajyer yas kitlesine uygun bir arastirma

orneklemi secildiginin gostergesidir.

Anket sonugclart genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin geng yas grubunda
olmasinin sorulara verilen yanitlart da etkiledigi soylenebilir.

Orneklemin daha hayalci ve ayni zamanda idealist bir diisiince yapisina sahip olmasinin,
bugtinlerini ve yarindan beklentilerini fazlasiyla etkiledigi gozlemlenmektedir.

Yas ‘ Yiizde Yas ‘ Yizde

14-16 yas 13,8 17-19 yas 39,0
20-24 yas 29,3 25-29 yas 14,4
30 yas tzeri 3,5

40,0
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25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

14-16yas 17-19yas 20-24yas 25-29vyas 30 yas lzeri

11
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SORU 3

CINSIYETINiZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin cinsiyetlerine gore dagilim oranlart; kadin %30,5, erkek
%09,5 seklindedir. Arastirma sonucunda daha cok erkek yogunluklu bir ¢irak-kalfa-stajyer
yapist bulundugu goriilmektedir. Kadinlarin buiytik bir bolimi de hizmet sektortiinde yer
almaktadir.

Bu sonuctan kizlarin mesleki egitime yonlendirilmesi faaliyetlerine daha fazla agirlik
verilmesi ve uzun vadede kadin istihdaminin arttirilmasi yoniinde calismalarin planlamasi
gerektigi sonucuna varilabilir. Kadin istihdaminin arttirilmasi icin mesleki rehberlik ve
kariyer danismanligi hizmetlerinde genc kizlara pozitif ayrimcilik yapilmalidir. Bunun
yaninda genc kizlarin girisimcilik ile ilgili egitim programlarindan 6ncelikli olarak
yararlandirilmasi yararli olacaktir.

Esnaf ve sanatkarlik ya da mesleki egitimin daha cok erkeklere uygun oldugu yontundeki
toplumdaki genel kani, bir cok esnaf-sanatkarlik mesleginin cinsiyetten bagimsiz olarak
basartyla icra edilebilecegi iyi orneklerle hedef kitlelere gosterilerek kirilabilir.

Kadin 30,5
Erkek 69,5
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SORU 4

DOGUM YERINiZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin dogum yerlerine gore dagilim oranlart; Istanbul %53,2,
Karadeniz Bolgesi %13,7, Akdeniz Bolgesi %3,8, Glineydogu And. Bolgesi %8,9, Dogu
And. Bolgesi %10,3, I¢ Anadolu Bolgesi %6,5, Ege Bolgesi %1,1, Marmara Bolgesi %1,3,
yabanct tlkeler %1,3 seklindedir.

Bu sonuc degerlendirildiginde cirak, kalfa ve stajyerlerin yarisindan fazlasinin Istanbul
dogumlu oldugu goriilmektedir. Buna gore artik kentli bir ¢irak-kalfa-stajyer yapisinin
olusmaya basladig: soylenebilir.

Kentli cirak ve kalfalar eski profillerinden farkli bir goériiniim sergilemektedir. Bugtinkti
yasamlari, gelecek beklentileri, deger yapilari vb. bir cok konuda eskilerden ayrismaktadir.
Glnimuzin teknoloji imkanlart onlart algilari daha acik, hayata daha genis bir cerceveden
bakan ve birey olma reflekslerinin daha baskin oldugu kisiler haline getirmistir. Bu

olumlu sonug esnaf ve sanatkarligin meslek ahlak: vb. degerleri ile yogruldugunda ileride
geleneklerine bagli ama yeniliklere daha acik esnaf ve sanatkarlar ile karsilasacagimizi
gostermektedir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Istanbul 53,2 Karadeniz Bolgesi 13,7
Akdeniz Bolgesi 3,8 Guineydogu And. Bolgesi 8,9
Dogu And. Bolgesi 10,3 I¢ And. Bolgesi 6,5
Ege Bolgesi 11 Marmara Bolgesi 13
Yabanci tlkeler 1,3

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

00 — - — — . : et -
istanbul Karadeniz Akdeniz Giineydogu Dogu And. i And. Ege Balgesi Marmara Yabanci
Bilgesi Bolgesi And. Bolgesi Baolgesi Bilgesi Bilgesi ilkeler
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SORU 5

EGITIMINIZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin egitimlerine gore dagilim oranlari; flkokul %10,4, Ortaokul
%35,8, Duiz Lise %26,4, Meslek Lisesi %19,8, Meslek Yiiksek Okulu % 7,6 seklindedir.
Arastirma sonuclarindan lise mezunu bir ¢irak-kalfa-stajyer yapist oldugu ve bunun yogun
bir kisminin diiz lise mezunu oldugu sonucu gorilmektedir. Yine gecmise gore daha
egitimli bir cirak-kalfa profili oldugu goriilmektedir. Ozellikle hizmet sektoriinde lise ve
Ustli egitim alan kisi sayist daha fazladir.

12 yillik zorunlu egitimle birlikte calisan profili daha da egitimli hale gelecektir. Bu
durum mevcut isverenlerin calisanlari ile basta iletisimleri olmak tizere calisma kosullart,
tcretleri vb. konulart yeniden degerlendirmelerini ve yanlarinda calisan genclerin calisma
kosullarinda imkanlar dahilinde iyilestirmeler yapmalarint gerektirebilecektir. Az da olsa
eskiden kalma bir takim olumsuzluklar devam ettigi siirece, gencleri mesleki egitime
yonlendirmek ve kentli ve egitimli ¢ciragi-kalfayi-stajeri elde tutmak giic olacaktir. Bunun
sonucunda ise ginimuzde cokca 6rnegine rastlandigi izere gencler meslek erbabt olmak
yerine hizmet sektoriinde ara eleman olmayr ya da memur olmayi tercih edecektir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

flkokul 10,4 Ortaokul 35,8
Diiz Lise 26,4 Meslek Lisesi 19,8
Meslek Yiiksek Okulu 7,6
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SORU 6

KAC SENEDIR BU MESLEKTE YER ALMAKTASINIZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin meslekteki stirelerine gore dagilim oranlari; 1 yildan az
%8,3, 1-3 yil %55,1, 4-6 yil %21,3, 7-9 yil %8,1, 10 yildan fazla %7,2 seklindedir. Arastirma
sonuclari incelendiginde meslekte yer alma stiresinin 1-3 yilda yogunlastigi gorilmektedir.
Meslekte yer alma stiresi diisiik gorinmektedir ama hedef kitle ¢irak-kalfa ve stajerler
oldugu icin bu yogunluk normaldir.

Yil ‘ Yuzde Yil ‘ Yizde

1 yildan az 8,3 1-3 yil 55,1
4-6 yil 21,3 7-9 yil 8,1
10 yildan fazla 7,2
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1yildan az 1-3yil 4-6yil 79yl 10yildan fazla
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SORU 7

MESLEGINIZLE ILGILI HERHANGI BiR MESLEKI BELGE SAHIBI MiSIiNiZ?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; Hayir
sahip degilim %0606,3, Evet sahibim %33,7 seklindedir.

Arastirma sonuclart degerlendirildiginde cirak-kalfa-stajyerlerin 6nemli bir kisminin mesleki
bir belgeye sahip olmadigt gorilmektedir. Bu ayni zamanda bu Kkisilerin bir mesleki
egitimden gecmediklerini de gostermektedir.

Bu veri, ISTESOB biinyesinde olusturulacak Mesleki Egitim, Rehberlik ve Kariyer
Danismanligi Merkezinin temel calisma alanlarindan birinin ilkemizde mesleki egitim
imkanlar: ve bu egitimler sonucunda ulasilacak belgeler ile elde edilecek unvanlar olmas:
gerektigini gostermektedir. Merkezden yararlanacak olan halihazirda calisan gencler

ile 6grenimine devam eden geclere mesleklerin tanitilmasi ve bu mesleklere ulasmak
icin alinmas: gereken egitimler, belgeler, kazanilan yeterlilikler, yapilabilecek isler ve
meslekte ilerleme yollarinin uygun metotlarla sunulmasi gerekecektir. Mesleki egitime
devam etmeyen ancak calisma hayatinin icinde yer alan genclere ¢zellikle belge sahibi
olmanin meslek hayatlarinin geleceginde kendilerine saglayacagi kazanimlar ile resmi
egitim-Ogretim sistemi icinde bulunmanin yararlart tizerinde durulmasi Merkezin oncelikli
islerinden biri olacaktir.

Hayir, sahip degilim 00,3
Evet sahibim 33,7
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SORU 8
HANGI MESLEKI BELGEYE SAHIPSINIZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; ¢iraklik
belgesi %31,4, kalfalik belgesi %44,8, kuaforliik belgesi %8,6, bilgisayar belgesi %4,3, diger
%10,9 seklindedir.

Burada belge cesitlerine bakildiginda bir karmasa yasandigt gorilmektedir. Resmi
mesleki egitim sisteminde diploma, kalfalik-ustalik-usta ¢greticilik belgeleri ile yaygin
egitim kurslart sonucunda verilen kurs belgeleri yer almaktadir. Ancak ankete cevap
veren genclerin ellerindeki belgeleri ve belgelerin verdigi yeterlilik ve yetkileri yeterince
bilmedikleri anlasilmaktadir. Kariyer Merkezinin gencleri belge tiirleri ve hangi belgenin
hangi alanda kullanilacagi konusunda bilinclendirmesi gerekecektir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Ciraklik Belgesi 31,4 Kalfalik Belgesi 44,8
Kuaforlik Belgesi 8,6 Bilgisayar Belgesi 4,3
Diger 10,9
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SORU 7
MESLEGINIZLE ILGILI HERHANGI BiR MESLEKI BELGE SAHIBI MiSiNiz?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlary;
Hayir sahip degilim %066,3, Evet sahibim %33,7 seklindedir.

Arastirma sonuclart degerlendirildiginde cirak-kalfa-stajyerlerin 6nemli bir kisminin mesleki
bir belgeye sahip olmadigt gorilmektedir. Bu ayni zamanda bu Kkisilerin bir mesleki
egitimden gecmediklerini de gostermektedir.

Bu veri, ISTESOB biinyesinde olusturulacak Mesleki Egitim, Rehberlik ve Kariyer
Danismanligi Merkezinin temel calisma alanlarindan birinin ilkemizde mesleki egitim
imkanlar: ve bu egitimler sonucunda ulasilacak belgeler ile elde edilecek unvanlar olmas:
gerektigini gostermektedir. Merkezden yararlanacak olan halihazirda calisan gencler

ile 6grenimine devam eden geclere mesleklerin tanitilmasi ve bu mesleklere ulasmak
icin alinmas: gereken egitimler, belgeler, kazanilan yeterlilikler, yapilabilecek isler ve
meslekte ilerleme yollarinin uygun metotlarla sunulmasi gerekecektir. Mesleki egitime
devam etmeyen ancak calisma hayatinin icinde yer alan genclere ¢zellikle belge sahibi
olmanin meslek hayatlarinin geleceginde kendilerine saglayacagi kazanimlar ile resmi
egitim-Ogretim sistemi icinde bulunmanin yararlart tizerinde durulmasi Merkezin oncelikli
islerinden biri olacaktir.

Hayir, sahip degilim 66,3
Evet sahibim 33,7
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SORU 8

HANGI MESLEKI BELGEYE SAHIPSINIZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; ¢iraklik
belgesi %31,4, kalfalik belgesi %44,8, kuaforlik belgesi %8,0, bilgisayar belgesi %4,3,
diger %10,9 seklindedir.

Burada belge cesitlerine bakildiginda bir karmasa yasandigt gorilmektedir. Resmi
mesleki egitim sisteminde diploma, kalfalik-ustalik-usta ¢greticilik belgeleri ile yaygin
egitim kurslart sonucunda verilen kurs belgeleri yer almaktadir. Ancak ankete cevap
veren genclerin ellerindeki belgeleri ve belgelerin verdigi yeterlilik ve yetkileri yeterince
bilmedikleri anlasilmaktadir. Kariyer Merkezinin gencleri belge tiirleri ve hangi belgenin
hangi alanda kullanilacagi konusunda bilinclendirmesi gerekecektir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Ciraklik Belgesi 31,4 Kalfalik Belgesi 44,8
Kuaforlik Belgesi 8,6 Bilgisayar Belgesi 4,3
Diger 10,9
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SORU 9

MEVCUT MESLEGINIZI TERCIH ETME NEDENLERINiZ NELERDIR?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; meslegi
sevdigim icin/ilgi alanim %30,5, baba meslegi/aile meslegi %12,1, mecburiyetten %10,5,
maddi sikinti sebebiyle %8,7, kazanci iyi oldugu icin %7,1, yetenegim bu yonde/bana
uygun oldugu icin icin %0,1, baska is bulamadigim icin %4,4, bu meslekte ilerlemek
istedigim icin %4,2,ailem bu meslege verdigi icin %3,8, rahat bir is oldugu icin %3,4,
tesadiifen %3,2, diger %2,6,bu meslek tizerine egitim aldigim icin %2,2, evime yakin
oldugu icin %1,4, seklindedir. Bu soru karsisinda elde edilen bulgular olumlu ve olumsuz
olarak degerlendirilebilir. Katilimcilarin %30,5 meslegi sevdigi icin yanitini verirken
glinimiiz kosullarinda bile hala eve yakin olmasi vb nedenler ile karsilasiimaktadir.

Ilkokuldan baslayan sistematik ve stireklilik arz eden bir mesleki yénlendirme faaliyetinin
olmamasi, egitim kurumlarinin meslek secimi yoniindeki desteklerinin yetersiz diizeyde
kalmast bu sonucu ortaya c¢ikartmakta ve gencleri aile veya yakin ¢evrenin bilincli ya da
bilin¢siz yonlendirmelerinden etkilenmelerine neden olmaktadir.

Isini severek yapmayanlardan olusan bir toplumda refah ve huzur daha disiik diizeyde
olur. Bu sonucun su¢ oranlarina kadar etkileri oldugu arastirmalarla ortaya konulmustur.
Bu nedenle kamu ve sivil toplum kuruluslari 6nderliginde bilin¢li meslek secimi yoniinde
cok daha fazla calismalar yapilmalidir.

ISTESOB ve IMESOB Mesleki Egitim, Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Merkezi, bu
noktadan hareketle, bilincli meslek secimi konusunda basta ISTESOB ve IMESOB
tiyelerinin yaninda calisan gencler olmak tizere, tim genclere dogrudan ve internet
tizerinden hizmet sunmak tzere yapilandiridmalidir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Meslegi sevdigim icin/ilgi alanim | 30,5 Bu meslekte ilerlemek ist. icin 4,2
Baba meslegi/aile meslegi 12,1 Ailem bu meslege verdigi icin 3,8
Mecburiyetten 10,5 Rahat bir is oldugu icin 3.4
Maddi sikinti sebebiyle 8,7 Tesadifen 3,2
Kazanci iyi oldugu icin 7,1 Diger 2,6
Yetenegim bu yonde/bana 6,1 Bu meslek tizerine egitim 2,2
uygun old. icin aldigim icin

Baska is bulamadigim icin 4,4 Evime yakin oldugu icin 1,4




SORU 10

MEVCUT MESLEGINIZE DEVAM ETMEYI DUSUNUYOR MUSUNUZ?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlary;
Evet distiniiyorum %78,9, Hayir disinmuyorum %21,1 seklindedir.

Arastirma sonuclart incelendiginde olumlu bir sonug olarak biytik bir cogunlugun
meslegine devam etmek istedigi gorilmektedir. Arastirma sonuclarina gore beyaz yaka ve
istihdam edilen diger gruplara gore anket hedef grubunda meslege devam etme egiliminin
yliksek oldugu gozlemlenmektedir.

Bu noktada Mesleki Egitim, Rehberlik ve Kariyer Danismanligt Merkezinin
odaklanabilecegi bir baska alan 6ne cikmaktadir. Halihazirda mesleklerini secmis
kisilerin mesleklerinde ilerlemelerini saglayacak imkanlar konusunda bilgilendirmek ve
desteklemek hizmetleri bu Merkezler tarafindan sunulmalidir.

Burada hayat boyu 6grenme kavrami isin icine girmektedir. Meslekte stirekli kendini

yenileme ve gelistirmenin 6nemi, bunun icin yapilmas: gerekenler, izlenmesi gereken
yollar Merkezde verilecek hizmetler arasinda olacaktir.

Evet distiniyorum 78,9

Hayir disinmiyorum | 21,1
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SORU 11

NEDEN DUSUNUYORSUNUZ?

Arastirmamiza katilan kisilerden meslegine devam etmek isteyenlerin bu soruya verdikleri
cevaplar ve dagilim oranlari; severek yaptigim bir is %44,4, kazanci iyi oldugu icin %8,5,
gelecegi olan bir meslek %3,1, rahat/temiz is %06,1, bu meslekte ilerlemek istedigim icin
%13,7, baska secenegim olmadig: icin %8,9, bu iste basarili oldugum icin %10,2, ailemin
isi oldugu icin %2,0, diger %3,1 seklindedir.

Meslegine devam etmek isteyenlerin 6nemli bir bolimu isini severek yapmasi sebebiyle
isine devam edecegini belyirtmistir. Bu veri esnaf ve sanatkar isletmelerinde calisan/egitim
goren cirak/kalfa ve stajerlerin mesleklerini se¢cme ve is yasamlarina iliskin temel dizeyde
kararlarint verdiklerini ve bu kararlarindan da geneli itibariyle memnun olduklarin:
gostermektedir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Severek yaptigim bir is 44,4 Kazanci iyi old. icin 8,5
Gelecegi olan bir meslek 3.1 Rahat/temiz is 6,1
Bu meslekte ilerlemek istedigim icin 13,7 Baska secenegim olmadigi icin 8,9
Bu iste basarili oldugum icin 10,2 Ailemin isi oldugu icin 2,0
Diger 3,1
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SORU 12

NEDEN DUSUNMUYORSUNUZ?

Arastirmamiza katilan kisilerden meslegine devam etmek istemeyenlerin bu soruya
verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; egitimime devam edecegim %20,2, yorucu bir is
%16,0, kazanct az %12,8, severek yapmiyorum %17,0, bu meslekte gelecegim yok %3,2,
farkli bir meslekte tecriibe kazanmak istiyorum %16,0, is kuracagim icin %4,3,

diger %10,6 seklindedir.

Stajerler zaten isyerlerine okulda ¢grendiklerini isyerinde pekistirmek ve calisma hayati
hakkinda tecriibe kazanmak icin gelmektedir. Dolayisiyla bu grup egitimine devam
edecektir. Meslegini sevmeyen, yorucu bulan, farkli bir meslege yonelmek isteyen
genclerin 6niine yine meslek secimi konusu c¢ikacaktir. Kariyer Merkezi bu durumda olan
genclere de kisiliklerine ve yeteneklerine uygun egitim ve mesleklere yonlendirilmeleri
konusunda bilgi ve danismanlik hizmeti verebilecektir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Egitimime devam edecegim 20,2 Yorucu bir is 16,0
Kazanci az 128 Severek yapmiyorum 17,0
Bu meslekte gelecegim yok 3,2 Farkli bir meslekte tecriibe 16,0

kazanmak istiyorum

Is kuracagim icin 43 Diger 10,6
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0,0 ) » : :
Egitimime Yorucu bir is Kazanci az Severek Bumeslekte Fark bir is kuracagim Diger
devam yapmiyorum  gelecegim yok meslekte icin
edecegim tecriibe
kazanmak

istiyorum
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SORU 13

SECMIS OLDUGUNUZ MESLEKTEN NE DERECE MEMNUNSUNUZ?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlart,
Hi¢ memnun degilim %5,8, Memnun degilim %06,5,

Ne memnunum ne memnun degilim %15,7,

Memnunum %#48,5, Cok memnunum %23,5 seklindedir.

Genel olarak bakildiginda kisilerin mevcut mesleklerinden memnun olduklar:
gorlilmektedir. Elde edilen veriler 1siginda, gelecek kaygisini daha fazla hisseden ve
hayata daha erken atilmak isteyen bir kisim gencin ciraklik ve meslek egitimini tercih
ettigi, meslek sahibi olmanin bilincinde oldugu ve mesleklerini de severek icra ettikleri
sonucuna varilabilecektir. Calisma hayatinin icinde olmak, para kazanmak ve bir meslege
ya da bir isyerine aidiyet duygusu genclerin yaptiklari isi daha cok sevmelerine ve bunun
sonucunda daha basarili olmalarina yol acmaktadir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Hi¢c memnun degilim 5,8 Memnun degilim 6,5
Ne memnunum ne memnun degilim| 15,7 Memnunum 48,5
Cok memnunum 235
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SORU 14

SECMIS OLDUGUNUZ MESLEKTEN MEMNUN OLMAMA

NEDENLERINIZ NELERDIR?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; zor/
yorucu meslek %34,4, severek yapmiyorum %14,1, calisma saatleri cok uzun %13,3,
kazanct az %15,6, patronun/ustanin davranislart %3,1, insanlarla ugrasmasi zor %7,8,
calistigim ortam kot %8,6, diger %3,1 seklindedir.

Ankete katilan genclerin mesleklerinden memnun olmamalarinda agirlikli etken calisma
kosullarinin agirhig olarak goriilmektedir. Ulkemizde mesleki egitimde yasanan temel
sorunlardan birisi genclerin egitim aldigi alanlarda calismamalaridir. Burada isletmelerin
sundugu calisma ortami ve sartlarinin yetersiz olmasi: dnemli bir rol oynamaktadir.
Mesleki egitimin 6zendirilmesinde, esnaf-sanatkar ve kiiclk isletmelerin vasifli ara

eleman bulmalarinda isyeri ortami ve calisma sartlarinin diizeltilmesi olmazsa olmaz bir
ihtiyactir. Bu sart ve kosullarin iyilestirilmesinde ise isverene ve onlara destek sunan kamu
kurumlarina 6énemli isler diismektedir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Zor/yorucu meslek 34,4 Severek yapmiyorum 14,1
Calisma saatleri cok uzun 13,3 Kazanci az 15,6
Patronun/ustanin davranislar 3,1 Insanlarla ugrasmasi zor 7,8
Calistigim ortam kot 8,0 Diger 3,1
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SORU 15

SECMIS OLDUGUNUZ MESLEKTEN MEMNUN OLMA

NEDENLERINIZ NELERDIR?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; severek
yapiyorum %41,5, kazanct iyi %18,5, gelecegi olan bir is %3,4, rahat/temiz is %13,7,
ilerlemek istedigim meslek %0,5, is arkadaslarim iyi %9,4, basarili oldugum meslek %7,4,
aile isimiz %3,4, diger %2,4 seklindedir.

Veriler ankete katilan genclerin biytik bir bolimiiniin meslegini sevdigini, dolayistyla da
meslek secimlerinden memnun olduklarint gostermektedir. Geleneksel usullerle yapilan
meslek secimi sonucunda dahi %50’leri gecen bir memnuniyet s6z konusu ise bilincli ve
bilimsel bir mesleki yonlendirme sonucunda mesleginden ve isinden memnun kitlenin
sayist daha da artacaktir.

‘ Yuzde ‘ Yiuzde

Severek yapiyorum 41,5 Kazanct iyi 18,5
Gelecegi olan bir is 3,4 Rahat/temiz is 13,7
flerlemek istedigim meslek 0,5 Is arkadaslarim iyi 9,4
Basarili oldugum meslek 7,4 Aile isimiz 3,4
Diger 2.4
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SORU 16

TEKRAR SECIM YAPMA SANSINIZ OLSA SECECEGINIZ MESLEK HANGISIDIR?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlary;
ogretmenlik/egitim %9,0, avukatlik/hukuk %4,6, aynt meslegi secerdim %18,6, memur
%3,0, kuaforlik %5,6, doktorluk %2,0, polislik %5,4, futbolcu %2,4, bilmiyorum %4,2,
bilgisayar sektort %1,8, saglik sektorti %1,0, mithendislik %5,6, elektrikci %1,8, muhasebe
%1,6, oto tamir/motor %4,0, tekstil/moda tasarim %2,8, esnaf/is yeri sahibi %5,0, diger
%21,4 seklindedir.

Katilimcilarin muhtemel aile yapilari, yetistikleri sosyal cevre, kitle iletisim araclart vb.
etkileyici unsurlarin onlar1 toplumda daha saygin oldugu kabul edilen meslekleri arzu
etmelerini sagladigi goriilmektedir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Ogretmenlik/Egitim 9,0 Bilgisayar sektort 1,8
Avukatlik/Hukuk 4,6 Saglik sektori 1,0
Ayni meslegi secerdim 18,6 Mihendislik 5,6
Memur 3,0 Elektrikci 1,8
Kuaforlik 5,6 Muhasebe 1,6
Doktorluk 2,0 Oto tamir/motor 4,0
Polislik 5,4 Tekstil/Moda tasarim 2,8
Futbolcu 24 Esnaf/is yeri sahibi 5,0
Bilmiyorum 4,2 Diger 21,4
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SORU 17

NEDEN?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlart; sevdigim/
hayalimdeki meslek %47,3, kazanci fazla %88, rahat is %11,0, baba /aile meslegi %#4,1,
yetenegim var %10,4, bilgim olan bir is %3,5, itibarli bir is %4,7, gelecegi olan bir is %2,2,
diger %7,9 seklindedir.

Ulkemizde halen beyaz yaka denilen kesim toplumsal statii anlaminda én planda
bulunmaktadir. Esnaf ve sanatkarligin maddi getirisi yiiksek olsa bile gencler daha az
kazanca ragmen memuriyeti tercih etmektedir. Genclerin statii yaninda beyaz yakali ya
da memur olmak istemesinin bir diger nedeni isten atilma garantisi olmadan ya da kendi
isyeri bile olsa bunun getirecegi sorunlarla ugrasmadan rahat bir gelecek beklentisi icinde
olmalaridir.

Bu anlayisin degistirilmesi konusunda Mesleki Egitim, Rehberlik ve Kariyer Danismanligt
Merkezine 6nemli gorevler diismektedir. Konunun tarafi olan kurum ve kuruluslarla
birlikte kamuoyunun algisint degistirecek kampanyalar diizenlenebilir, esnaf-sanatkar ve
girisimci olmanin olumlu yonlerini ortaya cikaran tanitimlar yapilabilir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Sevdigim/hayalimdeki meslek 47,3 Kazanci fazla 8,8
Rahat is 11,0 Baba /aile meslegi 4,1
Yetenegim var 10,4 Bilgim olan bir is 3,5
Itibarl bir is 4,7 Gelecegi olan bir is 2,2
Diger 7,9
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SORU 18
GELECEKTE GIRISIMCILIK /KENDI ISINIZI KURMA HEDEFINIZ VAR MIDIR?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlary;
Evet var %060,9, Hayir yok %39,1 seklindedir.

Arastirma sonucu incelendiginde genclerin yarisindan cogunun girisimcilik hedefi oldugu
gorilmektedir. Calisma hayatinda olan genclerin meslek erbab: olmanin verdigi given
ile, istihdam edilen diger gruplara gore girisimcilik egilimlerinin daha ytiksek oldugu
soylenebilir. Bu egilimler canli tutuldugu ve girisimcilik kolaylastirildigy, is hayatina yeni
atilanlara daha cazip kosullar sunuldugu strece bu istek gercege dontisecektir.

Bu yapildig: takdirde issizligin azalmasi vb. toplumsal refahi etkileyen olumlu sonuclar da
yaratilacaktir.

Aslinda burada kendi isini kurmak isteyenlerin oraninin daha ytiksek olmast beklenmektedir.
Cunku esnaf-sanatkarlik mesleklerini tercih edenlerin neredeyse tamamina yakin bir
bolumi ilerde kendi islerini kurabilecekleri icin bu meslekleri tercih etmekte, cevrelerinde
bulunan 6rnekler bu fikri desteklemekte ve gencler bu yonde 6zendirilmektedirler.

Evet var 60,9
Hayir yok 39,1
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SORU 19

NEDEN VAR?

Arastirmamiza katilan kisilerden girisimcilik fikri olanlarin bu soruya verdikleri cevaplar ve
dagilim oranlari; baskasinin emrinde calismak istemedigim icin %12,5, kendi isime sahip
olmak icin %33,5, kazancimi arttirmak icin %11,8, diger %7,0, kazancimin bana kalmasi
icin %20,6, hayalim oldugu icin %8,8, ailemin destegi ile %5,9 seklindedir.

Bir onceki baslikta da belirtildigi gibi ankete katilan genclerin esnaf-sanatkarlik
mesleklerini tercih etmelerinde en buytik etken kendi islerini kurma potansiyellerinin
ylksek olusudur. Esnaf-sanatkar isletmelerinin daha cok mesleki bilgi beceri gerektirmesi
ve daha az sermaye ile aciliyor olmasi gencleri cezbeden bir unsurdur. Merkezin temel
gorev alanlarn icine girisimcilik egitimleri ile danismanlik hizmetleri de girmelidir. Buytik
bir girisimci potansiyeli bulunan bu kesimin verimli isletmeler kurmalart ve isletmelerinin
uzun 6murli olmasi icin egitim ve danismanlik hizmetlerine ihtiyaclari olacaktir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Baskasinin emrinde calismak istemedigim icin | 12,5 Kendi isime sahip olmak icin | 33,5
Kazancimi arttirmak icin 11,8 Diger 7,0
Kazancimin bana kalmasi icin 20,6 Hayalim oldugu icin 8,8
Ailemin destegi ile 5,9

335
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35,0

30,0

25,0
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0

Baskasinin Kendi isime Kazancimi Diger Kazancimin Hayalim oldugu Ailemin destegi

emrinde sahip olmak arttirmak igin bana kalmasi icin ile
calismak icin igin
istemedigim

icin



SORU 20

NEDEN YOK?

Arastirmamiza katilan kisilerden kendi isini kurma fikri olmayanlarin bu soruya verdikleri
cevaplar ve dagilim oranlari; bana gore degil %33,3, hentiz yasim kicik oldugu icin
planlamadim %11,7, sermayem yok %222, devlet memuru olmak istiyorum %3,1 hentiz
ogrenciyim %14,2, ticaretten anlamiyorum %15,4 seklindedir.

Bu verilerden sermaye destegi verilirse girisimci olmak isteyenlerin sayisinin yaklasik
dortte bir oldugu gortilmektedir. Bu kisilerin halen is kurmaya yonlendirilebilecegini,
verilecek egitim ve danismanlik hizmetleri ve saglanacak ucuz krediler ile
desteklenebilecekleri gorilmektedir.

Yuzde ‘ Yuzde

Bana gore degil 33,3 Hentiz yasim kiiciik oldugu icin planlamadim | 11,7
Sermayem yok 222 Devlet memuru olmak istiyorum 3,1
Hentiz 6grenciyim 14,2 Ticaretten anlamryorum 15,4

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Bana gore degil Heniiz yasim Sermayemyok  Devlet memuru Heniiz Ticaretten
kiiciik oldugu icin olmak istiyorum Bgrenciyim anlamryorum
planlamadim

31



32

SORU 21

GUNDE ORTALAMA KAC SAAT CALISIYORSUNUZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; 0-8 saat
%30,2, 9-11 saat %33,9, 12 saat ve Uizeri %35,9 seklindedir.

Arastirma sonuclar incelediginde buytik bir cogunlugun calisma saatlerinin yasal siirenin
tizerinde oldugu gorilmektedir. Bu durum genclerin mesleki egitimi ve ¢zellikle ktictk
isletmeleri tercih etmesini olumsuz yonde etkilemekte ve mevcut yetersiz eleman
problemini dogurmaktadir. Genclere uygun calisma ortami ve kosullart sunuldugunda
genclerin kiuictik isletmeleri tercih etme orani da artacaktir.

Merkezin temel gorevlerinden biri de mesleki egitimin gelistirilmesi, genclerin daha
uygun ortamlarda istihdamina destek olmak icin basta tiye esnaf-sanatkarlar olmak tizere
isletmelerin bilgi ve bilin¢ diizeyini arttirict faaliyetler yirttmektir. Bu kapsamda uzun
calisma saatlerinin genclerin egitimine ve verimliligine etkisi, nitelikli eleman bulma
konusunda sorunlara sebep olmast vb konularin islenecegi toplantilar ve/veya egitimler
diizenlenebilecektir.

‘ Yizde ‘ Yizde

0-8 saat 30,2 9-11 saat 33,9
12 saat ve uzeri 35,9

36,0

35,0

34,0

33,0

32,0

31,0

30,0

29,0

28,0

27,0

0-8 saat 9-11 saat 12 saat ve lizeri



SORU 22
CALISMA HAYATINIZDA SiZi OLUMSUZ ETKILEYEN

3 ANA FAKTOR/KONU NEDIR?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; uzun
calisma saatleri/fazla mesai %13,5, kott calisma kosullart %13,4, yorgunluk %11,0, yogun
calisma nedeniyle zaman azligr %8,3, dusik kazanc %7,8, musteri iliskileri/insanlar %7,7,
diger %5,9, patron/usta/calisma arkadaslari %5,9, hava kosullart %5,8, saglik problemleri
%5,3, uykusuzluk %5,1, trafik/ulasim kosullar1 %4,6, stres %2,9, is tehlikeleri %1,7,
acemilik/bilgisizlik %1,2 seklindedir.

Gencleri is yasaminda olumsuz etkileyen faktorler arasinda isyeri ortami ve calisma
kosullarinin yetersizligi oncelikle ortaya cikmaktadir. Bu olumsuzluklarin karsilikli iletisim
ve uzlast ile cozimlenmesi, genclerin is verimini arttiracak dolayistyla isverenin kazancina
ve isyerinin devamliligina da olumlu etkiler yapacaktir. Kariyer Merkezinin isverenlere

yonelik faaliyetlerinin bu hususlar tizerinde yogunlasmasi gerektigi gorilmektedir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Uzun calisma saatleri/Fazla mesai 13,5 Hava kosullart 5,8
Kot calisma kosullart 13,4 Saglik problemleri 5,3
Yorgunluk 11,0 Uykusuzluk 5,1
Yogun calisma nedeniyle zaman azligi 8,3 Trafik/ulasim sorunlari 4,6
Dustik kazang 7,8 Stres 2,9
Musteri iliskileri/insanlar 7,7 Is tehlikeleri 1,7
Diger 5,9 Acemlik/bilgisizlik 1,2
Patron/Usta/Calisma arkadaslari 5,9
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SORU 23

GENEL OLARAK DUSUNDUGUNUZDE CALISTIGINIZ YERDEN

NE DERECE MEMNUNSUNUZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; hic
memnun degilim %4,9, memnun degilim %7,8, ne memnunum ne memnun degilim %18,2,
memnunum %52,2, cok memnunum %17,0 seklindedir.

Olumlu bir sonug olarak cirak-kalfa-stajyerlerin biytik bir kisminin c¢alistig1 yerden
memnun oldugu gorilmektedir. Anket yapilan isletmeler genellikle esnaf-sanatkar ve
kiicik isletmeler olmasina ragmen memnuniyet oraninin yiiksek olmas: toplumdaki genel
alginin cok da dogru olmadigini gostermektedir.

Bu sonuc isletmelerin asgari sartlart sagladigini, calisma ortami ve kosullari acisindan
eskiye nazaran ilerleme kaydettigini, gencler tarafindan tercih edildiklerini gostermektedir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Hi¢ memnun degilim 4,9 Memnun degilim 7,8
Ne memnunum ne memnun degilim 18,2 Memnunum 52,2
Cok memnunum 17,0
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10,0

0,0

Hig memnun degilim Memnun degilim Ne memnunum ne Memnunum Cok memnunum
memnun degilim



SORU 24

CALISTIGINIZ YERIN FiZIKi SARTLARINDAN NE DERECE MEMNUNSUNUZ?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlary;

hic memnun degilim %5,8, memnun degilim %9,8,ne memnunum ne memnun degilim
%19,7, memnunum %48,6, cok memnunum %16,1 seklindedir.

Olumlu bir sonuc olarak cirak-kalfa-stajyerlerin biiytik oranda calistigt yerin fiziki
sartlarindan memnun oldugu gorilmektedir. Kiictk isletmelerin calisma kosullarini
iyilestirmesi calisanlarinin isyerine bagliligint ve ortamdan memnuniyetini arttirmaktadir.
Esnaf ve sanatkar isletmelerinin bu acidan gelisme icinde oldugu soylenebilir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Hi¢ memnun degilim 5,8 Memnun degilim 9,8
Ne memnunum ne memnun degilim 19,7 Memnunum 48,6
Cok memnunum 16,1

50,0

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0
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10,0

5,0

0,0

Hig memnun degilim Memnun degilim Ne memnunum ne Memnunum Cok memnunum
memnun degilim
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SORU 25

BIRLIKTE CALISTIGINIZ USTANIZDAN NE DERECE MEMNUNSUNUZ?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; hic
memnun degilim %4,7, memnun degilim %7,1,ne memnunum ne memnun degilim %12,7,
memnunum %44,9, cok memnunum %30,5 seklindedir.

Olumlu bir sonu¢ olarak cirak-kalfa-stajyerlerin biiytik bir kisminin birlikte calistigi
ustasindan memnun oldugu goriilmektedir. Isletmelerin dlcek olarak mikro biytikliikte
olmalart isletmede is ve insani iliskilerin daha yakin ve sicak olmasina sebep olmaktadir.
Gengler ustalarini ve isverenlerini cogu kez babalart yerine koymakta, ustalar ve
isverenler de ayni sekilde genclere cocuklart gibi davranmaktadir. Gencler ustalarinda ve
isverenlerinde kendi geleceklerini gormekte, genellikle onlari idol olarak almaktadirlar.
Olumlu sonuclarda bu iliski tiiriintin etkisi buytktir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Hi¢ memnun degilim 4,7 Memnun degilim 7,1
Ne memnunum ne memnun degilim 12,7 Memnunum 44,9
Cok memnunum 30,5

2,9

Hig memnun degilim Memnun degilim Ne memnunum ne Memnunum Cok memnunum
memnun degilim



SORU 26
KAZANDIGINIZ UCRETTEN NE DERECE MEMNUNSUNUZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; Hig
memnun degilim %7,0, Memnun degilim %11,7, Ne memnunum ne memnun degilim
%20,2, memnunum %46,5, cok memnunum %14,6 seklindedir.

Olumlu bir sonu¢ olarak cirak-kalfa-stajyerlerin biiytik bir kisminin kazandigi ticretten
memnun oldugu gorilmektedir. Resmi ciraklik egitiminde uygulanan ticret asgari
Ucretin Ugte biri oraninda olmasina ragmen, genelde isletmeler bundan daha fazla ticret
odemektedirler. Yeterince cirak bulunmamasi, kalfalarin yetistikten sonra kolayca baska
isletmelere gecebilmeleri gibi unsurlar ticretleri piyasa kosullarina ¢ikarmaktadir. Ciraklik
egitimi disinda dogrudan isletmelerde calisan konumunda olanlar ise kendi bilgi ve
becerileri dogrultusunda piyasa kosullarina uygun tcretler almaktadirlar.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Hi¢ memnun degilim 7,0 Memnun degilim 11,7
Ne memnunum ne memnun degilim 20,2 Memnunum 46,5
Cok memnunum 14,6
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memnun degilim
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SORU 27

DAHA ONCE KARIYER DANISMANLIGI HiZMETI ALDINIZ MI?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlart,
Evet aldim %10,8, hayir almadim %89,3 seklindedir.

Cirak-kalfa-stajyerlerin ¢ok buiylik bir cogunlugunun kariyerlerini planlarken her hangi
bir kariyer danismanlig: hizmeti almadigi ortaya ¢ikmuistir. Bu sonug tilkemizde bu tiir
hizmetlerin yayginlasmamis olmasi, genclerin ve ailelerinin bu hizmetin bilincinde
olmamalari, hizmete kolay ulasilamamasi gibi nedenlere dayanmaktadir. Bu nedenle bu
projenin isabetli bir secim oldugu ve 6nemli bir acig1 kapatma anlaminda bir adim atildig:
goriilmektedir. ISTESOB Mesleki Egitim, Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Merkezi
Istanbul’'un ihtiyaci olan bir hizmeti genclere gotiirmek tizere yapilandirilacaktir.

Evet aldim 10,8
Hayir almadim 89,3
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SORU 28

KOLAY ULASABILECEGINIZ BiR KARIYER DANISMA MERKEZI OLSA
DESTEK ALMAK ISTER MISINIZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; evet
isterim %41,2, hayir istemem %58,8 seklindedir.

Genglerin kariyer destegi almak istememesi cevabinin oran olarak fazla olmasi genclere
kariyer merkezlerinin daha fazla tanitilmasi, verilecek hizmetlerin onlara katacagi degerin
daha iyi anlatilmasi gerektigini gostermektedir. Genglerin bu hizmete ihtiyact vardir ancak
gencler bunun farkinda degildir.

ISTESOB Mesleki Egitim, Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Merkezinin dncelikli
calismalari arasinda Merkezi ve verecegi hizmetleri hedef kitleye tanitmak gelmelidir.

Evet isterim 41,2

Hayir istemem 58,8
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SORU 29

HANGI ALANLARDA (IS YASAMINDA BASARILI OLABILMEK ICIN)
DESTEGE IHTIYACLARI OLDUGUNU DUSUNUYORSUNUZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlart; aile
destegi %1,9, zeka %14,3, yetenek %1,9, bilmiyorum %30,5, egitim %26,6, maddi
%14,3, iletisim %7,7, diger %2,7 seklindedir.

Bu sonucta en dikkat cekici yanit zekadir. Bu sonuca dayanilarak cirak ve kalfalarin;
toplumun bakis acisi, ustalarinin davranis bicimleri, calisma kosullart vb. nedenler ile
kismi bir 6zgliven kaybi yasadigi sonucuna varilabilir. %30'u gecen bir oranda
“Bilmiyorum” cevabi alinmasi, genclerin kariyerlerini yonlendirmede destege ihtiyaclari
oldugunu gostermektedir. Yine %27’lere yakin bir “Egitim” cevabi, mesleki gelisimlerinde
egitimin 6nemini kavramis olduklarinin gostergesidir. Onlara mesleki ve kisisel gelisimleri
ile ilgili egitim yollarinin ve imkanlarinin sunulmas: gerekmektedir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Aile destegi 1,9 Zeka 14,3
Yetenek 1,9 Bilmiyorum 30,5
Egitim 26,6 Maddi 14,3
fletisim 7,7 Diger 2,7
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SORU 30

KARIYERINIZi PLANLARKEN DESTEGE IHTIYAC DUYUYOR MUSUNUZ?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; evet
%72,1, hayir %27,9 seklindedir.

Arastirma sonuclarina gore katilimcilarin buytik bir kisminin kariyerini planlarken destege
ihtiya¢ duydugu ortaya c¢ikmaktadir. Ancak “Kolay ulasabileceginiz bir kariyer danisma
merkezi olsa destek almak ister misiniz?” sorusuna verilen cevaplarda “Hayir”in agirlikli
oldugu gorulmustiir. Bu celiskili durum kariyer merkezlerinin yeterince taninmadiginin,
fonksiyonlarinin bilinmediginin ya da genclere hizmet sunan yeterli merkez
bulunmadiginin bir gostergesidir.

Evet 72,1
Hayir 27,9
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SORU 31
HANGI ALANLARDA DESTEGE IHTIYAC DUYUYORSUNUZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlar; kisisel
gelisim %064,9, cv hazirlama %16,0, mulakat teknikleri %17,8, diger %1,3 seklindedir.

Bu soruya agirliklt olarak “Kisisel gelisim” cevabi verilmesi dogal karsilanmalidir. Ctinkt
anket yapilan kitle meslegini belirlemis, genellikle esnaf-sanatkar ve KOBI'lerde calisan,
is ararken herhangi bir CV hazirlama ya da yogun bir mulakattan gecirilmeyen genclerdir.
Onlarin is hayati ile ilgili hedeflerini buylitmek, kendilerini daha iyi ifade eder hale
getirmek onem arz etmektedir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Kisisel gelisim

64,9

CV hazirlama

16,0

Miilakat teknikleri 17,8

Diger

1,3
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SORU 32

BU DESTEGI NASIL ALMAYI TERCIH EDERSINiZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; internet
ortaminda %20,2, bir merkezde %226, bir okulda %23,6, bir danismandan %33,3,
diger %0,2 seklindedir.

Sorulara verilen cevaplara bakildiginda genclerin %80’e yakin bir bolimtintin aslinda
ylz ylize danismanlik hizmeti almayi tercih ettigi gorilmektedir. Hedef kitlenin egitim ve
sosyal durumu goze alindiginda internet tizerinden hizmet almak istemede %20’lik oran
onemsenmesi gereken bir rakamdir. Bu nedenle Merkezin yiiz yiize hizmetler yaninda
on-line hizmetlere de agirlik vermesi 6bnem arz etmektedir.

‘ Yuzde ‘ Yuzde

Internet ortaminda 20,2 | Bir merkezde 22,6
Bir okulda 23,6 Bir danismandan 33,3
Diger 0,2
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SORU 33

SIZCE IS YASAMINDA BASARILI OLMAK NEYI IFADE ETMEKTEDIR?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; cok para
kazanmak %32,0, unvan %9,9, basarili bir isletme %11,8, basarili bir meslek erbabi olmak
%14,9, isinde en iyi olmak % 31,3, diger %0,2 seklindedir.

“Basarili bir isletme”, “Basarili bir meslek erbabi1” ve “ Isinde en iyi olmak” cevaplari
birbirine yakin ve tamamlayict cevaplar olmast nedeniyle birlikte degerlendirilebilir.

Bu sekilde bakildiginda gencler icin iste basarinin maddi beklentilerin 6niinde
oldugunu goriiyoruz. Buradan genclerin bu isteklerinin/beklentilerinin uygun kanallarla
desteklenmesi gerektigi sonucunu c¢ikarabiliriz.

Cok para kazanmak 32,0 Unvan 9,9
Basarili bir isletme 11,8 Basarili bir meslek erbab1 olmak 14,9
Isinde en iyi olmak 31,3 Diger 0,2
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SORU 34
MESLEGINIZDE NE KADAR ILERLEYEBILECEGINIZI
(UNVAN, KADEME) BILIYOR MUSUNUZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; evet
%064,5, hayir %35,5 seklindedir.

Her ne kadar “Evet” cevabi cogunlukta olsa da %35’lik “Hayir” cevabi veren bolime
yonelik egitim yollari, yontemleri ve imkanlari konusunda bir rehberlik
ve danismanlik hizmeti gerektigi de aciktir.

Evet

04,5

Hayir
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SORU 35
LUTFEN BELIRTINIZ.

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlart,
usta/sef %52,3, kendi isimin sahibi %26,1, midir/yonetici %10,2, diger %11,4 seklindedir.

Usta/Sef 52,3 Kendi isimin sahibi 26,1
Miudur/Yonetici 10,2 Diger 11,4
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SORU 36

MESLEGINIZIN ILGILI OLDUGU SEKTOR VE YAN MESLEKLER HAKKINDA

NE KADAR BILGIYE SAHIPSINIZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlar; hic bilgiye
sahip degilim %7,3, az bilgiye sahibim %?23,0, ortalama bir bilgiye sahibim %34,8, yeterli
bilgiye sahibim %25,5, biitiin bilgiye sahibim %9,5 seklindedir.

Gelismis tlkelerde kisilerin yasamlart siiresince en az 5 kez is degistirdikleri bilinmektedir.
Hayat boyu 6grenme kavrami dogrultusunda zaman ve sartlara gore kisilerin mesleklerini
gelistirmeleri ve degistirmeleri 6zendirilmektedir. Bu dogrultuda kisilerin kolay gecis
yapabilecekleri sektorleri ve meslekleri bilmeleri ve kendilerini bu yonde donatmalari
onem arz etmektedir. Merkezin is piyasasini stirekli olarak izlemesi, gelisen ve degisen
sektorleri, bu sektorlerin ihtiya¢c duydugu isgliciniin niteligi ve niceligini bilmesi, basvuran
gencleri bu bilgiler dogrultusunda yonlendirmesi gerekmektedir.

Hic bilgiye sahip degilim 7,3 Az bilgiye sahibim 23,0
Ortalama bir bilgiye sahibim 34,8 Yeterli bilgiye sahibim 25,5
Bitin bilgiye sahibim 9,5

34,8

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0
10,0
5,0
0,0 .
Higbilgiye sahip Az bilgiye sahibim Ortalama bir Yeterli bilgiye Biitiin bilgiye
degilim bilgiye sahibim sahibim sahibim
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SORU 37
MESLEKI EGITIMLE ILGILI IMKANLARDAN HABERDAR MISINIZ? (DIKEY
GECIS, FARK DERSLERI ILE DIPLOMAYA ULASMA IMKANI VB.)

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlart,
Evet %57,7, Hayir %42,3 seklindedir.

Yine soruya ankete katilanlarin yariya yakint hayir cevabini vermistir. Her ne kadar egitim
kurumlarinda bu yonde rehberlik hizmeti verilse de bunun yeterli olmadigi, genclerin
egitim imkanlarindan haberdar edilmeye ihtiya¢c duydugu gorilmektedir.

Evet 57,7
Hayir 42,3

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Evet Hayir



SORU 38

KISISEL GELISIMINIZ/KARIYER GELISIMINIZ ICIN IHTIYAC DUYDUGUNUZ
EN ONEMLI/ONCELIKLi BULDUGUNUZ ADIM NEDIR?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; para
%22,1, aile destegi %3,6, kariyer danismanligi %6,4, mesleki egitim %41,2, referans/tanidik
%26,8 seklindedir.

Neredeyse yartya yakin bir bolimiin bu soruya “Mesleki egitim” cevabini vermesi
onemsenmesi gereken bir sonuctur. Kamu ve 6zel egitim kurumlarinin kisa stireli mesleki
ve kisisel gelisime yonelik egitim programlarini arttirmasi, daha ulasilabilir hale getirmesi
gerekmektedir. Yine hedef kitlenin esnaf-sanatkar ve KOBI'lerde calisan genclerden
olusmast, calistiklari isyerlerinin ise girerken tanidik/referansin yiiksek oldugu isletmeler
olmast, kisisel/kariyer gelisimlerinde en fazla ihtiya¢ duyduklari adimlar arasinda 6énemli
bir yer tutmustur.

Para 22,1 Aile destegi 3,6
Kariyer danismanligt 6,4 Mesleki egitim 41,2
Referans/Tanidik 26,8

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Para Aile destegi Kariyer Mesleki egitim Referans/tanidik
damismanhigi
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SORU 39

AILE BUTCESINE KATKIDA BULUNMA ZORUNLULUGUNUZ VAR MIDIR?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlart,
evet %57,0, hayir %43,0 seklindedir.

Genglerin yarisindan fazlasinin erken yaslarda aileye katki saglamak gibi 6nemli bir
sorumluluk tstlendikleri gozlemlenmektedir. Hayata erken atilmanin olgunlasma vb
olumlu sonuglart ile birlikte gencligini yeterince yasamama vb. olumsuz ve ileride davranis
bozukluklarina zemin hazirlayabilecek sonuclart olabilecektir. Ayrica 6ncelikli hedefin para
kazanmak oldugu durumlarda, meslegi 6grenme ve gelistirme ikinci planda kalmaktadir.
flerde daha diizgiin bir is yasami icin meslek 6grenme ve meslekte gelismenin dneminin
bu genclere anlatilmasi gerekmektedir.

Evet 57,0
Hayir 43,0
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SORU 40

BAKMAKIA YUKUMLU OLDUGUNUZ KiSILER VAR MIDIR?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlary;
evet % 43,7, hayir %56,3 seklindedir.

Evet 43,7
Hayir 50,3
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SORU 41
LUTFEN BELIRTINIZ.

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlart,

Ailem %100 seklindedir.

Ailem

100,0

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Ailem




SORU 42

IS YASAMINIZDAN ONCELIKLI BEKLENTILERINIZ NELERDIR?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; maddi
kazanc %44,2, basart % 9,9, is sahibi olmak %4,9, huzur %9,7, adalet %5,5, saygt %2,0,
kariyer %3,6, isimi sevmek %11,4, diger %8,8 seklindedir.

Bu sorunun ankete katilanlar tarafindan halihazirdaki isleri ve calistiklart isyerleri ile
sinirli cevaplandigr gortilmektedir. Aksi taktirde baslangictaki bir takim sorulara verilen
cevaplarla bu cevap arasinda celiskiler meydana gelmektedir. Ornegin bu kesim en
fazla kendi isini kurmak isteyen kesimdir ve nitekim daha 6nceki bazi sorulara verilen
cevaplardan bu sonu¢ goriilmektedir.

Maddi kazancg 44,2 Basari 9,9
Is sahibi olmak 4,9 Huzur 9,7
Adalet 5,5 Saygi 2,0
Kariyer 36 Isimi sevmek 11,4
Diger 8,8

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Maddi Basan is sahibi Huzur Adalet Saygi Kariyer isimi Diger
kazang olmak sevmek
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SORU 43

IS YASAMINIZDA ORNEK ALDIGINIZ/ IDOLUNUZ BiR INSAN VAR MIDIR?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlary,
Evet %306,3, Hayir %63,7 seklindedir.

Genellikle genclerin is yasamlari ile ilgili bir idolleri bulunmaktadir. Burada buiytik oranda
ornek aldiklart bir kisinin bulunmamasi 6nemli bir sonuctur. Bunun sebebinin bilinmesi
faydali olacaktir.

Evet 36,3
Hayir 03,7
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SORU 44

IDOLUNUZUN SiZCE ONE CIKAN OZELLIGI NEDIR?

Arastirmamiza katilan kisilerden is yasamlarinda ¢rnek aldigi/ idolu bir kisinin

bulundugunu belirtenlerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; caliskanligi
%16,0, basarisi/ustaligi %45,7, girisimciligi %5,3, disiplini %7,4, duristliga %9,6, bilgili
olmasi %#4,3, hirsli olmasi %4,3, sayginligi %1,1,

diger %06,4 seklindedir.

Sonuclara bakildiginda, yariya yakin bir kesimin idol aldig: kisinin mesleki basarisini
ve ustaligint 6n planda tuttugu gorilmektedir. Bu sonug¢ kendilerinin de mesleklerinde
basarilt olma, ustalasma isteklerinin bir gostergesidir.

Caliskanligt

16,0

Basarisi/Ustaligi

45,7

Girisimciligi

5,3

Disiplini

7,4

Durtstlugi

9,6

Bilgili olmast

4,3

Hirsli olmasi

4,3

Sayginligi

1,1

Diger

0,4

50,0

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0
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SORU 45

GELECEK 5 YIL HEDEFLERINIZ/ULASMAK ISTEDIGINiZ NOKTA NEDIR?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; kendi isini
kurmus olmak %62,0, basari %0,6, st mevkiiye gelmek %25,0, zengin olmak %]1,5,

okulu bitirmek %0,8, diger %10,0 seklindedir.

Daha once de belirtildigi gibi bu kesim girisimciligin en yogun oldugu kesimdir. Ciraklik
egitimine devam eden hemen hemen her genc giintin birinde kendi isini kurmay1
hedeflemektedir. Onlarin bu istekleri dikkate alinmali, verilecek egitim ve danismanlik
hizmetleri ile desteklenmelidir.ktir.

Kendi isini kurmus olmak 62,0 Basar1 0,6
Ust mevkiye gelmek 25,0 Zengin olmak 1,5
Okulu bitirmek 0,8 Diger 10,0
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0,0

Kendiisini Basar st mevkiye Zengin olmak Okulu bitirmek Diger
kurmus olmak gelmek



SORU 46

MESLEKI ANLAMDA GUCLU BULDUGUNUZ YANLARINIZDAN

ILK UCU NELERDIR?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlary;
zorluklarla miicadele edebilmem %14,1, ikna kabiliyetim %11,9, isten anliyor olmam
%10,06, tutumlu olmam %9,7, caliskanlik %8,5, hizliyim %74, zekam %06,9, isimi sevmem
%0,4, saygiliyim %4,9, glicli olmam %4,5, hirstm %4,1, azim %2,8, diger %2,7 uyumluyum
%1,9, iletisimim iyi %1,7, durtstlik %1,0, sabirli olmam %1,0 seklindedir.

Buradaki sonuclar dikkate alinarak genclerin olumlu bulduklari yonlerin alti ¢izilebilir ve
glcli olduklari bu yonlerini daha da gelistirmeleri saglanabilir.

Zorluklarlamiicadele edebilmem 14,1 Gucli olmam 4,5
Tkna kabiliyetim 11,9 Hirsim 4.1
Isten anliyor olmam 10,6 Azim 2.8
Tutumlu olmam 9,7 Diger 2,7
Caliskanlik 8,5 Uyumluyum 1,9
Hizliyim 7,4 Tletisimim iyi 1,7
Zekam 6,9 Diirtistlik 1,0
Isimi sevmem 6,4 Sabirli olmam 1,0
Saygiliyim 4,9

16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0
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SORU 47

MESLEKI ANLAMDA ZAYIF BULDUGUNUZ YANLARINIZDAN ILK UCU NELERDIR?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; agresiflik
%22,1, diger %12,9, acemilik %9,06, iletisim eksikligim %9,4, cabuk yorulmam %7,1, zayif
yonim yok %6,8, dikkatsizlik %4,9, bilgisizlik %4,2, saglik problemlerim 9%3,5, sabirsizlik
%3,3, psikolojim %3,1, diksiyonum %2,8, uykusuz kalmam %2,1, unutkanlik %1,9, askerlik
yapmamis olmak % 1,4, kararsizlik %1,4, yardimseverligim %1,2, duygusallik %0,9,
becerim az %0,7, yasimin kiiciik olmast %0,5 seklindedir.

Buradaki sonuclar dikkate almarak genclerin kendilerini zayif bulduklart yonlerini
gliclendirici egitim ve rehberlik hizmetleri verilmesi mimkiindur. Ozellikle bir takim
kisisel gelisim egitimleri ve mesleki egitimler ile bazi olumsuz 6zelliklerin gelistirilmesi s6z
konusu olabilecektir.

Agresiflik 22,1 Psikolojim 31
Diksiyonum 2,8 Acemilik 9,6
Uykusuz kalmam 2,1 fletisim eksikligim 9,4
Unutkanlik 1,9 Cabuk yorulmam 7,1
Askerlik yapmamis olmak 1,4 Kararsizlik 1,4
Dikkatsizlik 49 Yardimseverligim 1,2
Bilgisizlik 4,2 Duygusallik 0,9
Saglik problemlerim 3,5 Becerim az 0,7
Sabirsizlik 3,3 Yasimin kiiciik olmasi 0,5
Zayif yoniim yok 6,8 Diger 12,9

25,0

20,0

15,0

10,0

3,0




SORU 48

SiZIN ICIN ONE CIKAN/ONEMLI BULDUGUNUZ KiSISEL DEGERLERINIZi
(ILK UC ) SIRALAR MISINIZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; zeka %20
,3, aile %10,7, arkadaslar %10,2, bilgi %8,7, dogruluk/durtstlik %6,9, caliskanlik %6,3,
insan sevgisi %5,4, kariyer/meslegim %5,4, giiven %4,9, inang %4,7, diger %4,5, ahlak
%3,7, saygt %2,3, gurur %1,3, yardimseverlik %1,2, para %1,1, insanlik %0,9,

duygusallik %0,8, beceriklilik %0,6, bilmiyorum %0,5 seklindedir.

Zeka 20,3 Aile 10,7
Ahlak 3,7 Arkadaslar 10,2
Saygi 2,3 Bilgi 8,7
Gurur 1,3 Dogruluk/durustlik 6,9
Yardimseverlik 1,2 Caliskanlik 6,3
Para 1,1 Insan sevgisi 5,4
Insanlik 0,9 Kariyer/meslegim 5,4
Duygusallik 0,8 Gliven 4,9
Beceriklilik 0,6 Inanc 4,7
Bilmiyorum 0,5 Diger 4,5

12,0

10,0

80

6,0

a0

2,0

0,0

& a,o?‘ls @ « g\ﬁ & o &
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SORU 49

DAHA FAZILA MESLEKI EGITiM ALABILECEGINIZi BILIYOR MUSUNUZ?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; evet
biliyorum %67,5, hayir bilmiyorum %32,5 seklindedir.

Bu soruya olumlu cevap verenlerin bilgi diizeylerinin tespit edilmesi, olumsuz cevap
verenlerin ise mesleki egitim imkanlar ile ilgili temel bilgilere sahip kilinmasi énemli
bulunmaktadir.

Evet biliyorum 67,5

Hayir bilmiyorum 32,5
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SORU 50

DAHA FAZIA MESLEKI EGITiM ALMAK ISTER MISiNiZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; evet
isterim %54,0, hayir istemem %46,0 seklindedir.

Bu soruya olumlu cevap verenlerin almak istedigi egitimler ile, olumsuz cevap verenlerin
egitime ihtiyac duymama nedenleri daha ayrintili arastirilmalidir. Cogunlugun daha

fazla egitim almak istemesi, genclere yonelik meslek gelistirme egitim programlari
diizenlenmesi halinde genclerin katilma yoniinde istekli olacagi seklinde yorumlanabilir.

Evet isterim 54,0

Hayir istemem 46,0

54,0

52,0

50,0

48,0

46,0

44,0

42,0

Evetisterim Hayiristemem
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SORU 51

GENEL OLARAK DUSUNDUGUNUZDE KENDINIZi GELISTIRMEK ICIN
NEYE IHTIYAC DUYMAKTASINIZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; para
%34,0, bilgi %2,7, aile destegi %2,9, caliskanlik %1,9, egitim %57,1, ihtiyacim yok %1,5
seklindedir.

Arastirma sonuclart incelendiginde katilimcilarin biytik cogunlugunun kendini gelistirmek
icin egitime ihtiyact oldugu gortilmektedir. Egitim meslek yasaminin olmazsa olmazi olup,
bir cok soruda bir ihtiyac olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitimden sonra 6nemli bir orana
sahip olan para ise 6zellikle kendi isini kurmak isteyenler icin biiytik bir ihtiyactir. Tlgili
kurum ve kuruluslarin bu konuda c¢coziimler tGretmeleri ve bu coztiimlerin hedef kitlelere
ulastirilmast 6nem arz etmektedir.

Para 34,0 Bilgi 2,7
Aile destegi 29 Caliskanlik 1,9
Egitim 57,1 Thtiyacim yok 1,5
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SORU 52

INTERNET KULLANIYOR MUSUNUZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlar;
evet kullantyorum %81,0, hayir kullanmiyorum 9%19,0 seklindedir.

Katilimcilarin genc olmast interneti kullanma oranint yiiksek olarak ortaya koymaktadir. Bu
durum raporun baslangicinda belirtildigi tizere eskiye gore cok daha farkli bir cirak-kalfa
yapistyla karst karsiya oldugumuzu gostermektedir. Calisma yasaminin her asamasinin
artik bu gercek tizerinden sekillendirilmesi gerekmektedir. Merkezin de hizmetlerinde bu
sonucu dikkate almasi, on-line hizmetlere agirlik vermesi gerekmektedir.

Evet kullantyorum 81,0

Hayir kullanmiyorum 19,0
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SORU 53

SOSYAL MEDYAYI KULLANIYOR MUSUNUZ?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlart,

Evet kullantyorum %77,5, Hayir kullanmryorum %22,5 seklindedir. Arastirmanin sonuclarint
inceledigimizde buiylk cogunlugun sosyal medya kullanicist oldugunu gormekteyiz.
Merkezin, hedef kitle ile iletisime gecme ve hizmetlerini duyurma konusunda sosyal
medyay1 kullanmasi olumlu olacaktir.

Evet kullantyorum 77,5

Hayir kullanmiyorum 22,5
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SORU 54

EN SIK GIRDIGINIZ UC INTERNET SITESINI SOYLER MISINiZ?
Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlary;
Facebook %35,3, Twitter %16,7, Youtube %124, Gittigidiyor %0,5, Google %133,
Mynet %3,3, haber siteleri %10,1, alisveris siteleri %06,6, Yandex %1,0, MSN %0,7
seklindedir.

Bu sonuca dayanarak internet kullaniminin daha cok sosyal medya kullanimi yoniinde
yogunlastigt soylenebilir.

Facebook 35,3 Twitter 16,7
Youtube 12,4 Gittigidiyor 0,5
Google 13,3 Mynet 3,3
Haber Siteleri 10,1 Alisveris siteleri 6,6
Yandex 1,0 MSN 0,7

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Facebook Twitter Youtube  Gittigidiyor Google Mynet Haber Alisveris Yandex SN
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SORU 55

EN SEVDIGINIZ SANATCI KiMDIR?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; pop
muizik %40,2, arabesk muzik %24,9, Turk halk miizigi %15,2, Tirk sanat miizigi %2,8, rap-
hiphop %3,9, diger %13,3 seklindedir.

Arastirma sonuclart incelendiginde daha cok pop-arabesk kiiltiiri yontiinde bir egilim
oldugu soylenebilir. Ginimiizde yaygin olan poptiler miizik dinleme egiliminin ¢irak ve
kalfalarda da yaygin oldugu gortilmektedir. Bununla birlikte arabesk miizik ve halk muzigi
de sevilen sanatcilar arasinda 6nemli bir paya sahiptir. Halk miizigi buylik oranda dogum
yeri ve c¢ekirdek ailenin kultiird ile tercih edilen bir muizik tirtidiir. Arabesk miizik ise en
cok cirak ve kalfa gruplar tarafindan dinlenilen bir muizik tirti olmustur. Ama bu egilimin
devam etmekle birlikte gecmise gore azaldigr da gorilmektedir. Bu durumda raporun
basinda da belirtildigi gibi kentli ve teknolojinin nimetlerinden faydalanarak hayata daha
genis bakan bir gen¢ kesim olmast 6nemli bir etken olmustur.

Pop Miuizik 40,2 Arabesk Muzik 24,9
Turk Halk Muizigi 15,2 Turk Sanat Muzigi 2,8
Rap-Hiphop 3,9 Diger 13,0
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Miizigi
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SORU 56

EN BUYUK HAYALINIZ NEDIR?

Arastirmamiza katilan kisilerin bu soruya verdikleri cevaplar ve dagilim oranlari; ev almak
%7,8, is kurmak %45,6, 0gretmen olmak %2,5, futbolcu olmak %3,8, aile kurmak %1,9,
araba almak %5,3, huzurlu bir hayat %3,4, zengin olmak %10,6, avukat olmak %2,1, diger
%0,8, basarili olmak %2,1, cocuklarimi yetistirmek %1,7, sanatct olmak %2,8, pilot olmak
%2,1, polis olmak %1,7 seklindedir.

Yine is kurma hedefinin bu kesimde cok ytiksek oranda oldugu gorilmektedir.

Ev almak 7.8 Avukat olmak 2,1
Is kurmak 45,6 Ogretmen olmak 2,5
Basarili olmak 2,1 Futbolcu olmak 3,8
Cocuklarimi yetistirmek 1,7 Aile kurmak 1,9
Sanat¢i olmak 2,8 Araba almak 5,3
Pilot olmak 2,1 Huzurlu bir hayat 3.4
Polis olmak 1,7 Zengin olmak 10,6
Diger 0,8
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Capraz sorgulamalar
Bu bolimde ¢nemli sorularin ¢apraz sorgulamalart bulunmaktadir.

SORU 57
EGITIMINIiZ?

*SECMIS OLDUGUNUZ MESLEKTEN NE DERECE MEMNUNSUNUZ?

Egitiminiz? ‘

Secmis oldugunuz meslekten ne derece memnunsunuz?

Hi¢c memnun | Memnun |Ne memnunum ne  Memnunum Cok memnunum
degilim degilim memnum degilim
Ikokul 8,0 5,2 20,7 50,0 15,5
Ortaokul 5,1 7,1 15,8 51,0 20,9
Diz Lise 6,8 4,1 18,5 43,2 27,4
Meslek Lisesi 3,6 8,2 13,6 427 31,8
Meslek 7,1 9,5 2.4 69,0 11,9
Yiksek Okulu

SORU 58

EGITIMINIZ?

*GELECEKTE GIRISIMCILIK/KENDI ISINIZI KURMA

HEDEFINIZ VAR MIDIR?
Egitiminiz? Gelecekte girisimcilik /kendi isinizi kurma hedefiniz var midir?

Evet var Hayir yok

Tlkokul 55,4 44,6
Ortaokul 64,1 35,9
Diiz Lise 63,2 36,8
Meslek Lisesi 56,4 43.6
Meslek Yiiksek Okulu 57,1 42,9
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SORU 59
EGITIMINIZ?
* GELECEK 5 YIL HEDEFLERINIZ/ULASMAK ISTEDIGINIZ NOKTA NEDIR?

Egitiminiz? Gelecek 5 yil hedefleriniz/ulasmak istediginiz nokta nedir?
Kendi isimi | Basar1 | Ust mevkiye | Diger Zengin | Okulu | Diger
kurmus olmak gelmek olmak | Bitirmek
Tlkokul 76,5 - 15,7 - 3,9 - 3,9
Ortaokul 64,9 0,5 26,5 1,6 0,5 0,5 5,4
Diiz Lise 52,6 26,3 3,6 29 2,2 12,4
Meslek Lisesi 58,1 1,9 28,6 1,9 — — 95
Meslek Yiiksek 74,4 — 15,4 - 2,6 - 7,7
Okulu
SORU 60

SECMI$ OLDUGUNUZ MESLEKTEN NE DERECE MEMNUNSUNUZ?
* GUNDE ORTALAMA KAC SAAT CALISIYORSUNUZ?

‘ Giinde ortalama kacg saat calistyorsunuz?

Secmis oldugunuz meslekten 0-8 saat 9-11 saat 12 saat ve Uzeri
ne derece memnunsunuz?

Hi¢c memnun degilim 12,9 48,4 38,7
Memnun degilim 17,1 40,0 42.9

Ne memnunum ne memnun degilim 29,1 31,4 39,5
Memnunum 33,3 33,7 33,0

Cok memnunum 32,8 29,7 37,5
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SORU 61
CALISTIGI YER
* CINSIYET?

‘ Cinsiyet

Calistig1 yer
Kadin Erkek
Ayakkabict 50,0 50,0
Berber/Kuafor 52,1 47,9
Imalat 16,7 83,3
Gida 27,8 72,2
Hizmet 31,4 68,6
Insaat - 100,0
Teknik 1,3 98,8
Giyim 51,8 48,2
Diger 23,1 76,9
SORU 62
CALISTIGI YER
* EGITIMINIZ?
Calistig1 yer ‘ Egitiminiz
flkokul | Ortaokul | Diiz Lise Meslek Meslek Lisans
Lisesi Yiksek
Okulu
Ayakkabict --- 100,0 --- --- --- ---
Berber/Kuafor 4,3 38,3 33,0 20,2 1,1 32
Imalat 16,7 50,0 16,7 16,7 - -
Gida 11,1 27,8 31,7 21,4 6,3 1,6
Hizmet 11,1 20,5 30,8 27,4 6,0 4,3
Insaat 8,3 66,7 16,7 8,3 - -
Teknik 11,3 51,3 15,0 16,3 38 2,5
Giyim 14,5 36,4 23,6 9,1 10,9 5,5
Diger 13,5 442 19,2 21,2 19




SORU 64
CALISTIGI YER
* GELECEKTE GIRISIMCILIK/KENDI ISINIZI KURMA HEDEFINIZ VAR MIDIR?

Calistig1 yer Gelecekte girisimcilik /kendi isinizi kurma hedefiniz var midir?
Evet var Hayir yok
Ayakkabict 100,0 -—-
Berber/Kuafor 70,0 30,0
Imalat 41,7 58,3
Gida 52,0 48,0
Hizmet 53,8 46,2
Insaat 58,3 41,7
Teknik 73,4 26,6
Giyim 60,0 40,0
Diger 66,7 33,3
SORU 63
CALISTIGI YER

* MEVCUT MESLEGINIZE DEVAM ETMEYI DUSUNUYOR MUSUNUZ?

Calistig1 yer Mevcut mesleginize devam etmeyi diisiiniiyor musunuz?
Evet distiniiyorum Hayir disinmiiyorum
Ayakkabict 50,0 50,0
Berber/Kuafor 83,0 17,0
Imalat 75,0 25,0
Gida 75,4 24,6
Hizmet 85,3 14,7
insaat 58,3 41,7
Teknik 86,3 13,8
Giyim 66,7 33,3
Diger 75,0 25,0

71



72

SORU 65

CALISTIGI YER

* GENEL OLARAK DUSUNDUGUNUZDE CALISTIGINIZ YERDEN
NE DERECE MEMNUNSUNUZ?

Calistig1 yer Genel olarak diisiindiigiiniizde calistiginiz yerden ne derece memnunsunuz?

Hi¢c memnun | Memnun |Ne memnunum ne  Memnunum Cok memnunum
degilim degilim memnum degilim
Ayakkabict -—- - -—- 100,0 -
Berber/Kuafor 3,2 6,4 9,6 59,6 21,3
Imalat — 25,0 16,7 41,7 16,7
Gida 5.6 8,1 24,2 50,0 12,1
Hizmet 3,4 3,4 20,7 52,6 19,8
Insaat 16,7 8,3 16,7 58,3 ---
Teknik 3,8 7,5 20,0 45,0 23,8
Giyim 8,9 14,3 16,1 53,6 7.1
Diger 5,8 7,7 13,5 51,9 21,2
SORU 66
CALISTIGI YER

* KAZANDIGINIZ UCRETTEN NE DERECE MEMNUNSUNUZ?

Calistig1 yer ‘ Kazandiginiz iicretten ne derece memnunsunuz?

Hi¢ memnun Ne memnunum ne Memnunum Cok memnunum
degilim memnum degilim

Ayakkabict - 50,0 50,0 -

Berber/Kuafor 6,4 21,3 47,9 12,8
Imalat 8,3 8,3 41,7 8,3

Gida 6,5 22,0 423 14,6
Hizmet 4.2 20,3 46,6 17,8
Insaat 8,3 8,3 50,0 16,7
Teknik 6,3 20,0 43,8 21,3
Giyim 12,5 23,2 50,0 5,4
Diger 9,6 15,4 55,8 11,5




SORU 67
CALISTIGI YER
* MESLEGINIZDE NE KADAR ILERLEYEBILECEGINIZI
(UNVAN, KADEME) BILIYOR MUSUNUZ?

Calistig1 yer | Mesleginizde ne kadar ilerleyebileceginizi (unvan, kademe) biliyor musunuz?

Evet Hayir
AAyakkabict 50,0 50,0
Berber/Kuafor 77,7 22,3
Imalat 66,7 33,3
Gida 52,8 47,2
Hizmet 59,6 40,4
Insaat 83,3 16,7
Teknik 70,1 29,9
Giyim 53,6 46,4
Diger 79,6 20,4
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IV- SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Esnaf-sanatkarlar ve KOBI'lerde calisan ya da egitim goren cirak-kalfa-
stajyerlerin is hayatina ve mesleki egitime bakislari, is hayatinda daha basarili
olmak icin ihtiya¢c duydugu konular ve destekler, bu destekleri hangi yontemle
almak istedikleri gibi konular tespit etmek amaciyla yapilan bu anket
calismast sonucunda genel olarak asagidaki sonuclara ulasilmastir.

D

2)

3)

Anket sonuclarindan elde edilen en temel sonucg, esnaf-sanatkar ve
KOBTI'lerde calisan/egitim goren genclerin (cirak/kalfa/stajyerler), gecmis
yillarda oldugu gibi, kirdan kente gd¢ eden ve sehre alismaya calisan
gencler degil, sehirde dogmus ve biytimis, egitim diizeyleri daha ylksek,
teknoloji ile daha yakin gencler oldugu olmustur. Zaman icinde “eti

senin kemigi benim” c¢irak profilinden yiiksek oranda sosyal medya
kullanimut ile verilere acik, diinyast daha genis bir cirak profiline gecis
yasanmistir. Gengclerin bu 6zellikleri dikkate alinarak mesleki egitim ve
istihdam politikalarinin yonlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Egitimden
sorumlu kurumlar da, isletme sahipleri de bu neslin ihtiyaclarini ve
ozelliklerini dikkate almalari halinde basartya ulasacaklardir. Bu yeni profil
ISTESOB ve IMESOB Mesleki Egitim, Rehberlik ve Kariyer Danismanlig
Merkezinin hizmet konular1 ve yontemlerinin belirlenmesinde baz
olusturmalidir.

Diger bir sonug, bir cok sektorde ve meslek dalinda halen erkek egemen bir
yapinin korundugudur. Hizmet sektort haricinde bir ¢cok sektdrde kadin
istihdaminin arttiridlmast icin, genc kizlarimizin ilgili meslek dallarina
yonlendirilmesi, onlara bu mesleklerin ve calisma kosullarinin daha iyi
anlatilmas: gerekmektedir. Bir cok meslek dalinda toplumsal alginin
kadinlarin lehine degistirilmesine ihtiyac duyulmaktadir. Kadinlarin

kendini daha giivende hissedecegi, sanatkar olmaktan mutlu olacag,
yaraticiligini sergileyecegi mesleklerin sayisi arttirilmalidir.

Yine anketten elde edilen temel bir gosterge, ankete katilan genclerin biytik
bir cogunlugunun mesleklerinden, yaptiklari islerden ve isyerlerinden
memnuniyetleridir. Beyaz yakalilar Gizerinde yapilan arastirmalarda dahi bu
derece olumlu bir tablo ortaya cikmamaktadir. Gencler erken yasta
mesleklerini belirleyerek hayata atilmaktan memnun goriinmekte olup, ayrica
biytk bir cogunlugu ilerde kendi islerini kurma gibi hedeflere sahiplerdir.
Aslinda bu sonug bir cesit kariyer planlamasi yaptiklarini géstermekte

olup, bu planlarinin dogrulugu ve desteklenmesi acisindan ISTESOB ve
IMESOB biinyelerinde kurulacak Merkezler yine énem tastyacaktir.



4)

5)

0)

7)

[II-Arastirma Verileri ve Degerlendirmesi

Diger bir 6bnemli sonug, geneli itibariyle mesleklerinden ve isyerlerinden
memnuniyet oranlar yliksek olsa da, 6zellikle calisma saatlerinin uzunlugu,
yorgunluk, isin agirligi gibi bazt calisma ortam ve kosullart gencleri
olumsuz etkilemektedir. Genclerin mesleklerinde ve isyerlerinde kalict
olmalari, isletmelerin ise stirekli istihdami saglayabilmeleri acisindan bu
kosullarin iyilestirilmesi bnem arz etmektedir. Bu anlamda, Merkez yapacagi
bir takim faaliyetler ile esnaf-sanatkarlar bilgi ve bilin¢ diizeylerini
arttirmalidir. Esnaf-sanatkarlarin ¢irak bulamama sorunlarinin altinda yatan
temel nedenlerden birisi budur. Genglerin sosyallesmeleri, kendilerini
gelistirip degistirmeleri icin onlara firsat yaratmak, hayata ve ise bakislarini
olumlu yonde etkileyecek ve motivasyonlarint arttiracaktir.

Anketten cikan en 6nemli sonuclardan bir tanesi de bu kesimde girisimcilik
ruhunun azami dizeyde olmasidir. Bir cok soruya verilen cevaplardan hedef
kitlenin %70’lere varan bir bolimiinin ilerde kendi isyerlerini kurmay1
istedikleri anlasilmaktadir. Ozellikle ciraklik egitimine devam eden gencler
tzerinde yapilan bagska arastirmalarda bu oran daha da ytiksek cikmaktadir.
Bir mesleki egitimden gecmis, belge sahibi olmus kisilerin girisimcilik
konusunda da gticlendirildikten sonra isyeri acmalari tlkemize 6nemli
ekonomik ve sosyal faydalar saglayacaktir. Genclerin bu istekleri

degisik egitim ve danismanlik hizmetleri ile desteklenmeli, onlara uygun
kredi mekanizmalart yaratilmalidir. Bu anlamda kurulacak Merkezlerin
odaklanacagi en 6nemli konulardan birisi de girisimcilik olmalidir.

Her ne kadar mesleklerinden ve islerinden memnun olsalar da hayalleri
soruldugunda genclerin biiylik bir bolimu toplumsal itibar ve sayginligt
fazla olan beyaz yakali meslekleri siralamaktadirlar. Toplumdaki bu sosyal
alginin degistirilmesi icin yapilmast gereken pek cok calisma olacaktir. Dogru
iletisim kanallart ve yontemleri ile algt yonetimi ve stratejisi belirlenerek
meslek erbabi ve sanatkar olmanin itibarli hale getirilmesi bir politika olarak
belirlenmelidir.

Her ne kadar ankete katillanlarin buiytik bir bolimi mesleki egitimden
gecmis olduklarint belirtseler de, bir cogunun mesleki belgeleri bulunmadig:
ya da mesleki belgelerin 6nemini kavrayamadiklart aciktir. Gencler mesleki
egitim modelleri, tirleri, imkanlari, mesleki belgelerin 6bnemi, unvan, yetki
ve sorumluluklar, vb. konularda yeterince bilgi sahibi bulunmamaktadir.
Birbirini destekleyen bir cok soruda genclerin bu konuda bilgilendirme ve

danismanlik hizmetine ihtiyac duyduklari gortilmektedir. Kariyer
75



76

Crrak-Kalfa-Stajyer Beklenti Arastirmast

8)

)

10)

planlamasinda mesleki egitim, yeterlilik ve yetkiler, mesleki belgeler olmazsa
olmaz konular oldugu icin, bu konulara 6zel 6nem verilmelidir.

Yine elde edilen sonuclardan biri, genclerin mesleki rehberlik ve kariyer
hizmetlerinden haberdar olmadiklari, bu hizmetlere kolayca ulasamadiklart,
ancak bu tiir hizmetlere ihtiya¢c duyduklar1 olmustur. Bu anlamda ISTESOB
ve IMESOB biinyelerinde kurulacak Merkezler son derece énem kazanmakta,
bu Merkezlerin iyi donatilarak aktif olarak islemesinin gerekliligi ortaya
citkmaktadir. Her iki kurulusun da esnaf-sanatkar camiasina hizmet eden
meslek kuruluslari olmasi, hedef kitledeki genclerin de agirlikli olarak bu
isletmelerde calistyor olmalari, s6z konusu genclerin en fazla destek almaya
ihtiyva¢c duyan bir ekonomik ve sosyal yapidan gelmeleri Merkezlerin 6nemini
ayrica ortaya koymaktadir.

Ankete katilan gencler kariyer planlamasi, mesleki gelisim ya da is hayatinda
basari denildiginde ya ihtiyac duyduklari konulari acikca belirtememisler

ya da daha cik kisisel gelisime iliskin bazi konu basliklarini dile
getirmislerdir. Bazi sorulara net cevaplar alinamamasi “Kariyer” kavraminin
bilinmemesi, kariyer bilinci ve farkindaliginin yaratilmamis olmasindan
kaynaklaniyor olabilir. Kariyer danismanligt, gencler arasinda hentiz bir
ihtiyac olarak kabul gormemistir. Gencler genellikle aile, usta ya da benzeri
yonlendirmeler ve cevre sartlari ile ilintili olarak mesleklerini belirlemekte
ve kariyerlerini sekillendirmektedirler. Genel olarak sonuclara

bakildiginda, kisisel gelisim destegi ihtiyact 6ne ¢ikan danismanlik hizmeti
olarak gozlemlenmektedir. Mentorlik, kocluk, rehberlik, psikolojik
danismanlik vb. destekler katilimcilar icin oncelikli ihtiya¢c duyulan hizmetler
olacaktir.

Genclerin yogun olarak internet kullanmalari, sosyal medya ile ic ice
olmalart da 6nemli bir gostergedir. Artik hedef gruplara ulasmak da, bilgiye
ulasmak da son derece kolay bir hale gelmistir. Bu genclerin zaman kisitlar
da dikkate alindiginda, bu tir elektronik platformlar kullanilarak da mesleki
egitim, rehberlik ve kariyer danismanligt hizmetleri sunmak mimkiin
olabilecektir. Kurulacak Merkezlerde on line hizmetlere énem verilmeli,
genclere her yoldan ulasmak icin caba sarf edilmelidir.



Sonuc olarak, bu anket calismasi ISTESOB ve IMESOB biinyelerinde
kurulacak Mesleki Egitim, Rehberlik ve Danismanlik Merkezlerinin
yapilandirilmasinda bir temel olusturacaktir. Yine bu anket sonuc raporu,
bu alanla ilgili bulunan tim kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar icin de bir
yardimct kaynak olusturacaktir.
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V- TURK MILLI EGITIM SISTEMI

ONLISANS DIPLOMASI
i m
X I

Ciraklik Egitimi

Yaygin Egitim - Yetigkinler Egitimi- Stirekli Egitim

13
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ILKOKUL+ORTADKUL

OKUL GMCEST EGITIM (Anackulu ve Anasimifi)




A) TURK MILLI EGITIM SISTEMI

Tirk Milli Egitim Sistemimiz, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun c¢izdigi cerceve
ile sekillendirilmektedir. Bu cerceve icinde “Orgiin ve Yaygin Egitim” olmak tizere iki ana
bolimden olusmaktadir.

I-ORGUN EGITIM
Orgiin egitim, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireyler icin, amaca gore
hazirlanmis programlarla okul catisi altinda yapilan diizenli (4+4+4) olan kismi zorunlu
olan egitimdir.
Orgiin egitim;

> Okul 6ncesi,

> Jlkodgretim (ilkokul ve ortaokul)

> Ortadgretim

> Yiksekogretim kurumlarint kapsamaktadir.

1-Okul Oncesi Egitim

Okul dncesi egitim; istege baglidir ve 37-66 ay arasindaki ¢ocuklarin egitimini kapsar.
Okul oncesi egitim kurumlart, bagimsiz anaokullart olarak kurulabildikleri gibi, kiz meslek
liselerine bagli uygulama siniflar ile diger 6gretim kurumlarina bagli ana siniflart olarak da
acilabilir.

2-Ilkogretim (Ilkokul-ortaokul)

ilkogretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-6gretimini kapsar. Kiz ve erkek biitlin
vatandaslar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir. ilkdgretim kurumlari 4 yillik
ilkokul ve 4 yillik ortaokullardan olusur.

3-Ortaogretim (lise)

Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik 6grenim veren 14-17 yas grubu
cocuklarin egitimini kapsayan Yiiksek Ogrenime hazirlayan liseler ile mesleki ve teknik
orta 6grenim kurumlarindan olusur. Kiz ve erkek bitiin vatandaslar icin zorunludur ve
devlet okullarinda parasizdir.

3.1- Genel Ortadgretim
Genel ortadgretim kurumlari cocuklarimizi ilgileri dogrultusunda yliksek 6grenime
hazirlayan egitim kurumlaridir.

Genel ortaogretim tiirleri:
> Anadolu Liseleri
> Fen Liseleri
> Anadolu Ogretmen Liseleri
> Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri
> Sosyal Bilimler Liseleri

> Spor Liseleri
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Ortadgretim kurumlarmna giris merkezi bir sinavla ve Ilkogretimdeki basarisina gore
olmaktadir. Anadolu Giizel Sanatlar liseleri ile Spor liselerine ise yetenek sinaviyla
ogrenci alinmaktadir. 12 yillik zorunlu egitimini tamamlayan cocuklarimiza egitimlerini
tamamladiklarini gosteren “Diploma” verilir.

3.2- Mesleki ve Teknik Ortadégretim

Amaci: Mesleki ve teknik ortadgretim okullars; Gilkemiz endistrisinin ve hizmet
sektoriiniin gereksinim duydugu is alanlarina orta kademe teknik insan glicti yetistiren ve
ogrencileri kendi alan ve dallarinda ylksekogretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir.

Tirleri: Mesleki ve teknik ortadgretim tiirleri:
> Erkek Teknik Ogretim Okullart
> Kiz Teknik Ogretim Okullar:
> Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullar
> Din Ogretimi Okullar
> Ozel Egitim Okullar:
> Saglik Meslek Liseleri
> Tarim Meslek Liseleri
> Adalet Meslek Liseleri
> Tapu ve Kadastro Meslek Liseleri
> Anadolu Meteoroloji Meslek Liseleri

Erkek ve kiz teknik 6gretim okullari, baslangicta geleneksel olarak kiz ve erkek ¢grenciler
icin uygun oldugu dustinilen programlarin izlendigi okullar olarak kurulmustur. Ancak
bu okullarin bir kismt stire¢ icindeki cesitli gelismeler dogrultusunda benzer programlarin
izlendigi karma egitim kurumlart haline gelmistir.

Niufusu az ve daginik yerlesim birimlerindeki egitim binalari, 6gretmen, yonetici ve

diger personelden azami derecede yararlanarak kaynak israfini 6nlemek, ilkogretimi
tamamlayan ogrencilere ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimden
yararlanma olanagini saglamak amaciyla cok programli liseler (CPL) faaliyete gecirilmistir.

Belgelendirme: Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarini bitirenlere “Lise Diplomasi ve
Isyeri Acma Belgesi” birlikte verilmektedir.

Unvan ve Gorevler: Meslek lisesi diplomast alanlar teknisyen unvanina sahip olmaktadir.

Teknisyen tinvanina sahip kisinin gorevleri:

e Ogrenimi ya da meslegiyle ilgili olarak, planlanmis, projelendirilmis imar ve montaj
islerini yurtitmek veya yuritilmesini izlemek, bu isleri mevcut sartnamesine veya
sorumlu mithendisin direktiflerine uygun olarak yapmak.

e  Mevcut alet, cihaz ve makinelerin gerekli bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak, gerektiginde bunlar fiilen kullanmak.



e  Konusuyla ilgili sartname, isletme ve bakim talimatlarini hazirlanarak.

e  Verilen talimat geregince mithendislik isleriyle ilgili krokiler ve planlar ¢izmek.

e  Maliyet, malzeme hesaplari ve cesitleri yapmak, is programlarinin hazirlanmasinda
miihendise yardim etmek.

e  FEtit, arastirma, 6l¢me, hesaplama ve projelendirme, uygulama, kontrol ve benzeri
islemleri yapmak.

e  Konusu ile ilgili diger gorevleri yapmak.

4.Yiksekogretim
Yiksekogretim, milli egitim sistemi icinde, ortadgretime dayali, en az dort yart yili
kapsayan her kademedeki egitim - 6gretimin timudur.

Yiiksekogretim kurumlari: Universite ile ileri teknoloji enstitiileri ve bunlarin
buinyesinde yer alan fakulteler, enstittiler, yliksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir tiniversite veya ylksek teknoloji enstitiisine bagli meslek
ylksekokullari ile bir Giniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin
ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
ylksekokullaridir.

>  Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstiti,
ylksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekogretim kurumudur.

>  Fakiilte: Yiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan;
kendisine birimler baglanabilen bir yliksekogretim kurumudur.

>  Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisans Ustl, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir ytuksekogretim
kurumudur.

>  Yiiksek okul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir
yliksekogretim kurumudur.

>  Konservatuar: Mizik ve sahne sanatlarinda sanatci yetistiren bir yliksekogretim
kurumudur.

>  Meslek yiiksek okulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glicti yetistirmeyi

amaclayan, yilda iki veya ti¢c donem olmak tzere iki yillik egitim-6gretim stirdiiren,
on lisans derecesi veren bir yliksek 6gretim kurumudur.
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Yiiksekogretimde egitim-ogretim tiirleri olarak;
Orgiin, acik, disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

> Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - 6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam
etme zorunlulugunda olduklari bir egitim - 6gretim ttrtidir.

>  Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araclari vasitastyla yapilan bir
egitim - ogretim tliridir.

>  Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiksekogretimin belirli dallarinda, devam
zorunlulugu olmaksizin sadece yari yil ici ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu
bulunan bir egitim - 6gretim tirtdir. Bu egitimi izleyen 6grenciler ortak zorunlu
dersler ile gerekli gorilen bazi dersleri, ilgili yiiksekdgretim kurumlarinca mesai
saatleri disindaki uygun saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar.

>  Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri
kazandirma amaci giiden bir egitim - 6gretim turtdur.

Yiiksekogretim Kurumlarina Giris:

Yiksekogretim kurumlarina giris ve yerlestirme islemleri imkan ve firsat esitligini
saglayacak tedbirleri almak kaydiyla, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
usul ve esaslara gore yapilir. Yiksekogretim kurumlarina, esaslart Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen merkezi sinavlarla girilir.

Turkiye’de 2013 itibariyle 81 ilimizde 174 Universite vardir. Bunlardan 107’si devlet
Universitesi, 60’1 vakif Gniversitesidir. 7 tanesi de vakif meslek ytiksekokuludur.

4.1- IKki Y1llik On Lisans Programlari (Meslek Yiiksek Okullar1)

Ortaogretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan
glicl yetistirmeyi amaclayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir
yuksekogretimdir.

Amact: Universite kapilarinda yiginlart énlemenin disinda gercek anlamda sanayinin
ihtiyaci olan ara kademe teknik elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmektir.

Belgelendirme: MYO'’larda iki yil sureli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan
ogrencilere, bagli bulundugu tniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir. Teknik
bolimlerden mezun olan 6grenciler tekniker unvani kazanir.

Unvan ve Gorevler: On lisans diplomas: alanlar tekniker unvanma sahip olmaktadir.
Tekniker unvanina sahip kisinin gorevleri:

e Insaat, imar, makine, elektrik, elektronik, maden, tp ve diger meslek dallarinda ilgili
muhendis, diger yetkili ve sorumlularin direktifi ve gozetimi altinda meslekleriyle



ilgili teknik gorevleri yapmak.

e Meslekleriyle ilgili olarak atolye, laboratuar, arazi ve ilgili gorevleri istenilen nitelikte
yapmak.

e Calisugi isyerinde gerekli diizenlemeyi yaparak isi ve personelin calismasini gozetmek.

e  FEtud, arastirma, 6l¢gme, hesaplama, projelendirme, uygulama, kontrol ve konusuyla
ilgili diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokullarindan Fakiilte ve

Yiiksekokul Lisans Programlarina Dikey Gecis:

Meslek ytiksekokulu ve acik 6gretim o6n lisans programlarina devam ederek mezun olan
ogrencilere ayrilacak kontenjanlara gore, alanlarindaki lisans programlarina dikey gecis
yapabilme imkant bulunmaktadir.

Meslek ytiksekokulu mezunlari, dikey gecis icin 6rgiin lisans programlarina
basvurabilecegi gibi acik 6gretim lisans programlarina da basvurabilirler. Keza acik
ogretim On lisans mezunlari da gerek acik 6gretim lisans programlarina gerekse
alanlarindaki 6rglin lisans programlarina basvurabilirler ve gecisler sinavlidir.

4.2- DOrt Yillik Lisans Programlarti:

Ortadgretime dayali, en az sekiz yartyillik bir programi kapsayan bir yliksekogretimdir.
Lisans programlarint tamamlayanlar bitirdikleri boliime uygun lisans diplomasi almakta ve
yine bitirdikleri bolime uygun unvanlara, gorev ve yetkilere sahip olmaktadirlar.

4.3- Lisansustii programlari:
Yiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar ve asagidaki
kademelere ayrilir.

>  Yiiksek Lisans (Bilim uzmanligi, yiiksek mithendislik,
yiiksek mimarlik, master): Bir lisans 6gretimine dayali, egitim - 6gretim ve
arastirmanin sonuclarint ortaya koymayt amaclayan bir yliksekogretimdir.

>  Doktora: Lisansa dayali en az alti veya ylksek lisans veya eczacilik veya fen
fakiltesi mezunlarinca Saglik Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore bir
laboratuar dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az dort yart yillik programi
kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuclarini ortaya koymay: amaclayan bir
ylksekogretimdir.

>  Tipta Uzmanlik: Saglik Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore yurttilen ve

tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamay: amaclayan bir
ylksekogretimdir.

83



>  Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti, yiksek lisansa dayali en az dort yart yillik
programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, miizik ve sahne
sanatlarinda ise Ustiin bir uygulama ve yaraticihigt amaclayan doktora diizeyinde
lisans Usti bir yiiksekogretim esdegeridir.
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II- YAYGIN EGITIM

Yaygin egitim, orglin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde
bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireyleri kapsar.

Yaygin egitimin amaclari:

Yaygin egitim; halk egitimi, ciraklik egitimi ve uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilmektedir. Ayrica, ortadgretim seviyesinde orgiin egitim veren mesleki ve
teknik 6gretim kurumlarinda acilan meslek kurslari ile de yaygin egitim verilmektedir.

Genel ve mesleki teknik yaygin egitim hizmetlerinin verildigi

Yetiskinlere okuma-yazma 6gretmek
Temel bilgiler vermek

Ogrencilerin en son devam ettikleri 6grenim kademesinde edindikleri bilgi ve

kabiliyetlerini gelistirmek

Hayatlarint kazanmalarini saglayacak yeni imkanlar sunmak

kurumlar asagida siralanmaistir:

Halk egitimi merkezleri

Mesleki egitim merkezleri

Pratik kiz sanat okullari

Olgunlasma enstitiileri

Endustri pratik sanat okullart
Yetiskinler teknik egitim merkezleri
Yetiskinler otelcilik ve turizm egitimi merkezleri
Turizm Egitim Merkezleri

Actk Ogretim Kurumlari

Ozel kurslar

Ozel dershaneler

Ozel egitim ve uygulama okullari

Ozel egitim meslek okullar

Ozel egitim mesleki 6gretim merkezleri
Ozel egitim bilim ve sanat merkezleri.

1- Halk Egitimi

Orgiin egitim kurumlari disinda diizenlenen egitim faaliyetleri biiylik agirlikla tilke
genelindeki halk egitimi merkezlerinde yerine getirilmektedir. Bu merkezlerde, her yas
ve egitim dizeyindeki insanimiza yonelik olarak; okuma-yazma kurslari, meslek kurslari,
sosyal kultiirel kurslar, sosyal kiltiirel uygulamalar diizenlenmektedir.

Buradaki faaliyetler ticretsiz olup kursiyerlerin kendileri icin yaptiklari/yapacaklar
(ceyiz, pano vb.) Grlinlerin giderlerini kendileri karsilarlar.
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2- Crraklik Egitimi

Amact: Gergek is ortaminda fiilen calismak suretiyle meslek 6grenmek isteyen (usta-cirak
iliskisiyle bir meslegi 6grenen) 15 yas ve tizerindeki vatandaslarimizin teorik ve pratik
mesleki egitimlerinin bir programa gore yapilmasinit saglayarak onlari tilkenin ihtiyac
duydugu becerili isglicti haline getirmek, ciraklik egitiminin temel amacidir.

Ciraklik egitimi pratik egitimin is yerinde, teorik egitimin de mesleki egitim merkezinde
gerceklestirildigi ikili meslek egitimi sistemidir. Gerekli sartlart tastyan herkes faydalanabilir
ve ucretsizdir.

Crraklik egitimi; ilkogretimi bitirip bir tist 6gretime gitmeyen veya gidemeyen ya da
cesitli nedenlerle 6rgiin egitimin disinda kalmis orta 6grenim cagindaki cocuklarin ve
genclerin egitimini kapsamaktadir. En az ilkogretim okulu mezunu olanlardan, 14 yasini
tamamlamis olanlar ciraklik egitimine devam edebilmektedir.

Crrak olabilmek icin asagidaki sartlar aranair.

a) 14 yasini doldurmus, 19 yasindan glin almamis olmak.

b)  En az ilkogretim okulu mezunu olmak.

¢) Binyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak.

Ancak, on dokuz yasindan gin almis olanlardan daha once ciraklik egitiminden gecmemis
olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak dizenlenecek mesleki egitim
programlarina gore ciraklik egitimine alinabilir.

12 yillik zorunlu egitimle birlikte ilkogretimin ikinci bolimu olan ortaokulu bitiren
genclerin ciraklik egitimine gidebilmeleri icin ayni zamanda acik liseye de kayit
yaptirmalari gerekmektedir. Acik liseden mezun olup lise diplomasini aldiktan

sonra ciraklik egitimi gordigi meslek dalindaki kalfalik ve ustalik belgesine sahip
olabileceklerdir. Ciraklik egitimi mezunlari bu sekilde lise diplomasina da sahip olmus ve
yliksek 6gretime devam etme imkani da bulmus olacaklardir.

Crraklik egitimi; meslegin 6zelligine gore 2-4 yil strelidir. Ciraklik donemi, teorik egitim
programlarinin; % 30'u genel bilgi dersleri, % 70’1 de meslek bilgisi dersleridir.

Ciraklar, teorik egitimlerini haftada bir glin mesleki egitim merkezi, mesleki ve teknik
egitim merkezi veya isletmelerce temin edilen egitim yerlerinde, pratik egitimlerini ise
haftada 5 glin stireyle is yerlerinde gercek tretim ortaminda gormektedir.

Bu egitimi tamamlayanlar kalfalik sinavlarina girebilmektedir.
Egitime devam etmeden kalfalik belgesi sahibi olmak isteyenler ise mesleginin c¢iraklik

egitimi stiresinin iki kati kadar mesleginde calistiklarini belgelendirmeleri durumunda
kalfalik sinavina girebilirler.



Kalfalik belgesi almaya hak kazananlar 2 yil suire ile ustalik egitimine devam etmeleri
halinde ustalik sinavina girebilmektedir. Egitime devam etmeyenler ise kalfa olarak 5 yil
mesleginde calistiklarini belgelendirmeleri durumunda ustalik sinavlarina girebilmektedir.

3308 sayili Kanun geregince bir isletmeye cirak alarak mesleki egitim verebilmek icin
isletmede usta Ogretici veya bu sartlara haiz kisi (teknik 6gretmen vb.) bulunmasi
zorunludur. Ustalik belgesi sahibi olan kisiler Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan verilen
40 saatlik usta ogreticilik (is pedagojisi) egitimine katilarak usta ¢gretici belgesi sahibi
olabilmektedir.

Belgelendirme:

Bu egitim uygulamalari sonucunda kisi, nitelikli ara insan giicti icin belirlenmis olan
yeterlilik diizeyine ulasabilmekte ve bu yeterlilik dizeyi icin 6ngorilen kalfalik ve ustalik
belgesini alabilmektedir.

Unvan ve Gorevler:
Kalfalik belgesi sahibi olanlar kalfa, ustalik belgesi sahibi olanlar ise usta unvanina sahip
olmaktadir.

Aday cirak: Cirakliga baslama yasini doldurmamis ve ciraklik doneminden 6nce
kendisine isyeri ortamui tanitilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisidir.

Crrak: Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistirilen kisidir.

Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bu meslekle
ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisidir.

Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bunlart
mal ve hizmet tretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen;
tretimi planlayabilen; tiretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢coziimleyebilen;
diistincelerini yazili, sozli ve resim ile aciklayabilen; tretimle ilgili pratik hesaplamalart
yapabilen kisidir.

Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan kisidir.

3308 sayili Kanunun ciraklik egitimi uygulama kapsaminda bulunan meslek dallarinda,
sadece ustalik belgesi bulunanlar ya da ustalik belgesi sahibi bir kisiyi yaninda calistiranlar
mustakil is yeri acabilmektedir.

Piyasada bulunan kiictik ve orta 6lcekli isletme sahipleri incelendiginde bunlarin
cogunlugunun meslegini usta-cirak iliskisi ile 6grenip meslek sahibi olmus esnaf ve
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sanatkar oldugu gortilecektir. Esnaf ve sanatkarimizin toplumumuzdaki sayginligi
dikkate alindiginda ciraklik egitiminin genclerimizin is ve meslek sahibi olmalarinda en
etkili ve verimli yol oldugu gorilmektedir. Bu sebeple genclerimizi yiksek 6grenime
gonderebilmek icin butin sartlart zorlamaya gerek yoktur. Genglerimiz calisma hayati
icine girince mesleki bilgi becerilerinde bulunan eksiklikleri tespit ettikce kendisi icin
uygun kurumu bularak eksiklerini tamamlama yoluna gideceklerdir.

3- Acik/Uzaktan Egitim

Turk vatandaslarina, egitimde firsat esitligi saglamak, ilk, orta ve yiiksek 6gretim
kurumlarinda verilen egitimi desteklemek ve hayat boyu egitim ilkesini hayata
gecirebilmek amaciyla uzaktan egitim hizmetleri verilmektedir.

ilk ve ortadgretim diizeyinde Acik Ilkdgretim Okulu, Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki
Actk Ogretim Lisesi hizmet vermektedir. Ayrica, en az ilkdgretim mezunu olmak sartryla
herkesin yararlanabilecegi sertifikaya yonelik mesleki egitim programlari ise Mesleki ve
Teknik Actk Ogretim Okulu tarafindan sunulmaktadir.



B) 5362 SAYILI ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK
KURULUSLARI KANUNU CERCEVESINDE YAPILAN
MESLEKI EGITIM VE BELGELENDIRME FAALIYETLERI

7.6.2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanununun 75 inci maddesinin (j) bendi ile 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun Gegici 10 uncu maddesi hitkkiimleri ¢cercevesinde
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu tarafindan hazirlanan 14 Ocak
2008 tarih ve 26756 sayili “Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan
Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine Iliskin Yonetmelik”
geregince 5362 sayili Kanuna tabi esnaf ve sanatkarlara ait isyerleri ve bu
isyerlerinde calisanlardan; meslekleri 3308 sayili Kanunun ciraklik egitimi
uygulama kapsami disinda kalanlarin egitim, sinav ve belgelendirmesi bagli
bulunduklari meslek odalari tarafindan yapilmaktadir.

I- ESNAF VE SANATKARLAR ODALARINCA MESLEKI
BELGELENDIRME YAPILAN MESLEK DALLARI

14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili “Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Yonetmelik’e gore belge verilecek
meslek dallart; 3308 sayili Kanunun ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinmamis
meslek dallaridir. Bu mesleklerle ilgili olarak odalar, egitim, sinav ve belgelendirme
yapabilirler. Kalfalik, ustalik ve esnaflik sinavlarina girecekler icin odalar imkanlart
Olctsiinde sinava hazirlik kurslari diizenleyebilirler.

Halihazirda esnaf ve sanatkarlar odalarinca egitim ve belgelendirme yapilan meslek dallart
iki kisimdan olusmaktadir.

II- ESNAF VE SANATKARLAR ODALARINCA
VERILEN MESLEKI BELGELER

a) TESK kalfalik belgesi,
b) TESK ustalik belgesi,
¢)  Esnaflik belgesi,
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III- MESLEKI BELGELERIN VERILME KOSULLARI

1-TESK Kalfalik Belgesi

TESK kalfalik belgesi, 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayilt “Ciraklik Egitimi Uygulamast
Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Yonetmelik”in
yurtrlige girdigi tarihte 5362 sayili Kanun kapsaminda bir isyerinin sahibi olan ya da bu
isyerinde calisanlardan;

a) En az ilkogretim mezunu olan, (yasina uygun temel egitimi almis olmak)

b)  On alti yasint doldurmus olan,

¢) Mesleginde en az iki yil calismis oldugunu belgelendiren, kisilere odaca
dizenlenecek kalfalik sinavinda basarili olmalari halinde verilir.

2- TESK Ustalik Belgesi

14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili “Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine Iliskin Yonetmelik”in yirirlige girdigi tarihte
3308 sayili Kanun geregince mesleginde ustalik belgesi almak isteyenlerde aranan asgari
yas ve O0grenim sartini tasityanlardan;

a) 5362 sayili Kanuna tabi bir isyeri sahibi olan ve/veya bu isyerinde fiilen usta olarak
calisanlardan, Konfederasyonca belirlenecek stireler icinde basvuruda bulunanlara
dogrudan,

b) TESK kalfalik belgesi veya Bakanlik¢a kabul edilmis baska bir meslek kurulusunca
verilmis kalfalik belgesi sahibi olup, meslegi ile ilgili islerde en az bes yil streyle
calismis oldugunu belgelendirenlerden odaca diizenlenecek ustalik sinavinda
basarili olanlara sinav sonucunda,

¢)  Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya bu kurumlarin dengi yurtdist
kurumlardan mezun olanlardan odaca diizenlenecek ustalik sinavinda basarili
olmalart halinde, TESK ustalik belgesi verilir.

3-TESK Esnaflik Belgesi

Esnaflik ve sanatkarlik mesleklerini ayirma komisyonunca belirlenen ustalik becerisi
gerektirmeyen mesleklerde; 3308 sayili Kanun geregince mesleginde ustalik belgesi almak
isteyenlerde aranan asgari yas ve 0grenim sartini tastyanlardan;

a)  Bu 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili “Ciraklik Egitimi Uygulamast Yapilmayan
Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine Iliskin Yonetmelik”in yiirtrliige
girdigi tarihte 5362 sayili Kanuna tabi bir isyeri sahibi olan ve/veya bu isyerinde



calisanlardan, Konfederasyonca belirlenecek stireler icinde basvuruda bulunanlara
dogrudan,

b) 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili “Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Yonetmelik”in yirirlige girdigi
tarihten sonra meslege girenlerden, meslegi ile ilgili islerde en az iki yil siireyle
calismis oldugunu belgelendiren ve odalarca diizenlenecek sinavlarda basarilt
olanlara smav sonucunda, esnaflik belgesi verilir.

Odalar, gtiniin sartlarina uygun olarak adaylardan egitim ve sinav giderlerini
karsilamak amaciyla harg alirlar.

IV- MESLEGIN KAPSAMA ALINMASINDAN SONRA
YAPILACAK UYGULAMA

3308 sayili Kanun kapsaminda bulunmayan bir meslek dalinin kapsama alinma kararinin
Resmi Gazetede ilan edildigi tarihten itibaren bu meslekte butiin islemler 3308 sayili
Kanun hitkiimlerine gore yuritilir.

Esnaf ve sanatkarlar odalarinca verilen TESK kalfalik, ustalik ve esnaflik belgesi belge
defterlerinin onayli kopyast otuz giin icerisinde ilgili oda tarafindan il Milli Egitim
Mudurligine teslim edilir. Belge sahipleri bu asamadan sonra sahip olduklart belgelerin,
dengi MEB kalfalik ve ustalik belgeleri ile degistirilmesini talep edebilirler. Mesleki Egitim
Merkezi basvurulart alir ve gerekli incelemelerden sonra usuliine uygun verilmis belgeleri
MEB belgeleri ile degistirir.

Istanbul’da belge degisimleri Avrupa yakasinda Kiiclikcekmece Mesleki Egitim

Merkezinde, Anadolu yakasinda Neriman Irfan Akca (Kadikdy) Mesleki Egitim Merkezince
yapilmaktadir.
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C) MESLEKI YETERLILIK KURUMUNUN
YETKILENDIRDIGI KURUM/KURULUSLARCA YAPILAN
EGITIM, SINAV VE BELGELENDIRME FAALIYETLERI

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 21/09/2006 tarih ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu ile kurulmus Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligina bagli bir kamu
kurumudur.

MYK; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak teknik ve meslek
standartlarinin ve yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin akreditasyon,
yetkilendirme, denetim, 6l¢cme, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin kural ve
faaliyetleri gerceklestirmek tizere kurulmustur.

Avrupa Birligi yeterlilik esaslartyla uyumlu olarak Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve
isletmek MYK'nin temel gorevlerinden biridir.

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, miihendislik ve mimarlik
meslekleri ile en az lisans diizeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris sartlari kanunla
diizenlenmis olan meslekler 5544 sayili Kanunun kapsami disinda olup MYK’nin gorev
alanina girmemektedir.

1- Kurumun Gorev ve Yetkileri MYK’nin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:
> Standartlan belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlart hazirlayacak kurum
ve kuruluslar tespit etmek.

> Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarint belirlemek.

> Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarint ve programlarini
akredite edecek kurumlari belirlemek.

> Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika
verilmesini saglamak.

> Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarini ylikseltmek ve uluslararast alanda

taninmalarint saglamak.

> Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

> Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.



2- Kurumun Yonetimsel Yapisi

MYK 41 tiyeden olusan bir Genel Kurul ile Genel Kurul tarafindan secilen ve 6 kisiden
olusan bir Yonetim Kurulu marifetiyle yonetilmektedir. MYK Genel Kurulu, Kurumun en
ust karar organi olup, egitim ve istihdam alaninda faaliyet gosteren kamu (19 kisi) ve 6zel
kurum ve kurulus (20 kisi) temsilcisinden olusmaktadir.

MYK Yonetim Kurulu ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi
ve Yiksek Ogretim Kurumu ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, isci
sendikalar1 konfederasyonlari ve isveren sendikalari konfederasyonlari temsilcileri
arasindan Genel Kurulca secilecek 6 tiyeden olusur.

Istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birliginin (ISTESOB) bagli oldugu Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlart Konfederasyonu (TESK) MYK Genel Kurulunda 4 tye ile temsil edilmektedir.
Esnaf ve sanatkarlar teskilatt TESK temsilcisi vasitasiyla MYK’'nin Yonetim Kurulunda da
temsil edilmektedir.

3-MYK ile Ilgili Temel Kavramlar

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi: Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu standartlar:
temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin yetkilendirme,
denetim, 6l¢cme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin kural ve
faaliyetlerdir.

Ulusal yeterlilik cercevesi: Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik esaslart ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksek 6gretim dahil, tim teknik ve
mesleki egitim/Ogretim programlart ile 6rgtin, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayali
programlarla kazandirilan yeterlilik esaslaridir.

Ulusal meslek standartlari: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin, Kurum
tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren
asgari normlardir.

Mesleki yeterlilik belgesi: MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca
diizenlenen ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanan kisinin yeterlilik seviyesini
goOsteren mesleki sertifikalardir.

Yetkilendirilmis kurum: Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile cok tarafls
tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis personel
belgelendirme kurum ve kuruluslaridir.

Egitim ve 6gretim kurumlari: Genel orta ve yiksek egitim-6gretim dahil, tim teknik ve
mesleki okullar ile 6rglin ve yaygin egitim kurumlart ve bunlarin disindaki, izinle muhtelif
programlar sunan ve mesleki yeterlilikler kazandiran kurumlarin timudr.
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Sektor komiteleri: MYK tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan
meslek standartlarinin ulusal meslek standard: olarak kabul edilebilmesi icin gerekli
incelemeyi yaparak Yonetim Kurulunun onayina sunmak tizere olusturulan sektorel
komitelerdir. Sektor komiteleri; Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu, meslekle ilgili diger bakanliklar, isci ve isveren
kuruluslari, meslek kuruluslari ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica calismalara
Universitelerin ilgili bolimlerinden ¢gretim Giyeleri de danisman olarak davet edilebilir.

4-Sinav ve Belgelendirme Siireci

Sinav ve belgelendirme siireci, belirlenen ulusal yeterliliklerde akredite olmus ve MYK
tarafindan yetkilendirilmis kurum/kuruluslarca yuritilmektedir. Belgelendirme icin
gerekli tim islemler MYK’nin gozetim ve denetimi altinda, ilgili yeterlilikte yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu tarafindan yuritilmektedir. Yetkilendirilmis kurulusun yapacagt
olcme ve degerlendirme sonucunda belgelendirilmesi uygun olan kisilere MYK Yonetim
Kurulu’nun onayi ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri verilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi almak icin gereken sartlar ise her meslek icin gelistirilen Ulusal
Yeterliliklerle belirlenmektedir. Buna gore MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almak isteyen
adaylar ilgili yeterlilikte yetkilendirilmis personel belgelendirme kuruluslarindan birine
basvururlar. Bu konuda yurutilen islemlerin detaylart MYK tarafindan cikarilan Mesleki
Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi ile belirlenmistir.

1 :— —— — .[ Mesle:Aéam ]
| — - -I'—b[ Meslek Standartlan

Danigmanlar
(is Analizi, DACUM
Yéntemi)

Resmi Gazete UMS ]

Danismanlar
(Mifredat Analizleri,
Uzmanlar)

= =» _’[ Yeterlilikler

Sekill

1. Asama: Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin belirlenmesi,
2. Asama: Sinav ve Belgelendirme alt yapisinin kurulmasi, TURKAK Akreditasyonunun
alinmasi ve MYK’dan onay alinmasi.

MYK Sitesi UY ]
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Sinav ve Belgelendirme Gegici Bagvurusu

7 Mk

|

Giivenli Alan Sinav
Salonlari

Sinav Donanimi &

Sinav Materyali (Sinav

Yazilim Kilavuzlari, Kontrol Listeleri
Sinav Alt Yapisi

Danigsmanlar

v

Degerlendirme —_—

(Ogretmenler, Olgme — [
Uzmanlari)

Soru Bankasi (Soru Onaylama, Yeterlilik
Cergevesine iliskillendirme)

v

Performans Testleri

v

TSE 17024 Personel Belgelendirme
Akreditasyon

TURKAK

)

Sinav ve Belgelendirme Onayi

‘v MYK

MESLEKI YETERLIL#K

Meslek Uzmanlari,
Ogretmenler, Olgme
Degerlendirme
Uzmanlari

Sekil 2

Sonug olarak;

Mesleki Yeterlilik Kurumu, belirlenmis meslek standartlarini yerine getirecek Kkisilerin ister

teknik ister mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerinin neler oldugunu kademeli (Seviye)
olarak belirler. Meslek standartlarini ve seviyeleri belirlerken olusturdugu komiteler
araciligiyla ilgili sektorlerin gortslerinden de faydalanir. Yapilan bu calismalarda esas
yol gosterici uluslararasi belirlenmis standartlardir. Aksi durumda verilen sertifikalarin

uluslararast gecerliligi olmayacaktir.
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MESLEKI EGITIM, REHBERLIK VE KARIYER DANISMANLIGI
MERKEZI PROJESI

“Mesleki Egitim, Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Projesi”; ISTKA/2012/GNC-299 Sozlesme numarasi ile
Istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan “Cocuklarin ve Genclerin Girisimcilik, Beceri ve Geleceklerini Destekleme
Mali Destek Programi kapsaminda desteklenmektedir. Proje yararlanicisi istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi (ISTESOB), Proje ortagi istanbul Bilumum Madeni Esya Esnaf ve Sanatkarlari Odalarn Birligidir (IMESOB).

359.692,80 TL olan proje bitcesinin %90 oranindaki 323.723,52- sini Istanbul Kalkinma Ajansi finanse
etmektedir. 12 ay surecek olan proje 15/12/2012 tarihinde baslamis olup 14/12,/2013 tarihinde bitecektir.

Bu mali destek programi kapsaminda Istanbul Kalkinma Ajansina toplam 277 adet proje basvurusu yapilmis
olup projemiz Ajans tarafindan desteklenen 61 proje arasinda yer almaktadir.

Mesleki egitime iliskin faaliyetler ISTESOB ve IMESOB'a yasayla verilen gorevlerdir. Esnaf ve sanatkar kesimi
meslek dgretecek gencler aramakta, gencler ise kendilerine iyi bir gelecek sadlayacak bir meslek edinmek
icin caba sarf etmektedir. Projemiz bu iki kesimin de beklentilerine cevap vermek ve mesleki egitim ve kariyer
danismanligr alanlarinda bilgiye erisimde guclik ceken genclere rehberlik etmeyi hedeflemektedir.

Proje; Istanbul ilindeki esnaf ve sanatkar isletmelerinde stajer, cirak ve kalfa olarak istihdam edilen genclerin
mesleki editim, mesleki rehberlik, kariyer danismanligi ve girisimcilik konularninda desteklenmesi yoluyla is
hayatinda basarlarini arttirmak ve hayat boyu 6grenme kiltirand gencler arasinda yayginlastirmak, bunun
yaninda ilk ve ortadgretimde bulunan cocuk ve genclere meslekleri tanitarak bilincli meslek secimlerine katki
saglamayi hedeflemektedir.

Proje ile;

1 stanbul ilinde sayisal olarak en fazla isletmenin Gye oldugu ISTESOB ve IMESOB'da stajer, cirak ve kalfalar
ile meslek secimi asamasinda bulunan ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerine Proje kapsaminda bulunan
alanlarda danismanlik destedi verilmesi konusunda kurumsal kapasite gelisecektir.

2 Stajer, arak ve kalfalarin mesleki egitim, kisisel gelisim ve kariyer danismanlidi hizmetlerine

daha etkin ve ihtiyac odakli ulasmalari saglanarak is hayatinda yasadiklari sorunlar azaltilacaktir.

Cocuklann meslekleri tanimasi sadlanarak bilincli meslek secimine katkida bulunulacaktir.

4  Genclerin danismanlik desteklerine zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin elektronik ortamda erisimleri
saglanarak, bu hizmetlerden calisma kosullari nedeniyle yararlanamayan genclere ulasilmasi saglanacaktir.

5  Genclerin is hayatinda basarili olma yonindeki beklentileri tespit edilerek bu alandaki bilgi ve veri eksikligi
giderilecektir.

w

Proje kapsaminda;

ISTESOB ve IMESOB'da iki danismanlik merkezi kurulmus,

Genclerin is hayatinda daha basarili olmak yonindeki beklentilerini tespit etmek amaciyla anket yapilmis,
Danismanlik verilecek alanlarda bilgi bankasi olusturulmus,

Danismanlik verilecek alanlarda brosur, kitapcik, film vb. yazili ve gorsel dokimanlann hazirlanmis,
Danismanlik hizmetlerinin internet ortaminda verilmesi amaciyla web sayfasi tasarlanmis,

Ilkogretim ve ortadgretim okullarinda mesleklerin cocuklara tanitimi faaliyetleri gerceklestirilmis,

Toplam 1500 6drenci bilgilendirme etkinliklerine katilmus,

Genclere kariyer danismanlidi sunumlari yapilmistir.
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