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PROJE GENEL TANITIM

Yaratici endustri kavrami ¢ok ¢esitli fikri ve sanatsal trinln gorsel ve yazili sekilde ele alinmasi
icin gerekli standardizasyonu yapan bir kavramdir. Bu baglamda yapilan galismalarda kiltiirel ve
yaraticilik gerektiren fikri Grinlerin; mimarlik, reklamcilik, isitsel ve gorsel sanatlar Grtnleri, kiltlrel
miras Urinleri, medya calismalari gibi ¢cok genis bir yelpazede ele alindigi gorilmektedir. Yaratici
endustri sektorlerinden birisi de “film sektéri”dir. Film sektdrindn hizhi gelisimi ve endustri dallarin-
dan biri haline gelmesi; yaratici endistri alaninda da éne ¢gikmasini saglamistir.

Tirkiye'de 6zellikle son 20 yilda hizla bilyliyen bu yaratici endistrilesme, istanbul merkezli olarak
baslayip gelismektedir. Film sektoriinde yer alan yapim sirketleri, oyuncular, senarist ve ydnetmenler,
meslek birlikleri vb. aktérlerin %90’ inindan fazlasi istanbul bélgesinde yer almaktadir. Bununla birlik-
te sektorin hizh biylmesi ve artan ekonomik hacmi bir¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir.
Dolayisiyla su an Turkiye’deki film endustrisinin acilen ¢ozlilmesi gereken bir¢ok sorunu s6z konu-
sudur. Bu sorunlarin ¢6zimu igin film endustrisinin mevcut durum analizinin ve buna bagl bir yol
haritasinin ¢ikartilmasi gerekmektedir. Clink{i basta film endustrisi olmak Uzere yaratici sektorlerin
gelistiriimesi, tipki sanayideki endustrilesme gibi Ulkelerin ekonomisine katma deger katarak hem
milli gelirin artmasina hem de kiltiir ihracina imkan vermektedir.

Film Sanayii Ve Tim Sanatcilari Giiclendirme Vakfi (Film-San Vakfi) tarafindan istanbul Kalkinma

Ajansi 2016 Yili Dogrudan Faaliyet Destegi ile “Istanbul’da Film Sektériiniin Durum Analizi ve Sekté-
riin Gelecegi Projesi” 1 Mayis 2017 - 31 Temmuz 2017 tarihleri arasinda uygulanmistir. Projenin orta-
g1 istanbul Ticaret Universitesidir.

Genel Amag ve Projenin Amaci

Projenin genel amaci; istanbul bélgesinde film endiistrisinin gelisimi ve ilgili miidahale alanlarinin
belirlenmesi siirecine katki saglanmasidir. Projenin dzel amaci ise; istanbul’da film endiistrisindeki
ilgili aktorlerin katilimi ile sektériin sorunlarinin tanimlanmasi, ¢ézim 6nerilerinin gelistirilerek; hizla
blylime slrecinde yasanan aksakliklarin giderilmesi igin yol haritasinin gikarilmasidir. Bu noktadan
hareketle film sektoriindeki oyuncularin ve yapimcilarin sektorle ilgili gériis ve Onerileri alinarak;
sektoriin durum analizinin yapilmasi ve sektoriin gelecegini etkileyen noktalarin belirlenmesi hedef-
lenmektedir.

Proje Faaliyetleri

istanbul Kalkinma Ajansi’'nin destegi ile yiiriitiilen proje kapsaminda saha calismasi yiritilmustir.
Saha calismasi kapsaminda istanbul bélgesinde film sektériinde aktif olan 145 yapimci ve 558
oyuncu olmak Uzere toplamda 703 kisi ile gortsiilmustir. Saha calismasindan elde edilen sonuglara
ek olarak 4 adet “Odak Grup Toplantisi” organize edilmistir. Odak grup toplantilari asagidaki katilimci
gruplar ile gergeklestirilmis olup; sektére iliskin sorunlar siniflandirilmis, sektorin gelecegine iligskin
oneri ve fikirler alinmistir:

e Odak Grup Toplantisi-I: Film enddstrisi alanindaki meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslari




e Odak Grup Toplantisi-ll: Film endUstrisi alanindaki film sttidyolari, platolar
e Odak Grup Toplantisi-lll: Film endustrisi alanindaki yapim sonrasi sirketler
* Odak Grup Toplantisi-IV: Film endustrisi alanindaki ses ve muzik sirketleri, stiidyolar

Literatlr taramasi, mevcut resmi veriler ve saha arastirmasi sonucu elde edilen sonuglar ile birlikte
odak grup toplantilarindaki gériisler de bir araya getirilerek “istanbul’da Film Sektériiniin Durum
Analizi Ve Sektériin Gelecegi Analiz Raporu” hazirlanmigtir.

FiLM - SAN VAKFI

FiLM SANAYIi ve TUM SANATCILAR
GUCLENDIRME VAKFI

www.film-sanvakfi.org
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Turkiye’deki film sektérii 6zellikle son yillarda hizla biiyiimektedir. Ulkemizde film sektériiniin iyiles-
tirilimesine yonelik sektorde heniz ¢ozilmemis bazi sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlar genel an-
lamda ¢alisma standartlari, 6zlik haklari, yatirrm noktasinda mali kaynak sorunlari seklinde siralana-
bilir. Karar vericiler ve politika yapicilarin film sektortinin gelisimine dair yaptigi calismalarin yani sira
sorunlarin yapisal anlamda ¢ozllmesi icin sektérdeki paydaslarin da bir araya gelerek gorus ve oneri-
lerini dile getirmesi gerekmektedir.

Proje kapsaminda istanbul’da film sektériiniin durum analizinin yapilmasi, bitin ilgili paydaslarin
katilimini saglayacak bir ortam yaratilarak analiz raporunun hazirlanmasi amaglanmistir. Analiz rapo-
ru ile sektérdeki problemlerin tespit edilerek; ¢oziim oOnerilerini icermesine, ilgili politika ve prog-
ramlarin olusturulurken temel bir kaynak olmasina ¢aba gosterilmistir.

Analiz Raporunda Ele Alinan Konu Basliklari

Rapor doért bolim ve bir sonug béliminden olusmaktadir. B61Um 1, 2 ve 3 literatlir calismalarini
kapsamaktadir.

Raporun 1. bélimiinde yaratici endistri kavraminin ne oldugu anlatilarak, Tiirkiye’de ve istanbul’da
yaratici ekonomi alani irdelenmistir.

Raporun 2. bélimiinde Tirkiye’de yaratici endustri kavrami icerisinde film sektorl ayrintili olarak
incelenmistir. Bu inceleme yapilirken; film sektériiniin Tiirk ekonomisine katkisi, istanbul’un ekonomi
icerisindeki genel rekabet diizeyi, istanbul’da film sektériiniin yaratici ekonomideki biiyikligi, Tirk
sinemasinin rekabet giicli ve bu noktada finansal desteklerin ne 6l¢lide saglandigl analiz edilmistir.
Sektoériin hizla biiyiime siirecinde Tiirkiye’deki ve istanbul’daki sinema salonlarinin dijitallesmesi ve
Ozellikle kiltlir ve turizm alanindaki katkilari detayli olarak incelenmistir.

Raporun 3. boélimiinde film sektériniin mevcut sorunlarina genel anlamda bakmak amaciyla en
temel sorunlar siniflandirilarak irdelenmeye ¢alisiimistir. Bu noktadan hareketle dagitim sorunu ve
tekellesme, fikri haklara iliskin hak ihlalleri, korsanla miicadeledeki yetersizlikler, 6rgitlenme karma-
sasl, cocuk oyuncularin ¢alistiriimasindaki yanhslar, kayit tescil belgesi, mali kaynak, film yapim siireg-
leri ve yapimcilik sorunlari incelenmistir. Ayni zamanda son yillarda sektor icerisinde biyik bir bliyu-
me gosteren dizi film pazari ve sorunlari da genel olarak ele alinmistir. Setlerde yasanan is glivenligi
sorunlari ve ¢calisma ortamlari da irdelenmistir.

Raporun 4. bolimi ise film sektorindeki baslica iki aktor olan oyuncu ve yapimcilarla uygulanan
anket calismasi ylrittlmustir. Yapimcilara ve oyunculara ayri anket formlari uygulanmistir. Her iki
anket formunda da istanbul film sektériiniin en temel 3 sorunu ve en giiclii 3 yoéniini belirlemek
Uzere soru sorularak, gorusleri alinmistir. Bolimun basinda anket ¢alismasi analiz sonuclarina yer
verilmistir. Bununla birlikte saha calismasinda ulasilamayan ve anket hedef kitlesi olmayan film
sektoriindeki diger ilgili aktorler 4 ana baslk altinda siniflandirilarak; odak grup toplantilar organize
edilmistir. Odak grup toplantilari sonucunda sektordeki elde edilen goriis ve 6neriler de kendi icinde




sistematize edilerek bélim sonunda yer verilmistir. Sonug ve Sektoériin Gelecegine Dair Yol Haritasi
boliminde ise ilk ¢ bolimde literatiir taramasi ile elde edilen sonuglar ile saha galismasi verileri bir
arada degerlendirilerek sektére iliskin sorunlar sistemli bir sekilde siniflandiriimistir. istanbul film
sektoriiniin genel durumu, sorunlari ve ¢6ziim Onerileri bu bélimde detayl olarak sunulmustur.
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BOLUM 1: YARATICI ENDUSTRi ALANI VE FiLM SEKTORUNUN YERi

1.1. Yaratici Endiistri Kavrami

Yaratici endistri kavrami; yaraticilik ve bireysel becerinin sonucunda olusan, her gegen giin daha fazla
sermaye yaratan bir kavramdir. Yaratici endistri kavrami gelistikge yeni is dallari da ortaya ¢ikmistir.
Boylece bilgi, beceri ve yaraticihgin temelini olusturan alanlarda sermaye girdileri saglanmaya baslan-
mistir. Bu alanlar; yazihim, yayincilik, mobil yayincilik, mimarlk, tasarim, televizyon ve radyo, reklam-
cihk, film, muzik, sahne sanatlari, gorsel ve grafik ile ilgili sanatlar, video ve bilgisayar oyunlari, moda
seklinde siniflandiriimistir.

Yaygin kabul géren ingiliz Kiiltiir Medya ve Spor Mudiirligii’'ne (DCMS) gére yaratici endiistri; “birey-
sel yaraticilik ve yetenedi barindirarak, fikri miilkiyete dayali bicimde istihdam ve refah yaratan
endiistri” seklinde tanimlanmaktadir.! Yaratici endiistri alaninda yer alan kiltiirel tirtinlerin siniflan-
dirilmasi; kiltir endistrisinin olusumunu saglamis olup, ekonomik katma deger yaratma siirecinde
Urlnlerin dolasimi ile de kiiresellesme sirecini hizlandirmistir.

Yaratici endistri sadece gelismis Ulkelerin degil, gelismekte olan Ulkelerin de bilylimesine katki
saglamistir. Birlesmis Milletler (BM) Yaratici Ekonomi 2010 Raporu’na gore diinya genelinde yaratic
ihracat Urtin hacmi incelenmistir. Buna goére 2008 yilinda 84,81 milyar ABD Dolariyla Cin birinci sirada
yer almistir. Cin’i takip eden diger tlkeler; 35 milyar ABD Dolariyla ABD, 34,41 milyar ABD Dolariyla
Almanya, 33,25 milyar ABD Dolariyla Hong Kong, 27,79 milyar ABD Dolariyla italya, 19,90 milyar ABD
Dolariyla ingiltere olmustur. Tiirkiye bu siralama icerisinde 5,37 milyar Dolarla 16. sirada yer almistir.
Bir diger yandan Tiirkiye, UNCTAD’in 2010 yilinda yayimladigi rapora gore yaratici hizmetler ihracatin-
da gelismekte olan Ulkeler arasinda birinci siradadir.

Yaratici endistri; ekonomik blylimede yarattigl katma degerin yani sira toplumlar arasi diyalog
olusturma, kiltirel yapinin giglendirilmesi ve sosyal uyumun arttirilmasi noktasinda da 6nemli
katkilar saglamaktadir. Bu baglamda kiresel alandaki gelismelerle birlikte yaratici endistri alani da
oncelikli olarak ele alinmaya ve ekonomik, toplumsal, kiltlirel alanlarda yarathg katma degeri
tartisilmaya baglanmisti. UNCTAD’In 2004 yilinda organize ettigi “Yaratici Endiistriler ve Gelisme”
Konferansi’nda yaratici endustriler ve kiltlrel Grinlerin temel 6zellikleri belirlenmistir. Kalkinmada
Anahtar Verimlilik Dergisi “Yaratici Endiistriler” makalesinde bu 6zellikler asagidaki gibi siralanmistir:®

* insan kaynaklari, yaratici endistrilerin temel girdisidir.

e Yaratici enddstrilerin faaliyetleri temelde bilgi odaklidir. Bu faaliyetler sadece sanat ile

sinirli olmayip, ticaret ve telif haklari gibi gelir getiren her tirli faaliyeti icermektedir.

e Yaratici endistrilerin somut veya soyut nitelikli mal ve hizmet giktilari;

ekonomik deger ihtiva eder.

e Yaratici endistriler; hizmet sektori ve endustriyel sektorlerin kesisim noktasinda oldugu igin
diinya ticaretine yeni bir hareketlilik kazandirmaktadir.

1 Ankara Universitesi ilef Dergisi, (2016). http://ilef.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/id_1_2_4.pdf, Erisim: 05 Temmuz, 2017.
27¢. Bilim Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Genel Mudiirligd, Kalkinma da Anahtar Verimlilik Yayini, (2017). Semih Vardar
(Ed.), http://anahtar.sanayi.gov.tr/tr/news/yaratici-endustriler/8360 Erisim: 05 Temmuz, 2017.




e Yaratici endUstrinin ¢iktilari tecriibeye bagh oldugu icin miibadele degerleri uzun vadede asiri
degiskendir. Bu nedenle pazarlamanin ve algi yonetiminin fiyatlarin belirlenmesinde etkinligi
cok fazladir.

e Yaratici endustri trinlerinin bazilari kamusal mal veya erdemli mal olabilir.

e Yaratici endiistri sonucu ortaya cikan Grinler, serbest piyasa ekonomisinde negatif ekonomik
dissalliklar nedeniyle fiyati ve miktari her zaman optimal diizeyde degildir. Bu nedenle devlet
miidahalesi gereklidir.

Kiuresellesme ile birlikte 6zellikle kiltir Grinlerinin dolasimi ve paylasimi noktasinda da tlkeler ara-
sinda bir rekabet baslamistir. Son yillarda Ulkelerin yaratici endistri alaninda 6ncelikli politika ve
programlar gelistirerek; ekonomik biylme hizini arttirmaya galistigi ve kalkinma sirecine katki sagla-
dig1 gortlmektedir. Yaratici endistri diger alanlara gore temelinde yaraticilik ve kiltur Grinlerini kap-
samasi sebebi ile diger ekonomik modellere gore daha farkh bir strateji ile ele alinmasi gerekmekte-
dir. Clinkl bu ekonomi tirinde yatirim araglari klasik ekonomik modellerdeki gibi Ar-Ge, hammad-
deye bagli degil, yaraticilik ve sermayeye dayanmaktadir. Yaratici ekonomiye dahil olan sektorlerin,
bircok Glkede ekonomik kalkinmanin dnemli aktorleri arasinda algilanmasindan dolayi; literatiiriinde
konuyla ilgili yaklasimlarda da farkli tanimlar benimsenmektedir. Bu ¢ercevede “kiiltiir ve kreatif
ekonomi”, “kiiltiir enddistrileri”, “kreatif endlistriler”, “kreatif ekonomi” gibi kavramlar karsimiza ¢ik-
maktadir ve kultlir endustrilerinin tanimi Glkeden Ulkeye degisiklikler gostermektedir.

Yaratici endistri ayni zamanda bir Glkenin kiltlrel yapisini da en az ekonomik yapisi kadar canlandira-
cak ve gliclendirecek bir potansiyele sahiptir. Yaratici endistri alaninda Uretilen her bir fikri ve kiltu-
rel Grtn kendi icerisinde etkilesime gecerek ekonomik, kiltiirel, sosyal ve mekansal yapilarin donis-
mini saglamakta ve katma deger yaratmaktadir. Ulkelerin yaratici endiistri alaninda yaptiklari
yatirnmlar; “marka kent” olarak belirli metropollerin de kiiresel 6lgekte 6ne ¢ikmasini saglamaktadir.
Buna ornek olarak mimari eserleri ile 6ne ¢ikan ve milyonlarca turisti ceken Barselona’yi, Louvre
Mizesi’nin sehrin simgesi haline geldigi Paris’i, film stiidyolari ile 6ne ¢ikan Hollywood’u 6rnek gos-
termek mimkinddr.

1.2. Tiirkiye’de ve istanbul’da Yaratici Ekonomi Alani

GUnumuz Turkiye’sinde yaratici endistri alanlarina yonelik olarak politik anlamda atilimlar yapilmis
ve dncelikli konular arasinda ele alinmaya baslanmistir. istanbul Kalkinma Ajansi basta olmak izere
bolgesel kalkinma ajanslari da yaratici endustriler baglaminda énemli calismalar yapmaya baglamis-
tir. istanbul Kalkinma Ajans’nin 2014-2023 istanbul Bdlge Plan’nda gelisme eksenleri arasinda
“Kiiresel ekonomide s6z sahibi, yiiksek katma deger lireten yenilikgi ve yaratici ekonomi” gelisme
ekseni altinda “Istanbul’un kiiresel rekabet giiciinii ortaya koyabilecedi ve uluslararasi deder
zincirinde yiiksek katma degerli islevler edinecedi sektérlerde uzmanlasmasi ve bu sektérlerin gelisti-
rilmesi” bir strateji olarak yer almaktadir. Dolayisiyla Tirkiye’de bolgesel ve ulusal 6lgekte yaratici
ekonominin desteklenmesi, yaratici ekonomi alanindaki sektérlerin hizla gelisimini saglayacagi gibi
kalkinma siirecinin hizlanmasina da katki saglayacaktir. Bu noktada yaratici ekonomi alaninin tanim-
lanmasiyla beraber, yaratici endistri alanindaki sektorlerin de tanimlanmasi 6nemlidir. Bu konuda
calisma yapan Turkiye Avrupa Egitim ve Bilimsel Arastirmalar Vakfi TAVAK Kiltlr (Kreatif) Sektor
Arastirmasina gore Turkiye’nin yaratici ekonomi alaninda sektorel dagilimini tanimlamak (izere 53 alt

sektor siniflandiriimistir. Yine ayni rapora gore yaratici endustri alani igerisinde bu sektorler; yayinci-
hk, film, gorsel-isitsel yayincilik, mizik, sahne sanatlari, mize, galeri, kiltlr, mimari, tasarim endist-
risi, modern yaraticilik enddistrisi, spor, gastronomi olmak lizere 13 ana baslik altinda asagidaki tablo-
daki gibi siniflandinimistir. Bu siniflandirma asagidaki gibidir (Bkz. Tablo 1):

Tablo 1: Tiirkiye Yaratici Ekonomi Ana Dallari ve Alt Dallar

YARATICI ANA SEKTORLER ALT SEKTORLERI

1. Yayincilik Endiistrisi

8. Film Yapimcilari

9. Sinema isletmeleri

10. Film ve Video Dagitim

11. DVD Satislari

12. Sahne Sanatgllari ve Kostiim, Makyaj,
Isik gibi yardimci dallar, Senaristler

3. Gorsel-isitsel Yayincilik

20. Yapim Sirketleri

21. Konser Organizasyonu
22. Mizikal Prodtiksiyonlar
23. Muzik Festivalleri

24. Bagimsiz Sanatgilar

25. Ozel Tiyatrolar

4. Miizik Endlistrisi

5. Sahne Sanatlari, Gorsel
ve Plastik Sanatlar

32. Ziyaretgi Sayisi
33. Sergiler
7. Galeriler
8. Kiiltiir Malzemelerinin 36. Miizik Marketler
Perakende Ticareti 37. Kitapglilar

38. i¢ Mimari
39. Peyzaj
40. Dizayn




10. Dizayn Endiistrisi 43. Endustriyel Dizayn
44. Moda

11. Modern Yaraticilik Endlistrisi

12. Spor Ekonomisi 48. Futbol Ekonomisi
49, Basketbol Ekonomisi
13. Gastronomi Ekonomisi

(Kiiltiirel Boyutu)

Kaynak: Turkiye’de Kiltir Ekonomisinin Boyutlari Raporu, Tirkiye Avrupa Egitim ve
Bilimsel Arastirmalar Vakfi TAVAK Kultur (Kreatif) Sektor Arastirmasi, Ocak 2016.

TUIK verilerine gore; son yillarda oldukga biiyliyen kiiltiir ekonomisi ve alt sektérlerin ekonomik
hacmi incelendiginde, Tirkiye'nin 6zellikle son 10 yillik sGirecinde yaratici endstri alaninin hizla
blyldigi ve ekonomik kalkinma sirecine bliylk bir katma deger kattigi gortilmektedir.

(Bkz. Grafik 1)

Grafik 1: Tiirkiye’de Kiiltiir Ekonomisi Tarafindan Uretilen Ciro
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Kaynak: LENA, Funda. “Tiirkiye’de Kiiltiirel Sektorlerin Ulke Ekonomisine Katkisi”,
istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 571, Kiiltiirel incelemeler 15, istanbul, 2016

Bununla birlikte TUIK verilerine gére ciro bakimindan en biiyiik kiiltiir sektériiniin, sinema filmi ve
TV programi sektorleri oldugu gorilmektedir. Ayni verilere gore bu sektorleri, sirasiyla kitap yayinlari,
gorsel sanatlar alanindaki Gretimler izlemektedir. Bu sonuglar da gostermektedir ki; tiim diinyada ol-
dugu gibi Glkemizde de yaratici endustri alaninin lokomotifi; film ve TV sektori olmaktadir.

Grafik 2: Faaliyet Alanlarina Gore Kiiltiir Ekonomisi Cirolari

4.000.000.000
3.500.000.000
3.000.000.000
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000
500.000.000

0

Ciro (TL)

faaliyetleri
isletilmesi
Uzmanlasmis

Ses kaydi ve
tasarim faaliyetleri

miuzik yayinciligi
Gosteri sanatlari
Sanatsal yaraticilik
Sanat tesislerinin
Sinema filmi, video

Gosteri sanatlarini
ve TV programi faaliyetleri

destekleyici faaliyetler

I 2009 = 2010 2011 [ 2012 m 2013

Kaynak: LENA, Funda. “Tiirkiye’de Kiiltiirel Sektérlerin Ulke Ekonomisine Katkis!”,
istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 571, Kiiltiirel incelemeler 15, istanbul, 2016)

Grafik 2’de yer alan verilere gore kultlir ekonomisi icinde en bilylik pay orani sinema filmi, video ve
TV programlara ait olmasi; Tirkiye'de film sektortiniin yillik Gretim hacmi ve yarathigi ekonomik katma
degerin yiksek olmasindan 6te TV izleme egiliminin yiksek olmasi ile yorumlanabilir. Tirkiye'de
genel anlamda televizyon izleme bir kiltlrel aktivite olarak sayllmakta ve tv programlarinin film vb.
kilturel Grlinlere gore erisim hizi, izlenme oranina bagl ekonomik getirisi sinema filmlerine gore
daha fazladir. Dolayisiyla sinema sektori de, format olarak televizyondaki dizi formatina kendisini
benzeterek buradaki talebi karsilamaya ¢alismaktadir. Bu baglamdan bakildiginda yaratici ekonomiyi
salt kendi dongus icerisinde degerlendirmek yanlis olur. Clinki yaratici endistri, Glke ekonomisine
katki saglamasinin disinda yaratici sektérdeki isglicli ve istihdam oranlarinin da artmasina katki sagla-
maktadir (Bkz. Grafik 2).

Bugtlin genel olarak bakildiginda; yaratici endustri Turkiye’de son yillarda buyik bir gelisme goster-
mektedir. Ulkemizde yaratici endiistri alaninin ana merkezi istanbul’dur. Yaratici Ekonomi Atélyesi
Raporu’na gore istanbul’da yaratici sektérlerde calisan birey sayisi, Tiirkiye’de yaratici sektérlerde
calisan birey sayisinin %52,4’(ine denk gelmektedir. istanbul’da yaratici sektérlerde elde edilen ciro,
Turkiye'de yaratici sektorlerde elde edilen cironun %74,5’idir. Sosyal Glvenlik Kurumu’nun 2016 yili
istanbul bélgesi icin yaratici endistri alaninda isyeri ve istihdam oranlari ¢calismasi incelendiginde
ilcelere gore de farkhliklar gorilmektedir (Bkz. Tablo 2):




Tablo 2: istanbul Bélgesi Yaratici Endiistri Alanindaki isyeri ve istihdam Sayilari Tablo 2’ye bakildiginda istanbul bolgesinde Avrupa yakasinda en yogun isyeri oraninin Sisli sonrasin-
da Besiktas’ta oldugu gorilmektedir. Beyoglu Ug¢lincl sirada yer almaktadir. Besiktas ve Sisli ilceleri-

iKTiISADI FAALIYET KOLU | KREATIF ENDUSTRILER nin yeni cekim merkezleri haline gelmesinin nedeni merkezi bir lokasyonda olmasi, finans kaynaklari-
ILCELER/ISYERI ve iSTIHDAM _— na yakinhk ve erisilebilirlik olarak siralanabilir. Yaratici endustri alanindaki isyeri sayilari icerisinde film
Adalar 7 5 sektoriinde ki yapim sirketi sayisi net olarak bilinmemektedir. Bunun disinda sinema sektoriinde

Arnavutkdy 207 390 faaliyet gosteren alan meslek birlikleri, sendikalar ve dernekler de Beyoglu ve Sisli ilcelerinde bulun-

1.907 24.202 maktadir (Bkz. Tablo 2).

Bagcilar 1.282 14.968 Anadolu yakasinda ise Kadikdy birinci sirada yer almaktadir. Genel anlamda istanbul bélgesinde istih-
Bahgelievler 1332 1187 damin %15,6'sina tekabiil eden bu oranlar; istanbul’da yaratici ekonomi alaninin buyiikliigiini de

Bakirkoy 1.601 11.537 ortaya koymaktadir.

Basaksehir 128 nes

Bayrampasa 640 4.006
Begiktas 3423 43m4
Beykoz 669 6.860

[ Beylikdiiza el e
Beyoglu 2.085 18.904

Blyiikgekmece 43 4el2

Catalca 92 1.316

Cekmekdy 325 316

780 8.944

[Esenyurt el JEREG

608 4.977

480 4.478
[Ginggren ~~ [RE PR
4.669 38.384
| Kagithane Rl BRG]
Kartal 1.058 8.864
| Kiigiikcekmece [l Fepe
1.134 15.119
[ Pendik  JeRER PRl
370 4.217
[sanyer ler o Pesr
201 2.979
| Sultanbeyli  pEEE o R
Sultangazi 217 1.048
fsile s b
6.865 92.378
. s> = 833

Umraniye 1.849 24.213

[Uskidar  PRALE e

Zeytinburnu 2.073 14.412

TOPLAM 46814 496260

TOPLAM (%) % 13,5 % 15,6

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu istihdam Verileri, 2016.




BOLUM 2: TURKIYE’DE YARATICI ENDUSTRi OLARAK FiLM SEKTORUNUN YERI

2.1. Film Sektoriniin Turk Ekonomisine Katkisi

TUIK 2014 verilerine gére Tiirkiye’de ciro bakimindan en yiiksek oranin kiiltiir sektorii icerisinde
sinema filmi ve TV programi faaliyetleri oldugu gorilmektedir. Funda Lena’nin “Tiirkiye’de Kiiltiirel
Sektérlerin Ulke Ekonomisine Katkisi” adli calismasina gore; tilkemizde son 7 yilin gise verilerine ba-
kildiginda her yil 100’tin Gzerinde yerli filmin vizyonda oldugu fakat toplam gise hasilatinin %70 ile
% 85’inin ilk 10 film arasinda paylasildigi ve ilk 10’a giren filmlerin de neredeyse tamaminin TV
starlarinin basrollerde yer aldigi, tiir olarak da dizilerle benzerlik gosteren filmler oldugu belirtilmistir.
Bu anlamda, sinema sektorinin kultlir ekonomisi icindeki gérece blyukligl, sinemanin Tirkiye'de
bir sanat dali olarak gelismis olmasiyla degil, televizyona ve sinemanin televizyonun disaridaki uzanti-
si sayllabilecek drneklerine olan talebin yiksekligi ile agiklanabilir.

T.C. Basbakanlik Kamu Diplomasisi Koordinatorligi’nlin 2014 yili verilerine gore Turkiye'deki yapim
sirketleri her yil 100’(in izerinde yeni yapim liretmektedir.’ Yaklasik 15 civarinda yapim ise Tiirkiye'yle
birlikte yurtdisinda da seyirci bulabilmektedir. Ortadogu, Balkanlar ve Latin Amerika Ulkeleri basta
olmak tizere 75 iilkede 70’in izerindeki Tiirk dizisini 400 milyon kisi ilgiyle izlemektedir. Ozellikle Cin
ve Rusya gibi Ulkelere girdikten sonra Tirk dizi sektéri daha hizli bir bliyime yakalamistir. Bunun
sonucu olarak; 2015’te Cannes MIP TV festivalinde Tirkiye’nin dizi ihracatinda % 25’lik bir biyliime
ile 250 milyon ABD dolarlk bir hacme ulastigi aciklanmistir. 2016 yili verilerine gore bu tutar 350
milyon ABD Dolarina ulagsmistir.

Dog. Dr. Hilya Ugur Tanridver’in “Tiirkiye’de Film Endtistrisinin Konumu ve Hedefleri” adli yayinina
gore ise dizi ve film sektoriiniin son yillarda ki hizli biylimesinin bir nedeni de kendi alanlarinda
ticari potansiyellerinin yani sira “stratejik” olma 6zelligidir. Bu noktada iTO’nun 2011 yili “Tiirkiye’de
Televizyon Yayinciligi” arastirmasinda film sektortintin farkh paydaslar ile etkilesimi ve gelisim sireci
incelenmistir. Buna gore; film sektori farkl sektorlerin de gelismesine katki saglayarak, bu sektorlerin
de ekonomik blyimesine katkida bulunmaktadir. Film sektériindeki yapimlar araciligiyla, igerik-
lerinde yer alan (dekor, kostiim, aksesuar) kimi trtin gruplarinin da yurtdisindaki bilinirlikleri art-
mistir. Dolayisiyla bu Griinlere taleplerin artmasi ile de ekonomik biiyiimeye katki saglanmistir. Ozel-
likle talep gosterilen Uriin gruplari arasinda giyim, ev tekstili, aksesuar, mobilya, otomobil, teknoloji

urtnleri sayilabilir.

Yaratici endistriler kapsaminda her yil daha da biytyen film sektoriine yonelik 2010 yili itibariyle
sinema ve film sektorl; Ekonomi Bakanhgi’'nca Turkiye'nin ihracat kapsaminda desteklenen 24. sek-
torl olarak ilan edilmistir. Bu kapsamda diger sektérlere uygulanan desteklerden yararlanmalari
icin gerekli diizenlemeler baslatiimistir. Ozellikle dizi filmlerin uluslararasi pazarda gérdugii ragbet
Turkiye'nin dis ticaret potansiyelinin artmasina da destek vermektedir.

3 T.C. Basbakanlik Kamu Diplomasisi Koordinatérliigii Internet Sitesi,(2014). https://kdk.gov.tr/haber/
turkiyenin-dizi-film-ihracati-200-milyon-dolara-ulasti/362, Erisim: 10 Haziran, 2017.

2.2. istanbul’'un Ekonomi igerisindeki Genel Rekabet Diizeyi

ISTKA 2014-2023 istanbul Bélge Plan’ina gore; istanbul 2023 vizyonu gercevesinde yaratici endiistri
sektoriintin de rekabet glictiniin yikseltilmesiyle istihdam ve Giretim payinin arttirilmasi hedefi bu-
lunmaktadir. Bu noktada diger yaratici endiistri dallari gibi film sektdriiniin de istanbul’un taniti-
minda daha etkin kullaniimasi hedef olarak belirtilmistir.

istanbul Bélge Plani’na gore “istanbul’un kiiresel ekonomide s6z sahibi olmasinin én kosulu ekonomik
anlamda bir ¢cekim merkezi olmasinin yani sira uluslararasi deger zincirinde yiksek katma degerli
islevler edinmesi” belirtilmektedir. “Uzun vadede kiiresel rekabet gliciinii ortaya koyabilmesi icin
kaynaklarin oncelikli sektorlere aktarilarak uzmanlagsmanin saglanmasi ve bu sektoérlerin gelisiminin
dniindeki engellerin bertaraf edilmesi gerektigi ve istanbul’un tarih boyunca kiiresel ekonomide
karsilastirmali Gstinlik sahibi oldugu sektorler kadar yeni gelismekte olan ve uzun vadede ylksek
katma deger yaratma potansiyeli tasiyan sektorlerin de tespit edilerek onceliklendirilmesi” ifade
edilmektedir.

Onuncu Kalkinma Plani’'nin “yenilik¢i lretim, istikrarli biiyiime” ekseniyle de vurgulanan kiresel
ekonomide rekabet edebilen bir sanayi hedefi dogrultusunda Tirkiye’de gerceklesecek sanayi doni-
simuiniin istanbul’dan baslamasi ve istanbul’da teknoloji, yenilik ve Ar-Ge’ye agirlik verilerek katma
degeri yiiksek iretim yapisina gecilmesi gerektigi belirtiimektedir. Dolayisiyla 2023 istanbul’u icin de
film sektdri farkli bir Snem kazanmaktadir. Ozelikle dogal bir film platosu olma 6zelligi tasiyan kentin
yabanci yapimlar icin bir cekim merkezi olmasi ve bu kente yapilacak film platolari ve ilgili altyapi
yatirimlari ile kentin ayni zamanda bir turizm merkezi olma imkani da vardir.

2.3. istanbul’da Film Sektoriiniin Yaratici Ekonomideki Biiytkliigi

Kaltir endustrileri ginimzin rekabetci kiresel ekonomik yapisi icerisinde gelismenin ve ihracat
yapmanin en 6nemli araci olarak kabul edilmektedir. Kiltlr trinlerinin ekonomik kalkinma siirecine
etkisi incelendiginde gelismis llkelerde yaratici ekonominin endistri faaliyetlerine gore gelir oraninin
daha fazla oldugu goriilmektedir. Dogan Dursun’un “Kiiltiirel Endiistriler ve Kiimelenme: istanbul Film
Sektérii Ornedi” calismasinda Amerika ve ingiltere buna 6rnek iilkeler olarak gosterilmektedir.*

Yine ayni galisma da kiiresellesme siireci lzerine sosyal ve ekonomik yapinin kalkinmasina iligskin
olarak yaratici sektorlerin etkisi incelenmistir. Yaratici ekonominin gelisimi kentlerin kalkinma siire-
cinde de 6nemli bir lokomotiftir. Film sektoriinlin bu sirece etkisine bakildiginda mekansal 6lgekte
kiimelenme egilimi gosterdigi ve farkli sektorleri bir araya getiren bir dogal yapi olusturdugu gézlem-
lenmektedir. Diinya genelinde buna 6rnek olacak bir cok farkli kent bulunmaktadir. Ancak film sek-
toriniln kiresel rekabet dizeyi incelendiginde Tirkiye’de bdyle bir yapidan bahsetmek mimkin
degildir.

Turkiye’de film sektdriiniin yogunluk olarak en fazla bulundugu il istanbul’dur. Sinema Genel Miidiir-
lGgU’niin 2016 yili verilerine gore istanbul ilinde faaliyet gdsteren film sektdrii aktérleri kendi icinde
siniflandiriimistir:

4Ankara Universitesi Tiirkiye Cografyasi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Sempozyum Raporu, http://tucaum.ankara.edu.tr/
wpcontent/uploads/sites/280/2015/08/semp6_18.pdf, Erisim: 10 Haziran, 2017.




Tablo 3: istanbul Bélgesinde Film Endiistrisinde Faaliyet Gosteren Aktorler ve Sayilari

Istanbul Film Endustrisi Sayi/Adet

Film Stiidyolari ve Plato 6

12

Set ve Isik Hizmetleri
Dijital Efekt ve Animasyon Stiidyolar

Yapim Sonrasi Sirketler
Yapim Sirketleri 174

Kaynak: Kiltlr ve Turizm Bakanligi Sinema Genel MiddrlGgu verilerine gére derlenmistir, 2017.

Tablo 3’e bakildiginda 6zellikle istanbul’un yaratici endiistriler baglaminda film sektdriiniin ana mer-
kezi oldugu gériilmektedir. istanbul genelinde belirli ilgelerde film yapim siirecine iliskin mekansal
odak noktalarindan bahsetmek miimkiindiir. Ornegin Beykoz ilcesinde yer alan Beykoz Kundura
Fabrikasi ve platolarin yer aldigi ilgeler sektérel anlamda 6nemli nirengi noktalaridir. Bununla birlikte
sektorin sorunlarinin ve altyapi sikintilarinin olmasi sebebi ile yurtdisinda ki iyi 6rnekler gibi kiime-
lenme yapilarinin olusturulmasi ne yazik ki miimkiin degildir (Bkz. Tablo 3).

Gecmisten giiniimiize film sektdriiniin gelisimine bakildiginda Dog. Dr. Hillya Ugur TANRIOVER'in
“Tiirkiye’de Film Endiistrisinin Konumu ve Hedefleri” adli yayininda Yesilcam’in altin ¢agi sonrasi film
sektoriiniin déniisimi ve gecirdigi kriz ddnemi ele alinmistir. Ulkemizin siyasal ve toplumsal déniisii-
mi 80’li, 6zellikle de 90l yillarla birlikte film sektoriiniin de olumsuz yonde etkilenmesini saglamistir.
Film sektoriinin altyapi eksikligi, Glkemizdeki siyasal konjonktirin etkisi ve politikalarin yetersizligi
sinema sektorinin gercek anlamda bir “yaratici endiistri”ye donlisimini geciktirmistir. 2000’li yilla-
ra gelindiginde Tiirk sinemasinda yerli yapim sayilarinin artmasi ve 6zellikle son 10 yillik siirecte elde
ettigi basarilar ile endistriyel bir yapiya dontsimiini saglamistir. Bu noktada film sektori icerisinde
dizi yapimlarinin elde ettigi basarinin da katkisi goz ardi edilemez. Dizi ve film yapim sayilarindaki
artis, dizilerin ihracati ile Glke ekonomisinde yarattigl katma deger sektoriin hizla biylmesini sagladi-
g1 gibi yapisal sikintilarinin da derinlesmesini ve farklilasmasini saglamistir. Bu noktada mevcut diizen-
deki sorunlarin ¢dziimine iliskin sektor paydaslariile birlikte kamu otoritelerine de ¢ok blylik sorum-
luluk dismektedir.

Yaratici endistri alaninda Glkemizde bliyik katma deger yaratan film sektortiniin dinamik yapisi, cok
paydasli ve farkli sektorlerle entegre calisma potansiyeli glin gectikce stratejik Gnemini de arttirmak-
tadir. Ulkemizde film sektdriiniin gecmis ve bugiinii kapsayan kapsamli bir veri tabanina sahip olma-
masl, mesleki yeterliliklerin eksikligi ve ¢alisma standartlari gibi nitelikli isgliciiniin karsilastigi bircok
sorunun oncelikli konular olarak politika yapicilar ve karar vericiler tarafindan ele alinmasi gerekmek-
tedir. Sektoriin yasadigi sorunlara ragmen hizh biylime orani umut verici bir noktadir. Bu bliyime
Turkiye’de son dénemde gosterime giren sinema filmleri arasinda yerli filmleri arasinda yerli yapim-
larin pazar payinin yaklasik %50’ye yikselmesi ile de goriilmektedir. Tanridver’in galismasina gore
yabanci filmler, 6zellikle de ABD kaynakli yapimlarla rekabet baglaminda, Tlrkiye, Avrupa ulkeleri ara-

sinda birinci sirada yer almakta, diinya siralamasinda ise, ABD, Hindistan, Cin gibi yerli film endustri-
leri gibi bircok 6zel konumda olan (lkelerin ardindan 6. konumda bulunmaktadir.

Tablo 4: 2005-2015 Yillari Arasinda Sinema Salonlarinda Gosterilen Film ve Seyirci Sayisi

. Toplam Yerli Yabanci
vil Sinema Koltuk

Film Film Film ‘ Toplam ‘ Yerli Film Yabanci Film

152.234 25.076 5.671 19.405 18.001.466 6.795.791 11.205.675

| 2005 [k
(Ul 1085 153736 25297 6829 18468 23512599 10838617 12673982

2007 1.140 161.923 28.733 8.340 20.393 20.659.569 7.712.626 12.946.943

(LU0 1514 212155 32003 9455 22548 31132231 16166153 14966078

1.647 229.822 34.947 13.275 21.672 31.334.447 15.220.249 16.114.198

(CULT 1834 200207 35999 12885 23114 35787380  17.996023 17791357

1917  257.604 37.892  13.027 24.865 37.439.786  17.954.808  19.484.978

(UL 1998 263301 37566 12072 25474 39002190 18235611 20766579

2.102 293.025 40.406 15.545 24.861 45.077.509 24.963.870 20.113.639

2.356  297.610  49.151  21.494  27.657  57.148.011  31.661.600  25.486.411

Kaynak: TUIK, Sinema istatistikleri, 2015.

Tablo 4’te goruldigu Gzere 10 yillik bir evre de sinema salonu sayisindaki artig ile birlikte toplam film
sayisinda da ciddi bir artis olmustur. Talebin artmasi ile bu artis arasinda dogru bir oranti oldugu
soylenebilir. Genel olarak bakildiginda film sektorindeki hizli blylime, sinema salonlari ile seyirci
sayisinin da hizla artmasina sebep olmustur. Bununla birlikte son yillarda yasanan tiim gelismelere
ve genel kitleye yonelik popiiler filmlerin varligina ragmen, toplumda sinemaya gitme aliskanliginin
diger Ulkelere gore hala ¢ok dlsik diizeyde seyrettigi gorilmektedir. YEKON tarafindan 2013'te hazir-
lanan rapora gore ortalamada Amerikahlar yilda 4, Fransizlar 3 kez sinemaya giderken, Tirkiye’de bu
rakam iki yilda 1’dir (Bkz. Tablo 4).

Grafik 3: Kisi Basina Diisen Yillik Bilet Sayisi
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Kaynak: YEKON, “istanbul Yaratici Ekonomi Calismalari Atélyesi Final Raporu”,
istanbul Bilgi Universitesi, Kiiltiir Politikalari ve Yonetimi (KPY) Arastirma Merkezi, 2013.




Grafik 3'te gorildigi Gzere kisilerin sinemaya gitme egilimini etkileyen bircok unsur bulunmaktadir.
Bunlarin arasinda, sinema salon ve koltuk sayilarinin cografi olarak dengesiz dagilimi, diinya ortlama-
larina gore uygun gibi gériinmekle birlikte, (ilke kosullari agisindan hala oldukga yiksek seyreden bilet
fiyatlari gibi ekonomik etkenlerin yani sira, basta kadinlar olmak (izere, belli kesimlerin ev disinda
kiltirel etkinliklere katihm sorunlari gibi sosyolojik nedenler de sayilabilir. Ancak sinemaya yete-
rince sik gitmemesine karsin Tirk toplumu televizyon dizilerini yogun bicimde izlemektedir, hatta bu
yapimlari, yayinci kanallarin “amiral gemisi” konumuna getirmistir (Bkz. Grafik 3).

2.4. Turk Sinemasinin Rekabet Giicii

Yaratici endustri alaninda kiresel 6lgekte Glkemizin rekabet glcl degerlendirildiginde; hizla yikse-
liste olan sektérlerin basinda film sektori gelmektedir. Film sektériiniin bliiyiime hizi ve oranlarina
bakildiginda ¢ok net bir sekilde bu durum goriilmektedir. Box Office Tirkiye'nin 2015 yili verilerine
gore sektoriin toplam blyukliga 3 milyar TLyi agsmis olup, vizyon gelirleri 684 milyon TLUlik bi-
ylklige ulasmistir.

Box Office Turkiye'nin verilerine gore tlkemizde 2015 yilinda 60 milyondan fazla bilet satiimistir.
Turkiye bu sayi ile sinema izleyicileri orani karsilastirmasinda Avrupa’da en hizla blylyen ikinci
sinema pazari konuma yikselmistir. Katma deger etkisi ile bakildiginda film sektoriiniin bagh
oldugu alt sektorlerin de cok hizli bir bliyiime yasadigi ve ekonomik etkisini blylkltiga goriilmektedir.
Ozellikle son yillarda dizilerin ihra¢ edilmesi ile sadece film sektérii degil ilkemizin uluslararasi
platformlarda taninmasi acisindan da cok biyiik etkiler yaratmaktadir. YEKON, “istanbul Yaratici
Ekonomi Calismalari Atélyesi Final Raporu”na gore istanbul’da yaratici endistrilerden elde edilen
ciro, Turkiye’de yaratici sektorlerden elde edilen cironun %74,5’idir. Bu oranin yaklasik olarak %30’u
film sektorinl kapsamaktadir. Baglayici alt sektorlerdeki katma degeri bu oran icerisinde degerlen-
dirilmektedir.

Bu baglamda; TUiK’in sinema ve tiyatro istatistikleri kapsaminda verdigi bilgiler, sinema salonu
sayisinin 2010’da 1834’e ulastigini ve gosterilen film sayisinin da 23 bini ithal olmak Uzere 35 bini
astigini gostermektedir. Turkiye genelinde sinema salonu sayisi son bes yilda %18,3 artmistir.
Bu dénemde sinema salonlarindaki koltuk sayisi %10,8 artarak seyirci kapasitesi 276 bin 318’e
ulasmistir. 2014 yilinda, 2013 yilina gdére sinema salonlarinin sayisi %3,2 artmistir. TUIK’in sinema
ve tiyatro istatistiklerine gore Tirkiye genelinde sinema salonu sayisi 2015 yilinda, 2014 yilina gére
%8,6 artarak 2 bin 356 olmustur. Bu donemde sinema salonlarindaki koltuk sayisi %7,7 artarak
seyirci kapasitesi 297 bin 610’a ulasmistir. Ozellikle basta istanbul’dakiler olmak tizere, biiyiik kentle-
rin ticaret yasamina damgasini vuran Alisveris Merkezleri'nde (AVM) yer verilen sinema salonlari,
sinemanin kiltir tiketimindeki payini artirici bir etken olmustur. Anadolu’nun irili ufakli tim
kentlerinde benzer AVM yapilanmalari ile birlikte sinema salonu sayisi artmis, buna bagli olarak sine-
ma Ustlnden kiltlrel harcamalarinda da artis yasanmistir.

Rekabet Kurumu’'nun 2017 yilinda yayinlanan “Sinema Hizmetleri Sektér Raporu”na goére filmlerin
gosterimi noktasinda bagimsiz ve zincir sinema ayriminin yani sira bu tesebbuslere ait sinemalarin
bulundugu lokasyona iliskin olarak “cadde sinemasi” ve “AVM sinemasi” seklinde bir ayrim soz
konusudur. 2000’li yillara gelindiginde Tirkiye’de sinema salonlari “cadde sinemasi” kavramindan

uzaklasarak AVM’lere kaymistir. Sinema salonlarinin AVM’lerde yer almasiyla birlikte tiketiciler,
bulunduklari binayi terk etmeden yemek yeme, aligveris yapma gibi pek ¢ok tiketim olanagina
kavusabilmektedir. Nitekim Dog. Dr. Hiilya Ugur Tanridver tarafindan yapilan ¢alismaya gore; sinema-
ya giden izleyicilerin %61’'i AVM’leri tercih etmektedir. Bu tercihte AVM’lerde yer alan sinema salon-
larinin fiziki ve teknik kosullarinin daha iyi olmasinin etkili oldugu belirtiimektedir. Buna gore Tirkiye
genelinde sinema salonlarinin AVM’de yer alma oraninin yaklasik %71 oldugu, bu oranin istanbul ve
izmir'de yaklasik %80’e, Ankara’da ise yaklasik %85’e ¢iktigi anlasiimaktadir. Bir baska deyisle, (g
blylk kentte bulunan sinema salonlari, Tirkiye ortalamasindan daha yiksek bir oranda AVM’lerde
yer almaktadir. Ug biiyiik il disindaki illerde ise sinema salonlarinin yaklasik %63’iiniin AVM’lerde yer
aldigi gortlmektedir (Bkz. Tablo 5).

Tablo 5: 2014 Yili AVM’de Bulunan Sinema Salonu Sayilarinin Oranlari

AVM'’lerde Yeralan AVM'’lerde
Salon/Perde Sayisi Yeralmayan
Salon/Perde Sayisi

Diger fler o es

80,4 19,6
28,6

714 :

Kaynak: Rekabet Kurumu, Sinema Hizmetleri Sektér Raporu, 2017.

Yabanci film sayisi yerli film sayisina gore daha fazla olmasina ragmen izleyici orani daha disuktdr.
Rekabet Kurumu’nun raporuna gore Turkiye'de yerli filmler toplam seyirci sayisinin yaklasik %59’unu,
yabanci filmler ise %41’ini elde etmektedir. Tlrkiye bu bakimdan Avrupa’da en ¢ok yerli film seyre-
dilen Glkedir (Bkz. Grafik 4).

Grafik 4: 2011-2015 Yillar1 Arasinda Gosterilen Film Sayisi
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Kaynak: Rekabet Kurumu, Sinema Hizmetleri Sektor Raporu, 2017.




Son 10 yilda hem seyirci sayisi hem de elde edilen hasilat miktarinda dizenli bir artis oldugu goril-
mektedir. Rekabet Kurumu’nun raporunda da belirtildigi tzere Tirkiye'de kisi basina disen bilet
sayisi yaklasik 0,8 olmasina ragmen, Avrupa Ulkeleri arasinda seyirci sayisi bakimindan 7., hasilat
bakimindan 8. siradadir (Bkz. Tablo 6).

Tablo 6: 2005-2017 Yillari Arasindaki Seyirci Sayisi, Film Sayilari ve Hasilat Tutarlar

Seyirci Sayisi Yeni Film Vizyondaki Film Hasilat
Sayisi Sayisi

34.018.178 155 265 171.507,512 TL

| 20106 | bRl B | 691.696,424 T

60.228.409 402 530 678.557,824 TL
50.295.757 324 504.346,814 TL
425.630,479 TL

2011 42.294.040 398.294,091 TL
384.369,769 TL

36.904.345 307.972,617 TL

2008 301.505,935 TL
2007 31.151.309 256 242.328,644 TL

27.801.041 204 184.286,246 TL

Kaynak: Rekabet Kurumu, Sinema Hizmetleri Sektér Raporu, 2017. 2017 yili verileri, ilk 6 ayi kapsamaktadir.

Bu baglamda; sinema salonlarinda gosterilen film sayisi son bes yilda %15,3 artmistir. Son bes yilda
gosterilen yerli film sayisi %31,9 artarken, gosterilen yabanci film sayisi %6,1 artmistir. Gosterilen film
sayisi 2014 yilinda, 2013 yilina gore %2,7 artmistir. 2014 yilinda gosterilen yerli film sayisi %9,4 ar-
tarken, gosterilen yabanci film sayisi %1,4 azalmistir.

TUIK sinema ve tiyatro istatistiklerine bakildiginda Tiirkiye genelinde sinema seyirci sayisi son
bes yilda %54,7 artmistir. Bu dénemde yerli film seyirci sayisi %72,2 artarken, yabanci film seyirci
sayisindaki artis orani %37,1 olmustur. 2014 yilinda, 2013 yilina gére sinema seyirci sayisi %22,9
artarak 55 milyon 378 bin 716 olmustur. Yerli film seyirci sayisi %24,2 artarak 30 milyon 994 bin 840
kisi olurken, yabanci film seyirci sayisi %21,2 artarak 24 milyon 383 bin 876 kisiye ulasmistir. Sinema-
ya gosterilen ilgilinin artisinda sinema salonlarinin yayginlagsmasi neticesinde sinemaya erisilebi-
lirligin kolaylagmasi ve yine bu artisa bagl olarak rekabetin meydana getirdigi uygun fiyat avantaji
etkili olmustur. Bu baglamda; ¢ok kanalli televizyonun yikici rekabetine ragmen sinemaya olan
ilginin beklenen dlglide gerilememesi, sinema sektoriniln, reklam veren agisindan hala bir mecra
olarak kabul edilmesi sonucunu da dogurmus ve sinema isletmecileri, reklamlardan yiizde 1-1,5
oranlarinda pay alarak desteklenmistir.

2.5. Tiirk Sinemasinin Gelisiminde Finansal Destekler

Bircok Avrupa ulkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de devlet; serbest pazar mantiginda yeterince ticari
basari saglayamayan sanat filmlerini ulusal kiiltir politikalari cercevesinde desteklemektedir.

2004 yilinda cikartilan 5224 sayili “Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandiriimasi ile
Desteklenmesi Hakkinda Kanun” Tirk sinemasinda énemli bir doniim noktasi olmustur. Bu kanunla
birlikte yerli filmlere bircok baslik altinda cesitli destekler verilmeye baslanmistir. Bu destekler asagi-
daki gibidir:

a) Proje Destegi: Arastirma, gelistirme, senaryo ve diyalog yazimi, ¢eviri, tasarim ve benzerleri gibi
yapim 6ncesi asamalarin desteklenmesi amaciyla dogrudan ve geri 6demesiz destek.

b)Yapim Destegi: Sinema filminin yapim Oncesi hazirlik asamasindan, gosteriminin yapilabilecegi
hale getirilmesine kadar gecen tim yapim asamalarinin desteklenmesi amaciyla dogrudan veya
dolayli geri 6demeli destek.

c) Yapim Sonrasi Destegi: Sinema filminin izleyiciye ulastirilabilmesi amaciyla tanitim, dagitim ve
gosterim asamalarinin desteklenmesine yonelik dogrudan veya dolayl geri 6demeli veya geri 6de-
mesiz destek.

Destekler bir kurul vasitasiyla verilmektedir. Kurul; bakanlik temsilcisi ile ilgili alan meslek birliklerinin
Uyeleri arasindan sectigi birer liye ve sinema ile iliskili alanlarda uzman kisilerden bakanlikca belirle-
necek li¢ Uyeden olusmaktadir. Kurul; her sene T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanligi Sinema Genel Mdr-
gl tarafindan tahsis edilen blitceye gore yukarida belirlenen alanlardaki proje basvurulari arasin-
dan bir liste olusturarak; destegi saglamaktadir.

Grafik 5: 2005-2016 Yillar1 Arasinda Uzun Metrajli Film Destekleri
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Kaynak: Sinema Genel Mudarliga, 2017.




T.C. Kaltur ve Turizm Bakanhigi Sinema Genel Mudurligl, Grafik 5'te belirtildigi Gzere 2005 yilindan
bu yana 416 uzun metraj filme 132.279 TL destek vermistir. 2016 yilinda gosterime giren 135 yerli
filmin 29'u Bakanlik tarafindan desteklenmistir. 2016 yilinda toplam olarak 154 projeye Sinema Genel
MudrlGga 4.814,500 TL destek saglamistir (Bkz. Grafik 6).

Grafik 6: 2005-2016 Yillari Arasinda Belgesel ve Senaryo Destekleri
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Kaynak: Sinema Genel Mudirlugi, 2017.

Bununla birlikte 25.06.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Para-Kredi ve Koordinasyon
Kurulu’'nun “Doéviz Kazandirici Hizmet Ticaretinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Teblig No: 2012/4)
esaslarina gore de destek verilmektedir. Belirli bir kismi veya tamami Tiirkiye’de ¢ekilmis olan ve Ulke-
mizin taniimina olumlu katki saglayan sinema, belgesel, animasyon ve televizyon dizisi filmleri ile
ayrica Turkiye'de yerlesik olup film sektoriinde faaliyet gosteren; film dagitimcisi veya yapimci
sirketlerinin gerceklestirdikleri faaliyetlere iliskin giderlerin belirli bir kismi devlet destekleri
kapsamindadir. Buna gore devlet destekleri; “rapor destegi”, “yurt disi pazarlama destegi”, “yurt disi
tanitim destegi”, “organizasyon destedi”, “arama motoru destegi”, “reklam destegi” ve “ticaret

heyeti/alim heyeti destegi” ana basliklari altinda verilmektedir.

Bir diger yandan 1990 yilinda Tiirkiye Avrupa Sinemasi Destek Fonuna liye olmasi ile Turk sinemasi
blyuk bir gelisme gosterecek firsati bulmustur. Bu durum o6zellikle bagimsiz filmler icin dnemli bir
finans kaynagi olmustur. Avrupa Konseyi tarafindan 1989'da Avrupa sinemasinin yapim, dagitim ve
gosterimini desteklemek ve isbirligini tesvik etmek amaciyla “Eurimages” adh bir fon olusturulmus-
tur. Turkiye, Eurimages’a 1990'da liye olmustur.

Eurimages fonu; Giye olan Ulkelerin belli bir miktar aidat 6demeleri ile olusturulmaktadir. Film yénet-
menlere olusturulan fonun her yil ortalama yizde 20'sini karsilayacak oranda parasal destek saglan-
maktadir. Eurimages'dan faydalanmanin diger bir sarti da Avrupa Ulkeleriyle ortaklasa yayilan bir ya-
pim olmasi zorunlulugudur.

1990’ yillarda duraganlik gosteren sektor, Eurimages ile ilerleme sansi bulmustur. Boylece; ice kapali
“Tiirk Sinemasi” ozellikle “Avrupa Sinemasi” ile sinema sektoriindeki kisilerin farkl yaklasim ve calis-
ma yaplilari hakkinda bilgi sahibi olmustur. Ayrica Tirkiye’de film sektoriinin gelisiminde dnemli rol
oynayan yapim ayagina da bulyuk katki saglamistir (Bkz. Tablo 7).

Tablo 7: 2012- 2017 Yillar1 Arasi Eurimage’dan Destek Alan Tiirk Yapimi Film Sayisi

Onaylanan Dagitilan Uzun Metraj Animasyon | Belgesel
Proje Sayisi | Toplam Biitce | Film Sayisi

24 proje 25.683,544€ 2 basvuran,
1 ortak proje

2015 92 proje 22.619,895 € 3 basvuran, 1 ortak proje

2013 72 proje 22.520,000€ 2 basvuran,
1 ortak proje

Kaynak: Eurimages verilerinden derlenmistir, 2017. *Destek alinmamistir.

2.6. Tiirkiye’deki ve istanbul’daki Sinema Salonlarinin Dijitallesmesi

TUIK sinema ve tiyatro istatistiklerine gére Tiirkiye’de sinema salonu sayisi hizla artmaktadir. 2015 yili
itibariyla Tirkiye’de sinema salonu bulunan il sayisi 74’dir. Son donem itibariyla sinema salonu bu-
lunmayan iller Ardahan, Bayburt, Gimushane, Hakkari, Igdir, Sinop ve Sirnak olmakla birlikte 2000’li
yillar ile birlikte sinema salonlari AVM’lere kaymis ve daha ¢ok sayida perde/salon ile hizmet goster-
meye baslamistir. Yine son donem itibariyla Tiirkiye’de diizenli film gosteren 2188 sinema salonu bu-
lunurken; bu salonlarin yaklasik %45’i istanbul, Ankara ve izmir illerindedir (Bkz. Tablo 8).

Tablo 8: 2014 Yili Ug Biiyiik ilin Salon/Perde Sayilan

Salon/Perde Sayisi | Toplam Pay (%) | 100.000 Kisiye Diisen
Perde Sayisi

Diger e __—

Kaynak: Rekabet Kurumu, Sinema Hizmetleri Sektér Raporu, 2017.




Rekabet Kurumu’nun raporuna gore Turkiye’deki sinema salonlarinin dijitallesme oraninin yillaragore
seyri incelendiginde, Turkiye'nin slirecin baslangicindan bu yana Avrupa ortalamasinin gerisinde
kaldig1 gortlmektedir. 2011 yilinda Avrupa genelinde sinema salonlarinin %52’nin déntsimi tamam-
lanirken, ayni dénemde Tirkiye’deki salonlarin ancak %13’G donlisimi tamamlayabilmistir. Bununla
birlikte, sektoriin getirdigi zorunluluklar neticesinde ilerleyen dénemlerde yatirimlar artarak Avrupa
ile olan fark hizla azalmistir. 2014 yili sonu itibariyla Turkiye’de dijitallesme orani %77 olmustur.
Donlsimi finanse edebilecek glice sahip oldugu bilinen zincir sinema isletmelerine ait salonlarin
neredeyse tamami donislimini tamamlamisken, dijitallesme orani finansal glicli sinirli tek salonlu
sinemalarda %23, iki veya (¢ salonlu sinemalarda ise %44 oraninda kalmistir.

Dijital donlisimiin daha hizli tamamlanabilmesi adina diinyada sanal baski bedeli (Virtual Print Fee —
VPF) adi altinda bir sistem gelistirilmistir. Bu sistem ile yapimcilarin sinema salonlarina, gosterilen
film basina belli bir miktar 6deme yapmasi ve sinema salonlari tarafindan yapilmasi gereken
yatirrmin bu sekilde finanse edilmesi amaclanmistir. Bir baska deyisle VPF sistemi temelde, dijital
kopyalarin ortaya c¢ikmasiyla birlikte kopyalama ve lojistik maliyeti azalan yapimcilarin, gosterim
cihazlarinda dijital dénisimin saglanmasi amaciyla bu avantaji gosterimcilerle paylasmasina
dayanmaktadir. Bunun sonucu olarak; 2013 yilinda 2098 olan diizenli sinema filmi gésteren sinema
salonu/perde sayisi, 2014 yili Kasim ayi itibariyla yaklasik %4 oraninda artarak 2188’e cikmistir. Ancak
sinema salonlarinin dijitallesme orani hala Avrupa normalarinda degildir ve bu durum 6zellikle kiigtik
cadde sinemalari ve Anadolu’daki sinema salonlari icin biiylk bir tehdit olmayi stirdiirmektedir.

2.7. Film Sektoriiniin Kiltir ve Turizm Alanina Katkilari

Yaratici endustri sadece kendi alanlarinda istihdam ya da ekonomik genisleme saglamamaktadir.
Yaratici endustri ilgili yan endustri alanlarini da harekete gecirdigi gibi bu alanlardaki istihdami da
artirmaktadir. Basta film sektori olmak Uzere yaratici endistrinin Grinleri, kentlerin gekiciligini de
arttirmaktadir.

Gelismis Ulkeler yaratici endustrilerin kiltir ve turizme katkisini yillar 6nce kesfettikleri igin, buglin
bizim gibi gelismekte olan Ulilkelere gore daha fazla mesafe kat etmislerdir. Dolayisiyla bu Ulkelerin
bircok kenti de daha 6n plana c¢ikmistir. Bu alanda en c¢ekici kentler siralamasinda New York,
Londra, Paris, San Francisco, Singapur, Sidney, Los Angeles, Berlin, Tokyo ve Barselona dne ¢ikmak-
tadir. Kiltlrel ve yaratici endustrilerin kiiresel haritasina baktigimizda; Asya Pasifik bdlgesi, kiiresel
gelirlerin %32’sini ve bu alandaki istihdamin %43’in olusturmaktadir. Ayrica en hizli biyiyen orta
sinif da bu bolgede yer almaktadir. Oyunda lider olan bélgenin, film ve kitap alani da hizli bir biiylime
gostermektedir.

CISAC, UNESCO ve EY ishirliginde 2016 yilinda yaptirilan “Kiltirel ve Yaratici Endistriler Arastir-
masi”na gore Avrupa, kiiresel kiltirel ve yaratici endistri gelirlerinin %31’ini liretmekte ve bu alan-
daki kuresel istihdamin %26’sini olusturmaktadir. Bolgenin kultir ekonomisi, tarihe dayanan gigla bir
destege sahiptir ve bolgedeki yiiksek egitimli niifus ve yaratici bireylerin giicli yogunluguyla dikkat
cekmektedir. Kuzey Amerika, kiresel kiltlirel ve yaratici endistri gelirlerinin %28’ini, bu alandaki
istihdamin ise %16’sin1 olusturmaktadir. Glgli bir kiiresel etkiye sahip olan Kuzey Amerika; film, TV ve
gosteri sanatlarinda lider durumdadir. Latin Amerika ise, kiresel, kiltlirel ve yaratici endistri gelirle-

rinin %6’sini1, istihdamin %7’sini olusturmaktadir. Latin Amerika TV dizileri, mizik ve danslari tim
diinyada izleyiciyi kendine ¢ekmektedir. Afrika ve Orta Dogu, kiresel kiltlirel ve yaratici endistri
gelirlerinin %3’0in{, bu alandaki istihdamin %8’ini olusturmaktadir. Bolge, film, TV ve mizik alanlarin-
da 6nemli bir potansiyel barindirmaktadir.

Dolayisiyla yapisi itibariyla kiltlrel ve yaratici endustriler, Glkelerin ve kentlerin kiltlrel gelisiminde
cok 6nemli bir rol Gstlenmektedir. Clinkl bu alandaki sanat dallari ve bagli is kollari, nitelikli istihdama
da blyuk bir katki saglamaktadir. Ayrica, televizyon yayinlarinin ve sinemanin yalnizca ticari anlamda
degil kiiltiirel anlamda da zenginlestirici niteliginin anlamli bir géstergesidir. Ozellikle dizi filmlerin
uluslararasi diizlemde gordiigili ragbet, tlkelerin dis ticaret potansiyelini de artirmaktadir. Dizi ve film
sektorlnin, kendi alanlarinda ticari potansiyellerinin yani sira “stratejik” olma 6zelliklerinin de bu
ilgide 6nemli payi vardir. Bu tiir yapimlar araciligiyla, iceriklerinde yer alan (dekor, kostliim, aksesuar)
kimi Grin gruplarinin da yurt disindaki bilinirlikleri, dolayisiyla da bunlara talep artmaktadir. Giyim, ev
tekstili, aksesuar, mobilya, otomobil, teknoloji Grlinleri, gida bunlardan bazilaridir.

Ayrica filmlerin ve dizilerin bir baska ticari-ekonomik etkisi de turizm alaninda olmaktadir. Dizilerin
cekildigi mekanlar, kentler, yéreler, mahalleler, i¢c ve dis turizmin gézdesi haline gelmistir. Ulke-
mizden bir 6rnek olarak; Korfez ulkeleri ya da Orta Dogu’dan istanbul’u ziyarete gelen turistlerin,
kimi zaman tarihi mekanlardan 6nce izledikleri dizi mekanlarini ziyaret etme egilimleri bunu goster-
mektedir. i¢c turizm agisindan da en carpici érnek 2002’de ekranlara gelerek biiyiik ilgiyle izlenen
“Asmali Konak” dizisi sayesinde Kapadokya bolgesinin yerli turist akinina ugramasidir. Onca tarihi ve
dogal 6nemine karsin, Tiirkiye’de yurttaslarin ilgi gostermedikleri bélgenin kesfi bir dizi sayesinde ger-
ceklesmistir.

Benzeri bir durum da 2011 yilinda yayina baslayan ve Kanuni Sultan Sileyman ile Hirrem
Sultan cercevesinde Osmanli imparatorlugu’nun ilgili déneminden esinlenen “Muhtesem Yiizyil” ve
2016 yilinda yayinlanmaya baslayan yine Osmanl imparatorlugu temali “Payitaht” dizileri ile
gerceklesmistir. Dizinin yayinlanmasi ile birlikte Topkapi Sarayi’'nda Tiirk ziyaretgi sayisi artmis i¢ talep
patlamasi yasanmistir. Ayrica, 6zellikle de bu son 6rneklerle ilgili eklenmesi gereken bir bagka olgu da,
yine “Muhtesem Yiizyil” ve “Payitaht” dizileri oynarken ya da sonrasinda, dénemin tarihini konu
alan kitaplara ya da televizyon kiltlir-tarisma programlarina olan ilginin de artmis olmasidir.
Ozellikle bu dizilerde kullanilan takilar sosyal medya iizerinden genis bir halk kitlesi olusturarak
kuyumculuk sektorine canlilik getirmistir. Bu durum da, televizyon yayinlarinin ve sinemanin yalnizca
ticari anlamda degil, kiltirel anlamda da zenginlestirici niteliginin anlamli bir géstergesi olmustur.

5 CISAC, UNESCO ve EY, (2016). Kiiltiirel ve Yaratici Endiistriler Arastirmasi, https://indigodergisi.com/2016/01/kulturel-ve-
yaratici-endustriler-ekonomiye-guc-veriyor-ernst-young-global-arastirmasi-turkiye-istihdam/ Erisim: 05 Temmuz, 2017.




BOLUM 3: FiLM SEKTORUNUN MEVCUT SORUNLARINA GENEL BAKIS

3.1. Dagitim Sorunu ve Tekellesme

Turkiye’deki sinema sektoriintin paydaslari 6rgltli hareket etmemektedirler. Bundan dolayi da diin-
ya capindaki trostlerle ticari anlamda savasmalari yetersiz kalmaktadir. iste bu ticari savaslardan birisi
de dagitim agi sorunu ve bunun tekellesmesidir. Bu durum film dagitim ve goésteriminde son dénem-
de birgok sorunun ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Rekabet Kurumu, llkemizde dagitim sorunu ve tekellesmeyle olusan durumu incelemek Uzere
“Sinema Hizmetleri Sektér Raporu”nda detayh bir inceleme ve analiz yapmistir. Bu béliimde yer alan
bilgilerin ¢ogunlugu rapor kaynak alinarak derlenmistir. Sektordeki tekellesme durumunun temeli
incelendiginde Mars ve AFM birlesmesinin ardindan ortaya ¢iktigi gérilmektedir. Mars Grubu’nun
gosterim, dagitim, yapim, reklam pazarlarinda ylrGttigl ticari faaliyetler sonucunda olusturdugu
"dikey biitiinlesme" sektorde ticari faaliyeti sinirlayan ve rekabeti olumsuz anlamda etkileyen sonug-
lar dogurmustur.

Dagitim sorunundaki tekellesme sektérde biylk sorunlara yer agmistir. Rekabet Kurumu’nun
“Sinema Hizmetleri Sektér Raporu”’na gore Tirkiye’de dagitim alaninda faaliyet gosteren Tiglon
ve reklam alanindaki en buyik sirket Fida Film 2014 yili sonu itibariyla piyasadan ¢ekilmek
zorunda kalmistir. Dolayisiyla ABD stiidyo filmleri ve yerli stiidyo filmleri bu siiregte 6ne ¢ikmigtir.
Stidyo yapimi olmayan yerli ve yabanci bagimsiz filmlerin dagiiminda ciddi sorunlar yasanmaya
baslanmistir.

Rekabet Kurumu’nun raporunda Mars Grubu'nun gosterim faaliyetlerinde AFM birlesmesi sonrasin-
daki yogunlasma disinda, dagiimcilik, yapimcilik, ithalatgilik ve reklamcilik faaliyetlerine de basla-
mas! sinema sektoriinde dagitim alaninda fiilen rekabeti bozan bir tekellesme durumu yarattg
belirtilmistir. Bu duruma iliskin olarak 22.04.2016 tarihli raporun tanitildigi panel de Sinema Eseri
Yapimcilari Meslek Birligi’de bu durumu degerlendirmistir. Buna gére Mars Grup kendine ait sinema
salonlarinda, dagitimini, yapimini veya ithalatini gergeklestirdigi filmlere vizyon tarihi ve gosterim
hafta sayisi anlaminda avantajlar saglamaktadir. Mars-AFM birlesmesi sonrasindaki dikey biitiinlesme
dagitimcilar, salon sahipleri ve bilet alanlar ile sinirli kalmamistir. Mars Grubu’nun dikey biitlinlesme-
sinin ozellikle film Gretimi ve film ithalati yapan taraflar agisindan da tekrar degerlendirilmesi gerek-
mektedir.

Tablo 9: 2005-2017 Dagitimci Firmalarin Toplam Hasilattaki Yeri

Yil Dagitimci Firma Adi Toplam Hasilattaki % Pay Orani

2017* Mars Dagitim % 41.64

T e %2975
2015 ulpP % 29.36
Aot oo %3
2013 UIP % 46.01

uIp % 34.78
B ol [ %8012

Warner Bros % 19.35

2008 RNV AT T

2007 Warner Bros % 29.18

Ozen Film % 33.02

Kaynak: Boxoffice Turkiye, 2017.

Rekabet Kurumu’nun raporunda Tablo 9’da belirtilen ve 2017 yili itibari ile yaklasik sektoriin %50’sine
hakim olan Mars Grubu’nun pazar payi ile "'en yakin rakibinden" seyirci sayisi olarak 5 kat, ciro olarak
ise 6 kat biiyiikliige sahip oldugu tespit edilmistir. Mars Grubu sadece istanbul dikkate alindiginda ise,
"en yakin rakibinden'" seyirci sayisi olarak 6 kat, ciro olarak 7 kat buyuklige sahiptir (Bkz. Tablo 9).

Bu konudaki diger bir sorunda; sinema salonlarinin alisveris merkezlerine (AVM) kaymis olmasi ve
daha cok sayida sinema ve buna bagli olarak perde ile hizmet gostermesidir. Rapora gore Tiirkiye'de
bulunan perde/salonlarin yaklasik %71’i AVM’lerde yer almaktadir. AVM sinemalarinin hizli artisi ile
birlikte, sinema gruplarina bagli olmayan cadde sinemalari hizla ortadan kalkmaktadir. Turkiye'deki
bagimsiz salonlarin orani 2006 yilinda %70 iken, 2014 itibariyle %41'dir. 2016 yil itibariyla bu oran
%30'un altindadir.

Rekabet Kurumu yaptigi arastirma sonucu yayinladigi raporda Mars- AFM birlesme karari sonrasi
incelemeye konu olan donemde Tirkiye genelinde tespit edilen 61 yeni AVM projesinin 33’linde
sinema isletmesinin Mars Grubu tarafindan yapildigini ortaya koymustur. Mars Dagitim, kisa slirede
dagitimcilar arasinda seyirci paylarina bakildiginda lider konuma gelmis ve 2015 yilinda dagitim
sektorinde hasilattan aldigi pay %29 olarak gergeklesmistir. Bu durum bile dikey yapilasmanin
yarattigi durumu carpici bir sekilde gozler dniine sermektedir. Dolayisiyla yerli dagitimcilarin da sek-
tore girerek pay alabildigi Avrupa standardinda bir sistem olusturmak icin acilen bir ¢calisma yapilmasi
gerekmektedir.

3.2. Fikri Haklara iliskin Hak ihlalleri

Turkiye’de gercek anlamda ilk fikir ve sanat eserleri kanunu olan “Hakki Telif Kanunu” 8 Mayis 1910
tarihinde cikarilmistir. Birlesmis Milletler “insan Haklari Evrensel Bildirgesi”’ne imza atan Tiirkiye; bu
bildirgenin 27. maddesinde “telif hakki kisinin her tiirlii fikri emedi ile meydana getirdigi triinler
lizerinde hukuken saglanan haklar” maddesinin de getirdigi kosullari yaratmak icin kanuni dizenle-
meler gerceklestirmistir. Dolayisiyla fikri haklar ile ilgili asagidaki konularda tim taraf devletler gibi
Turkiye de mutabakata varmistr.

¢ Herkes toplumun kiltirel faaliyetine serbestce katilmak, giizel sanatlari tatmak, bilim alanindaki
ilerleyise katilmak ve bundan yararlanmak hakkina sahiptir,

¢ Herkesin sahibi bulundugu (yarattigi) her tirli bilim, edebiyat veya sanat eserinden dogan manevi
ve maddi yararlarini korunmasini isteme hakki vardir,




e Eserler, insan hayatini yasamaya deger kilan bir glivencedir. Buluslar ve sanat eserlerini korumasini
saglamak, dikkatle izlenmesi gereken bir devlet gorevidir,

¢ Devlet buluslar ve sanat eserlerinin korunmasi gérevini yasal kurallar 6ngdérmek suretiyle yerine
getirecektir.

Turkiye, gerek 1910 tarihli “Hakki Telif Kanunu” gerekse 5846 sayili “Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu”nun yururlige girdigi 1 Ocak 1952 tarihine kadar uluslararasi alandaki gelismelere uzak
kalmistir. 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ise Profesor Ernst Hirsch tarafindan hazirlanmistir
ve 1952 yilinda yirirlGge girmistir. 1952’de yururlige giren bu kanun 1983, 1995, 2001, 2004 ve 2007
ve 2008 yillarinda gesitli degisikliklere ugramistir.

Dolayisiyla 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’yla bir diizenleme alani olusturularak sinema da
bu diizenleme alaninin icine alinmistir. 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda telif haklarinin
“Eser”, “Eser Sahibi”, “Eser Sahibinin Haklari”, “Koruma Siireleri”, “Eser Sahibinin Haklarina iliskin

Koruma Siireleri ve Kisitlamalar”, “Meslek Birlikleri”, “Haklarin Devri (Sézlesmeler)”, “Baglantili
Haklar ve ihlal” ve “Yaptirimlari” diizenlenmistir.

Birlesmis Milletler s6zlesmesinin imzalanmasi ve Fikri ve Sanat Eserleri Kanunu’nun cikarilmasina
ragmen Turkiye Sinemasi'nin endistrilesmesi ve disa agilmasi konusundaki en biyik sorun fikri
haklara iliskin hak ihlalleridir. Hem teorik hem de pratik olarak hukuki sorunlarini yani fikri haklara
iliskin hak ihlallerini agamayan Tirk sinemasinin kendi dilini ve estetigini yaratmasi da bu anlamda
muimkin olmamaktadir.

Tark sinemasinin hem devletle hem de Ureticileriyle basarili bir iliski kurabilmesi hukuki olarak
tim hak sahiplerini tatmin edici bir sistemi olusturmasina baglidir. Bu noktada Mayis 2017 tarihinde
Kultlr ve Turizm Bakanligi; 5846 sayili kanunun yenilenmesi ve hak ihlallerine iliskin de diizenleme-
lerin oldugunu duyurmustur.

3.3. Korsanla Mucadeledeki Yetersizlikler

Buglin icin en bliyluk korsan tiiketim mecrasi internettir. Ylzlerce internet sitesi hak sahiplerine
herhangi bir bedel 6demeden sinema filmlerini kendi sitelerine yiiklemekte ve kisiler de bu filmleri
bilingli veya bilingsiz izlemekte bilgisayarlarina indirmek suretiyle tiiketmektedir. 5651 sayili "internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Yayinlar Yoluyla slenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanunu'nda internet yasasinda korsanla miicadele ve telif haklarinin korunmasina dair
etkin hikiimler bulunmamaktadir.

Ancak son donemdeki olumlu bir gelisme olarak; bir 6nceki T.C. Kaltir ve Turizm Bakani Sn. Nabi Avci,
sanat eserlerinin internet Gzerinden veya baska elektronik ortamlarda yasa disi kullanimi konusunda
ciddi tedbirlere ihtiya¢ oldugunu bu konuda kanuni tedbirler alacaklarini aciklamistir. internet kulla-
nimini yavaslatmaktan internete erisiminizi yasaklamaya kadar bir dizi tedbir belirtmistir. Bununla
birlikte telif kanununa iliskin degisiklik 6nerilerini ilgili blitin taraflarin goris, degerlendirme ve eles-
tirilerine actiklarini ifade ederek, goris, degerlendirme ve dnerilerin Kiltir Bakanligi ve komisyon
Uyelerine ulastirilabilecegini aciklamistir.

Kanunun vurgulanan noktalar dahilinde ¢ikmasi halinde, korsanla miicadelede sektoriin 6nemli bir
nefes alacagl ve ekonomik olarak geri dénuslerle birlikte sektoriin daha da biyiyecegi distnilmek-
tedir. Ancak buradaki en 6nemli nokta kanunun uygulanma sirecinde ilgili altyapinin olusturularak,
siki bir denetimin korsanla miicadelede caydirici bir rol oynamasinin saglanmasidir.

3.4. Orgiitlenme Karmasasi

Turk sinemasinda orgltlenme karmasasi yeni bir durum degildir. Tirk sinemasinda tam anlamiyla
orgutlenme; Tirk sinemasinin sorunlarina ¢dziim bulmak Uzere 1944'den itibaren idari girisimlerle
baslamistir. Bu girisimlerde daha kurumsal hareket etme adina bircok cemiyet ve dernek kurulmustur.

Bunlar arasinda: “Yerli Film Yapanlar Cemiyeti”, Tirk Film Dostlar Dernegi, “Tiirkiye Film imalcileri
Dernegi”, “Tiirkiye Sinema Sanatgilari Dernegi”, “Tiirk Film Prodiiktérleri Cemiyeti”ni sayabilir. Bu
kurumlar; “Tiirk Filmciginin Dertleriyle Carelerine Dair Rapor”, “Tiirk Filmciligi ve Kalkinmasi igin Halli
Gereken Meseleler Hakkinda Rapor”, “Tiirk Filmciligini Kalkindiracak ve Cagdas Seviyeye Eristirecek
Ait Temennilerimiz”, “Tiirk Sinemasinin TeskilGtlandiriimasina Dair On Rapor” adh raporlar ve
TBMM'’ye kanun teklifi seklinde “Tiirk Sinema ve Filmciligini Kalkindirma” hakkinda teklif hazirla-
mislardir ancak gergek bir basari saglayamamislardir. Bu basarisizligin temel nedeni ise kendi iglerin-
de bollinmis olmalaridir.

Glnlmuzde sinema sektorlindeki aktorler birgok farkli 6érglitlenme modeli altinda bir araya gelmis-
lerdir. Bunlar dernekler, vakiflar, meslek birlikleri ve sendikalardir. istanbul bolgesinde aktif olan
sinema ve meslek birlikleri, sendikalar, dernekler ve vakiflarin belirlenmesi icin proje kapsaminda
Film-San Vakfi énciiliigiinde bir ¢calisma gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda énce istanbul’daki
aktif kurumlar listesi olusturulmus, sonrasinda ise resmi yazi ile iye sayilarini bildirmeleri talep edil-
mistir. Uye sayisi belirtilmeyen kurumlardan cevap yazisi alinamamis ya da tiye sayisini ilgili kurum be-
lirtmemistir (Bkz. Tablo 10).

Tablo 10: istanbul Bolgesi’ndeki Sinema ve Meslek Birliklerinin,
Sendikalarin, Derneklerin Ve Vakiflarin Uye Sayisi belirtmemistir.

MESLEK BiRLiGiNiN ADI UYE SAYISI

BSB (BSB Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi)

SESAM (Turkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi)

SETEM
(Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi)

SINEBIR Uye Sayisi Bilgisine
(Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi) Erisilememistir.

BIROY (Sinema Oyunculari Meslek Birligi)

TESIYAP 167
(Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilari Meslek Birligi)




FIYAB (Film Yapimcilari Meslek Birligi) -
Ankara genel merkez ama subesi de
istanbul’da bulunmaktadir.

SE-YAP (Sinema Eseri Yapimcilari Meslek Birligi) 372

Sinema TV Sendikasi

Oyuncular Sendikasi

Sinema Emekgileri Sendikasi

Film-San Vakfi

Sinema TV Sendikasi

istanbul Sinema Gelistirme ve Tanitma Dernegi Uye sayilarini bildirmediler

Cagdas Sinema Oyunculari Dernegi

Uye sayilarini bildirmediler

Kaynak: Film-San Vakfi tarafindan proje kapsaminda elde edilen verilerle derlenmistir. 2017.

Film Komisyonu Dernegi

Film Yonetmenleri Dernegi

Avrupa ve Amerika gibi tilkelerde endistrilesmenin de etkisi ile sendikalar ve meslek birlikleri &nem
tasirken, Tlrkiye sinemasinda sivil toplum kurulusu niteliginde olan dernekler ve vakiflar da 6ne
citkmaktadir. 2000'li yillarda 5846 sayili kanunun degismesinin de etkisiyle meslek birlikleri 6rgt-
lenme yapisi da artmistir. Turkiye'de sektordeki 6rgltlenme yapilarinin yasadigl kurumsallasma ve
ekonomik sorunlar aktif olarak galismalarinda engeldir. Bu durum ayni zamanda sinemanin temel
hukuki sorunlarinin tespiti ve ¢oézimiinde yetersiz bir yapilanma yaratmaktadir.

Bircok dernek yoneticisi ayni zamanda meslek birligi yoneticiligi de yaptigi icin derneklerdeki aliskan-
liklar buraya da tasinmistir. Bu ylizden sinemacilarin zihninde orgiitlenmelerle ilgili bir karmasa geg-
miste oldugu gibi bugiinde vardir. Proje kapsaminda edinilen bilgilere gére istanbul bolgesinde 6zel-
likle sinema sektorindeki ilgili aktorlerin orglitlenme yapilarina ilgisi azdir. Cogu sektori galisani 6r-
gutlenmenin giicline inanmadigi igin liye olma konusunda ¢ekiniktir.

3.5. Cocuk Oyuncularin Calistirilmasi

Buglin tim diinyada ¢ocuk oyuncular hem film hem de dizi sektériinde 6nemli bir yere sahiptir. Cocuk
oyuncularin film ve dizilerde oynamalari belli kanunlara gore diizenlenmektedir. Cocukluk donemi yas
gruplarina gore kategorilere ayrilmaktadir. Genel olarak baktigimizda; dogum ile 1. ay arasindaki
cocuklar yeni dogan dénemi, 2. ile 24. ay arasindaki cocuklar siit cocugu dénemi, 2 ile 6 yas arasindaki
cocuklar oyun ¢ocugu dénemi, 6 ile 11 yas arasindaki cocuklar okul dénemi, 11 ile 17 yas arasindaki
cocuklar ise ergenlik donemi gocuklari olarak siniflandirilmaktadir. Dogal olarak Bati’da film sekto-
rinde calisan cocuk oyuncular icin bu cocukluk dénemlerine gore ayri korumalar uygulanir ve bu yas
gruplarindaki cocuklarin filmlerde ya da dizilerde oynatilmalari kanun ile tespit edilmis esaslara gore
dizenlenir.

Cocuklarin kiltlr ve sanat ¢alismalarinda yer almalarina iliskin 1989 tarihli Birlesmis Milletler Cocuk
Haklarina Dair Sozlesme’nin 32. maddesi konuyla ilgili en 6nemli maddedir. Tiirkiye'nin de altinda
imzasi olan sdzlesmeye gore; “taraf devletler, cocugun, ekonomik sémiiriiye ve her tiirlii tehlikeli iste
ya da egitimine zarar verecek ya da saghdina veya bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da toplumsal
gelismesi icin zararh olabilecek nitelikte ¢alistirlmasina karsi korunma hakki”’ni kabul etmektedir.
Taraf devletler, bu maddenin uygulamaya konulmasini saglamak igin yasal, idari, toplumsal ve egitsel
her dnlemi almayi kabul etmektedir.

Oysa Tirkiye'nin yasal mevzuatinda cocuk oyunculugu veya cocuklarin sanatsal, kilttrel ve reklam-
cihk alanlarinda galismalarini diizenleyen dogrudan bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Dolayi-
siyla Turkiye'nin 1994'te taraf oldugu "1989 tarihli Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme”,
"4857 sayili is Kanunu", 2004 tarihli "Cocuk ve Geng iscilerin ¢alistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik" ve diger mevzuat ¢ergevesinde karma olarak degerlendirilmektedir. Tiirkiye’de 18 yas alt
cocuk olarak tanimlanmistir. Bir diger yandan geng tanimi da 15-25 yas arasi olarak tanimlanir. Kanu-
na gore; on sekiz yasinin altindaki tiim oyuncular "¢ocuk oyuncu" olarak kabul edilmektedir. Aslinda
gocuklarin, sanat, kultlr ve reklam faaliyetlerinde galisabilmelerine iliskin mevzuatimizda bulunan
bosluk 23 Nisan 2015'te 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Madde 38'deki dizenleme ile
kismen giderilmeye calisilmistir. Bu ¢ercevede 4857 sayili Kanunu 71. maddesinde yapilan degisiklikle
cocuklarin reklam, dizi, sinema, tiyatro vb. kiltiir ve sanat aktivitelerinde yer almalari yasal zemine
oturtulmustur. Ancak torba yasa ile topyek{n bir diizenleme yapilmayip, sadece ¢ocuklarin calismasi-
na iliskin yasal eksiklik giderilmeye ¢alisiimistir.

4857 sayili is Kanunun 71. maddesine eklenen degisiklikler ile "on dért yasini bitirmis ve ilkégretimi-
ni tamamlamis" ibaresi "on dért yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis" olarak,
"Okula devam eden" ibaresi "Okul éncesi ¢ocuklar ile okula devam eden" olarak degistirilmis ve ilgili
maddeye bir fikra eklenmistir. Bu fikraya gore;

® On bes yasini doldurmamis gocuklarin galistirilmasi yasaktir. Ancak on doért yasini doldurmus ve
zorunlu ilkdgretim ¢agini tamamlamis olan gocuklar bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.
Ondort yasini doldurmamis ¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltir ve reklam faaliyetlerinde yazili
sozlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla calistirilabilirler.

e Zorunlu ilkogretim ¢agini tamamlamis ve orglin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri
glinde 7 ve haftada 35 saatten; sanat, kiltir ve reklam faaliyetlerinde ¢alisanlarin ise glinde 5 ve
haftada 30 saatten fazla olamaz. Bu siire, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar igin glinde 8 ve haftada 40
saate kadar artirilabilir.

e Sanat, kultlir ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde galisacak ¢ocuklara ¢alisma izni
verilmesi yas gruplari ve faaliyet tirlerine gore galisma ve dinlenme sireleri ile ¢galisma ortami ve
sartlari, Ucretin 6denmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, T.C. Kultlir ve Turizm Bakanhgi,




e Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulun gorisleri alinarak Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

e Reklam, dizi, sinema vb. faaliyetlerde cocuklarla ¢alisilmasi durumunda ¢ocuklarin ¢alisma kosul-
larina iliskin yasal temsilcileri ile mutlaka yazili s6zlesme yapilmasi zorunlugu getirilmistir. Bu konuya
iliskin detaylar yonetmelik ile belirlenecektir. Ayrica gcocuklar igin sanat, klltiir ve reklam faaliyetleri
icin ayri ayri izin alinacaktr. izinlerin nasil ve kimlerden alinacagi yine ydnetmelikle diizenlenecektir.

¢ 14 yasin altindaki cocuklar sanat, kiltiir ve reklam galismalarinda giinde en fazla 5 saat ve haftada
en fazla 30 saat calisabilirler. 15 yas ve Ustl ¢ocuklar ise glinde 8 saat ve haftada 40 saatten fazla
olamaz. Cocuklarin g¢alisma saatlerine dikkat edilmesi ve yasal siirenin asiimamasi ¢ok énemlidir.
Cocuklarin yaslarina gore, calisma saat araliklari ayrica yonetmelikle belirlenecektir. Dolayisiyla
cocugun gordiigi is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamliligina engel olamaz, onun ders-
lerinin diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Sonug olarak; ¢ocuklarin sanatsal, kiltirel ve reklamcilik faaliyetlerinde yer almalari ve hatta galisma-
lari fiziksel, ruhsal ve dislinsel gelisimlerine zarar vermemek ve egitimlerini engellememek kaydi ile
yapilmasi gerekmektedir. Ancak yazili bir sézlesme yapilmasi ve bu sézlesmede yonetmelikle belirle-
necek hususlarin detayl bir sekilde yer almasi gerekmektedir. Ayrica bu ¢cocuklarin calisma kosullari
yani ¢ahistigi setleri, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan mutlaka siki bir sekilde denetlen-
melidir.

3.6. Kayit Tescil Belgesi Sorunlari

Kayit-Tescil Belgesi; film ve mizik eserlerinin ticari dolasima girebilmesi icin istenmekte olan bir
belgedir. Vergilendirme ve eserin bandrollenmesi igin bu belge talep edilmektedir. Dolayisiyla
Kayit-Tescil Belgesi, filmlerin sinema gosterimleri, mekanik olarak cogaltilmasi ve yayilmasi yani ticari
dolasim esnasinda fikri haklari kullanan gercek ve tiizel kisinin tespit isine yaramaktadir. Av. Burhan
Giin tarafindan hazirlanan “Kayit Tescil Belgesi Tartismalari Uzerine Hukuk inceleme” yayinina gore
Kayit-Tescil Belgesi olmadigi gerekgesi ile filmlerin gdsteriminin engellenmesi “Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu”nun ruhuna aykiri olarak géziikmektedir.

Ancak film festivallerinde gosterimi yapilacak filmlerden “Kayit-Tescil Belgesi” istenmesi ile baslayan
tartismalar sinema sektoriinlin bir bagka sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Aslinda bir sanatginin
Urettigi fikir ve sanat eserini insanlarla bulusturmak istemesi onun en temel hak ve 6zgilirlGgudur. Sa-
natcinin yaptigi isin dogasinda vardir; bu hak ve 6zgirlikler anayasal glivence altindadir. Kamu otori-
tesinin de gorevi fikir ve sanat eserlerinin kamuoyu ile bulusmasinin 6niindeki engelleri kaldiran di-
zenlemeler yapmaktr.

3.7. Mali Kaynak Sorunlari

GUnlim{zde Turk sinemasinin 6nlinde film Uretimi igin en blylk engel mali kaynak sorunudur. Cok iyi
projeler ya mali kaynak olmadigi icin cekilememekte ya da mali kaynagin kisith olmasindan dolayi

yapimlar disiik prodiksiyonla ¢cekilmektedir. Bu durum uluslararasi alanda filmlerin rekabet giiciiniin
onlinde bliytk bir engeldir. Mali kaynak kisithhiginin diger sonuglarindan biri de geng yonetmenlerin
iyi projelerini hayata gecirememesi ve dolayisiyla yaratici ekonominin dinamiklerinden olan film sek-
tortinde yeterli sayida ve kalifiye isgliclinin ortaya ¢gikmamasidir. Mali kaynak sorunun diger etki alani
ise ortaya ¢ikan yapimin reklami ile ilgili gergekgi bir taniim yapacak kaynagin kisitl olmasidir.

Turk sinemasinda film maliyeti, post prodiiksiyon sonu itibariyla yani filmin ortaya ¢ikisi itibariyla
sonlandirilmak Uzere hesaplanmaktadir. Oysa kapitalist sistemde Uretilen malin piyasa arzi yani
misterisiyle bulusabilmesi i¢in ayrica reklama ve dolayisiyla bir reklam biitgesine de pay ayrilmak-
tadir. Bugtin Turk sinemasi ile ilgili yerli yapimlarin butgelerine/maliyetlerine iliskin herhangi bir resmi
veri bulunmasa da 2014 yilinda Kanzler tarafindan yapilan galismada sektor temsilcileri ile gorisu-
lerek farkl film tiplerine goére yapim maliyetleri tahmin edilmistir. Alttaki Tablo 10’da yer verilen mali-
yet tahminleri, filmlerin tirlerine gore farkl maliyet kalemlerinin 6n plana ¢iktigini gostermek baki-
mindan énemlidir. Genel olarak bakildiginda; disik bitgeli filmlerin baski ve reklama ayirabilecekleri
bir kaynak bulunmamaktadir.

Bu durum, bu tir filmlerin dlsuk gise geliri elde etmesinin etkenlerinden biri olarak degerlendiril-
mektedir. Rekabet Kurumu’nun “Sinema Hizmetleri Sektér Raporu”na gore yiksek gise basarisi
beklenen buytk butgeli “blockbuster” ve bazi “genre/mid-range” filmler, ticari basarilari nedeniyle
genellikle kamu destegine ihtiyac duymadan, 6zel kaynaklardan finanse edilebilmektedir. Bu nedenle
bu tir filmlerin mali kaynagini genellikle yapimcilarin ge¢mis filmlerden elde ettigi karlar veya 6z
sermayeleri, banka kredileri, sponsorluk anlasmalari ve yayincilarla yapilan 6n s6zlesmeler olustur-
maktadir. bu durum; yerli yapimlarin ¢gogunu olusturan bitgesi ve gise geliri beklentisi distk filmler
icin oldukga farkhhk géstermektedir (Bkz. Tablo 11).

Tablo 11: Filmlerin Maliyet Hesaplari

Film Tirii Yapim Biitgesi Baski Ve Toplam (Milyon TL)
(Milyon TL) Reklam Maliyeti
(Milyon TL)

Blockbuster 2,5-4 7,5-12

5-8
Genre/
Mid-range films

Diisiik biitgeli 0,8’e kadar 0,05-0,1 0,92’a kadar
filmler

Uluslararasi
ortak yapimlar
Kaynak: SE-YAP, Antrakt, Eurimages, OBS’den aktaran Kanzler, 2014.

Tablo 11'de de gorildugl lzere dusuk bitceli filmlerin sermayesi kisith oranlardadir. Disik ticari
basari beklentisi nedeniyle banka kredisi, sponsorluk anlagsmalari veya yayincilarla yapilacak olan 6n




sozlesmeler ile kaynak yaratilmasi pek de mimkin olmamaktadir. Rekabet Kurumu’nun raporunda
da tespit ettigi lizere bu tlrdeki filmlerin yapim maliyetleri genellikle kamu destekleri, bazi ulusla-
rarasi destekler ve yapimcilarin kisisel iliskileri sayesinde elde ettigi kaynaklar ile karsilanmaktadir. Bu
noktada devlet desteklerinin arttirilmasi, banka kredi paketlerinin sektoriin 6deme kosullari goz
onlinde bulundurularak diizenlenmesi gerekmektedir.

3.8. Film Yapim Siirecleri ve Yapimcilik Sorunlari

Sinemasi endistrilesmis Amerika ya da Fransa gibi llkelerde film yapimi, senaryo fikriyle baslamak-
tadir. Daha sonra bu fikir senaryoya dokilmektedir. Film gekilip, kurgulanip ve son halini aldiktan
sonra seyirciye sunulmaktadir. Bu siire¢ hem siireye hem de yetenekli insan kaynagina ihtiya¢ duyan
bir strectir.

Bati sinemasinda yaratici bir fikrin filme donlisme sistemi dort temel asamadan olusmaktadir. Birinci
asama; senaryonun olusturulmasi, cast ve ekibin belirlenmesidir. ikinci asama; film setinin kurulmasi
ve filmin cekilmesidir. Uglincii asama ise cekim sonrasi kurgu asamasidir. Ses efektleri tasarlanip
kaydedilmektedir. Muzik althginin olusturulmasi da bu evrede gerceklestirilmektedir. Bilgisayar
efektlerinin dijitalde eklenmesi ve kurgu ile film tamamlanir. Son asama ise dagitim asamasidir.
Yapimci filmi potansiyel dagitim firmalari ile anlasarak sinema gosterimini gergeklestirir. Sadece
sinema salonlarinda gosterimi degil, DVD anlasmalari, dagitim haklari ile de gelir elde edilmektedir.

Turkiye’'de ise uzun metrajh bir kurgu film cekmek, bircok sorunu beraberinde getirmektedir. Bir
onceki bolimde bahsedilen mali sikintilarin yanisira yapimci, senarist ve yonetmenin ortak bir payda-
da bulusacagi bir yapiyi olusturmak zordur. Herhangi bir senaryosu olan yonetmen ya da senarist,
yapimcinin kapisini ¢alarak, projesini hayata gecirmeye calismaktadir. Dogal olarak da her proje her
yapimciyla bulusamamaktadir. Bu noktada temel sorun tamamiyla yapimci tarafinda da degildir.
Clnki yapimcilar da ellerindeki sermayeyi bliylitmek icin kaliteli projeler aramaktadir.

Her ne kadar son yillarda glicli yapimcilar geng senarist ya da yonetmen adaylarinin senaryo fikirleri-
ni hayata gecirmeleri igin bitge ayirsalar da buglnin Tirk sinemasi igin yetersizdir. Bu nedenle devle-
tin 5224 sayili kanunla yapmis oldugu destegin ¢cok dogru bir destek oldugunun altini ¢izip, bu kanun
kapsaminda destegin daha da artirilmasi gerekmektedir.

3.9. Dizi Film Pazari ve Sorunlari

Turkiye; televizyon izlenme oraniyla gelismekte olan Ulkeler icerisindeki en blyiik oranlardan birine
sahiptir. Tiirk halkinin televizyon karsisinda gecirdigi saat 2012 yili RTUK arastirmasina gore; hafta ici
18.00/24.00 saatleri arasinda %57, haftasonu ayni saatlerde %63,65'dir. En ¢ok izlenen ise %43,9 ile
diziler gelmektedir. Yine ayni arastirmaya gore televizyon kanallarinin tercih edilme nedenleri ince-
lendiginde, dizilerin 6n plana ¢iktigl gézlemlenmektedir. Programlarin izlenme sikligi yas gruplari
acisindan incelendiginde, 15-30 yas grubundakilerin tamami icin yerli diziler oncelikli siradadir.
31-60+ yas grubundakiler icin ise haberler dncelikli olarak izlenip, devaminda en cok yerli diziler
tercih edilmektedir. Son yillarda hizla artan dizi sayilari aksam kusaginin vazgecilmez unsuru haline
gelmistir. Bununla birlikte dizi projelerine bakildiginda inll Tirk romanlarinin adaptasyonlarindan ve

tarihi karakterlerin yasamlarindan yola c¢ikan uyarlamalarin sayisinin arttigl, Kore basta olmak
Uzere Amerika vb. Ulkelerdeki yapimlarin Tirkiye adaptasyonlarinin yapilarak da dizi projelerinin
olusturuldugu gorulmektedir.

Dizi slirelerinin her yil biraz daha artmasi ile sektor calisanlari Gzerindeki baski da artmaktadir. Ortala-
ma 1.5 ile 2 saat uzunlugundaki dizilerin haftalik cekim plani; 6zellikle oyuncular, set calisanlari ve
senaryo ekipleri Gizerinde blylk bir baski olusturmaktadir. TV kanallari prime-time olarak adlandirilan
zaman diliminde uzun sureli dizileri ya arka arkaya ya da tekrari ile yayinlayarak reklam gelirlerini
arttirmaya calismaktadir. Ancak tematik, yerel ve dijital dahil halen yayin yapan Tirkiye’'deki yiizlerce
kanaldan dizilere yatirrm yapabilen sadece 7 ana akim kanal bulunmaktadir. Dizi sektériinde 6zellikle
son yillarda dijital yayin kanallarinin olusmasi; dizi bolim sirelerinin kisalmasi, kalitenin arttiriimasi
acisindan 6nemli bir katma deger yaratma potansiyeline sahiptir.

Bununla birlikte dizi ihracatinin biylimesi 6zellikle yapim sirketleri ve s6zlesmeye bagh olarak kanal-
larin yliiksek payda gelir elde etmesini saglamaktadir. Turkiye’de yayinlanan bir bolima sire uzunlugu
sebebi ile iki bollim olarak satan yapim sirketleri gelirini bu anlamda da arttirmaktadir. Bu noktada
sektoérde senaristler, ydnetmenler ve oyuncularin bu satiglardan gelir elde etme durumlarina iliskin
hala net bir denetim ya da yasal bir siire¢c bulunmamaktadir. Yapim sirketi ile kisi arasindaki s6zlesme
Uzerinden bu durum belirlenmektedir.

Televizyon mecrasina giden toplam reklam gelirinin ylizde 80’e yakini da bu ana akim kanallara git-
mektedir. Kanallar tarafindan sektoérde dizilere bélim basi 550 bin ila 1,2 milyon TL arasinda yapim
bitcesi ayrildigi bilinmektedir. Yapim sirketleri ile TV kanallari arasinda sézlesmeler genellikle 13
bolim icin imzalanmaktadir. Fakat bircok 6rnekte oldugu gibi TV kanallar istedigi an projeyi iptal
edebilmektedir. Yeni bir dizinin ilk bélimlerdeki reyting performansi yakindan takip edilirken, dizinin
ilk 5-6 bolimindeki reytingi projenin basarisi igin en kuvvetli gostergelerden birisi olarak kabul
edilmektedir. Eger yayinci kurulus diziye karsi kuvvetli bir gliven duymuyorsa, distk reytinglere sahip
bir dizi hizli bir sekilde yayindan kaldirilmaktadir. ilk 6 bolimliik kritik esik asildigi durumda dahi
13. bolime kadar reyting performansi ¢ok yakindan takip edilmekte gerekiyorsa yayin giini degisti-
rilmektedir. Bu slirecteki distik performans da yine yayindan kaldirilma ile sonuglanmaktadir. Yayinci
kuruluslar prime time olarak nitelendirilen yiiksek reklam geliri potansiyeline sahip dénemde disik
reytinglere sahip bir yapima miisamaha gostererek kanalin genel olarak reytinglerinin diismesini,
dolayisiyla da genel reklam gelirlerinin azalmasini riske etmemeye calismaktadirlar.

Deloitte’un raporuna gore reytingler ile reklam gelirleri arasindaki kuvvetli iliski nedeniyle yeni
yapimlar icin ¢ok ince eleyip sik dokuduklari bir strecin ardindan karar vermektedir. Yeni projelerin
degerlendirilmesinde yapimci firmanin gecmis performansi ve itibari da en dnemli kriterler arasinda
olmaktadir. Bilinen Unll yapim firmalari kisa zaman icerisinde daha ¢abuk onay alirken bilinirligi
disik olan yapim firmalari TV kanallarindan onay almak icin uzun bir onay siirecinden ge¢mektedir.
Bu durum sektore yeni giren yapim firmalari icin biiyiik bir engel teskil etmektedir.®

Yukarida belirtilen nedenlerden 6tlrl Tirkiye’de yapimci kuruluslarin karsilastigl; 6lcek, kurumsallas-
ma ve slrdurulebilirlik sorunlari, yapimci sirketlerin uygun finansal kaynaklara ulasmasina da engel




teskil etmektedir. Bu durum genellikle 6z sermaye konusunda da sikinti yasayan yapimcilari, yayinci
kuruluslarin finansmanina mecbur birakmakta, dolayisiyla da bir anlamda yayinci kuruluslarin alt
yuklenicisi gibi konumlanmalarina neden olmaktadir. Bu yiizden Tirk dizi pazari strdirilebilir bir
pazar olarak hala kendini ispatlayabilmis degildir.

3.10. Setlerdeki is Giivenligi Sorunlari

is kazalari gerek sosyal gerekse ekonomik sonuglari itibariyle Tiirkiye icin cok dnemli bir problem
olarak &nemini korumaktadir. Ulkemizde yillik ortalama 74 bin kaza meydana gelmekte; bunun
neticesinde bin 152 calisan yasamini yitirmekte, bin 888 calisan ise 6mir boyu sakat kalmaktadir.
is kazalarinin tilkemize yillik maliyeti ise 40 milyar TL civarindadir. Ancak is kazalarinin %98’i, meslek
hastaliklarinin ise tamami 6nlenebilir niteliktedir ve 6nlemenin yolu da egitimden gegcmektedir.

Son vyillarda Tiirkiye'de is saghgi ve giivenligi (iSG) alaninda yapilan diizenlemelere paralel olarak is
kazalarinin goérilme sikhginda iyilesmenin oldugu da yadsinamaz bir gercektir. Ancak Turkiye hala
gerek genel kaza sikhgl gerekse de 6lumlu kaza sikhigl agisindan Avrupa’da en kotl performansini
gostermektedir. Hukuki, teknik ve yonetsel birtakim tedbirlerle is kazalari belirli oranlarda azaltilabilir.
Fakat is kazasi sikhigini arzu edilen diizeye indirmek icin sadece bu tedbirlerin yeterli olmadigi da
ortadadir.’

Bu alanlardan birisi de film sektoriidir. Bugtin Tirkiye’de gekilen film ve dizi film setlerinde is gliven-
ligi kosullari tam olarak saglanamamakta ve setlerde birgok kazalar olmaktadir. Son dénemde bu
setlerdeki is giivenligi sorunlari nedeniyle Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg’nin is Saghg ve
Guvenligi Genel Mudurligu sik sik setlerde kontroller yaparak, setlerdeki is glivenligini takip etmeye
baslamistir. Is Saglig ve Giivenligi Genel Miidiirligi bu kontrollerini 6331 sayl is Sagligi ve Kanununa
bagl alt dizenlemeler ile gergeklestirmektedir. Tum set ¢alisanlarinin is glivenligini saglamak ve ¢alis-
ma ortamlarini daha saglikh bir hale getirmek amaglanmistr.

Oncelikle setlere is sagligi ve giivenliginde énleyici bir yaklasim esas alarak yapimci tarafindan set
lerde gereken tedbirleri sistemli bir sekilde alinmasinin kontrollerini yapmaya baslamistir. Bu asama-
da yapimci sirket; setlerde is sagligi ve glivenligine yonelik koruyucu ve Onleyici tedbirler alarak, set
cahisanlarinin saghkl ve givenli bir ortamda islerini ylrtutmelerini saglamakla yikimli kilinmistir.
Ancak yine de bu tedbirleri uygulayabilmek icin glivenli bir calisma ortaminin tesisinde cesitli tibbi,
hukuki, teknik ve yonetsel faaliyetler yaninda, egitim de son derece dnemli olmaktadir. Dolayisiyla
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilabilmesi icin setlerde is Saglig ve Givenligi alaninda
uzman, nitelikli kisilere daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

6 Deloitte, (2014). Dinyanin En Renkli Ekrani Tiirkiye’de Dizi Sektéri Raporu, https://www2.deloitte.com/content/dam/
Deloitte/tr/Documents/ technology-media-telecommunications/tr-media-tv-report.pdf, Erisim: 03 Haziran, 2017.

7 iskteknik internet Sitesi, (2016). s Sagdligi ve Giivenligi Profili-Tiirkiye, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i Genel Yayin
No: 62, http://www.iskteknik.com/guncel/turkiye-de-is-sagligi-ve-guvenligi-sorunlari-is-kazalari-nasil-onlenir, Erisim: 05 Temmuz, 2017.

BOLUM 4- FiLM SEKTORUNDE SINEMA VE Dizi ALT SEKTORLERININ
SORUNLARINA YONELIK SAHA ARASTIRMASI SONUCLARI

4.1. Arastirmanin Kapsami

istanbul bélgesi film sektériindeki oyuncularin ve yapimcilarin sektérle ilgili gériis ve distincelerini
ortaya koyarak film sektoriniin durum analizini yapmak ve sektoriin gelecegini etkileyen noktalari
belirlemek amaciyla proje kapsaminda arastirma ¢alismasi ytritilmastar.

Arastirma kapsaminda Oyuncular ve Yapimcilar ile anket ¢alismasi yuratilmastir. Film sektérindeki
diger aktorlerin gorislerinin alinmasi amaciyla da 4 adet odak Grup Toplantisi yapilmistir.

e Saha Arastirmasi Kapsami

Saha arastirmasi kapsaminda film endustrisindeki yapim sirketleri ve oyuncular ile uygulanmak tGzere
2 tip anket formu hazirlanmistir. Anket formlarindaki sorular likert 6lgegine gére ve 6rneklemi %95
glven diizeyinde olusturulmustur.

istanbul geneli yapimci sirket sayisi T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Sinema Genel Midirliigi’niin
sitesinde yer alan yapim sirketleri listesi temel alinmistir. Listede yer alan sirket sayisi 190°dir. (190
sirket akredite ve sitesinde ilan edilen olmak tizere belirlenmistir.) Buna gore ana kitle 190 Gzerinden
0.04 hata payi oranina gore 0.04 olmak lzere 145 sirket ile anket uygulamasi gergeklestirilmistir.

Film-San Vakfi Giye sayisi 8000 Uizerinden ana kitle 8000 olmak lGizere 6rneklem 0.04 hata pay: tzerin-
den 558 oyuncu tespit edilerek anket goriismeleri gerceklestirilmistir. Oyuncular, A grubu Ust dizey
oyuncular (basrol oyunculari), B grubu orta diizey oyuncular (yan rol oyunculari), C grubu alt diizey
oyuncular (figiranlar) olmak tzere 3 gruba ayrilmistir. Ayni tip oyuncu kadrolarindan degil 3 gruba ait
genel bir oyuncu dagilimina dikkat edilerek 558 oyuncu ile goriisme saglanmistir.

Yapimcilar ve ile oyuncular yapilan gériismeler ayri olarak ele alinip analiz edilmis ve ortaya ¢ikan
sonuglar bu raporun iki ayri bélimu halinde sunulmustur. En son asamada yapimcilar ve oyuncularile
yapilan anketin sonuglari ayri ayri degerlendirilmistir.

e Odak Grup Toplantisi Kapsami
Filmsan Vakfi 6nculiigiinde organize edilen odak grup toplantilari sirasi ile asagidaki gibidir:

e Odak Grup toplantisi-I: Film endustrisi alanindaki meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslar
e Odak Grup Toplantisi-ll: Film endustrisi alanindaki film stidyolari, platolar

e Odak Grup Toplantisi-lll: Film endustrisi alanindaki yapim sonrasi sirketler

e Odak Grup Toplantisi-IV: Film enddistrisi alanindaki ses ve miizik sirketleri, stiidyolar

Odak grup toplantilari U masa diizeni seklinde organize edilmis olup; ortalama 1,5 saat stirmustur.
Yontemsel olarak temel sorular kendi igerisinde siniflandirilmistir. Tanitma sorulari, gegis sorulari,




anahtar sorular, anket sorularina benzer arastirma sorulari ve son final sorusu olmak Uzere sorular
belirlenmistir. Toplanti kapsaminda elde edilen goris ve Oneriler slizgegten gegirilerek; katilimcilarin
benzer 6neri ve gorusleri siniflandiriimistir.

4.2. Yapimcilarla Yapilan Anket Sonuglari

istanbul bélgesinde faaliyetlerini yiiriiten 145 yapimci ile gériisme yapilmistir. Anket formlari aracihig
ile film sektoriine iliskin sorular sorularak; sektériin mevcut durumuna iliskin fikir ve dneriler elde
edilmeye ¢alisiimistir.

4.2.1. Yapimcilarin Genel Profili

Anket yapilan yapimcilarin genel profili basligi altinda cinsiyet dagilimi, firmalarin kurulus yili, galisan
sayisi vb. genel profil 6zellikleri incelenmistir.

Katilimcilarin Cinsiyeti: Ankete katilan yapimcilarin %16,1’i kadin %83,9’u erkektir. Dolayisiyla ankete
katilan yapimcilardan erkek yapimci sayisi kadin yapimci sayisindan yaklasik 5 kati kadar oldugu soy-
lenebilir (Bkz. Grafik 7).

Grafik 7: Yapimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Kadin; %16,1

Erkek; %83,9

Katilimcilarin Mesleki Deneyim Siiresi; Ankete katilan yapimcilarin mesleki deneyimlerine bakil-
diginda 11 yil ve lzeri, deneyimli olarak degerlendirildiginde, deneyimli olanlarinin oraninin %67,8
oraninda oldugu, buna karsin deneyimsiz olanlarin ise %32,2 oraninda oldugu gézlemlenmistir.

(Bkz. Grafik 8)

Grafik 8: Mesleki Deneyim Siiresi

1-5yil 6-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21 yil ve lizeri

Firmalarin Faaliyet Siiresi; Firmalarin faaliyet siirelerine bakildiginda yeni firmalarin bu sektérde
%77,4 oraninda daha agirlikli oldugu, buna karsin eski yani kokli firmalarin ise %22,6 oraninda sek-
torde daha az yer aldigi gbzlemlenmistir (Bkz. Grafik 9).

Grafik 9: Yapimci Firmalarin Faaliyet Siiresi

45,0 %

41,9 %

40, 0%

35, 0%

30,0 %

25,0 %

20,0 %

15,0 %

10,0 %

0,
5,0 % 3.2%

0,0 % -

1-5 yil 6-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21 yil ve lizeri

Katihmcilarin Mesleki Deneyim Siiresine Gore Firmalarin Faaliyet Siiresi; Firmalarin faaliyet slrele-
rine bakildiginda 11 yil ve Uizeri daha deneyimli olarak degerlendirildiginde sektérde daha az yer aldiklari,
buna karsin yeni kurulmus firmalarin sektérde daha agirlikh olarak yer aldiklari gzlemlenmistir.

(Bkz. Grafik 10)




Grafik 10: Yapimcilarin Mesleki Deneyim Siiresi ile Firmalarin Faaliyet Siiresi Yari Zamanl Calisan Sayisi; Firmalarin yari zamanl calisan sayisina bakildiginda daha az tecribeli yari
zamanli galisanlari %58,1 oraninda oldugu gézlemlenirken daha tecribeli ¢alisanlarin %41,9 oraninda

oldugu gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 12).
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olmasindan dolayl tam zamanli ¢calisanlarin genellikle daha az tecriibelilerden olustugu gozlemlen-

mistir (Bkz. Grafik 11).
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Grafik 11: Yapim Firmalarinin Tam Zamanh Calisan Sayisi Katilimcilarin Mesleki Deneyim Siiresine Gére Son 3 Yilda Urettikleri Film Sayisi; 21 yil ve (izerinde
bu sektorde yer alan deneyimli yapimcilarin, daha az deneyimli yapimcilara gore son 3 yilda %42,9
oraninda daha fazla sayida (6 ve tizeri) film Urettikleri, bunlari piyasada 16-20 yil arasinda deneyimleri
olan yapimcilarin %50 oraninda bir dnceki grubu izledigi, buna karsin 1-10 yil arasinda mesleki dene-
yimi olan yapimcilarin son 3 yilda deneyimli yapimcilara gére daha az sayida film Urettikleri gbzlem-
lenmistir. (Bkz. Grafik 13)

Grafik 13: Mesleki Deneyim Siiresine Goére Son 3 Yilda Urettikleri Film Sayisi
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Katiimcilarin Mesleki Deneyim Siiresine Gére Son 3 Yilda Zamanindan Once Yayindan Kaldirilan
Dizi Sayisi; Sektorde 1-5 yil mesleki deneyimi olan daha az deneyimli yapimcilarin tamaminin son 3
yilda 1 dizilerinin yayindan kaldirildig1 gdzlemlenirken; 6-10 yil ve 11-15 yil mesleki deneyimi olan
orta diizey deneyimli yapimcilarin sirasiyla %16,7 ve %12,5’inin 2-3 dizisinin yayindan kaldirildigi ve
daha fazla deneyimi olan yapimcilarin ise 1 dizisinin yayindan kaldirildigi veya hig yayindan kaldiriima-
dig1 gorilmastir. (Bkz. Grafik 14)

Grafik 14: Mesleki Deneyime Gore Son 3 Yilda Yayindan Kaldirilan Dizi Sayisi
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4.2.2. Film Sektoriiniin Rekabet Giicli Ve Desteklenmesi

Anket kapsaminda bu baslik altinda yapimcilarin Gretim asamasindaki verimliligi, 6zellikle sektoriin
hizla bliyimesindeki etkenler ve rekabet gliciini destekleyecek unsurlara iliskin fikirleri incelenmistir.

Film Sektoriinde Kaliteli Uriinlerin Son Yillarda Arthgini Diisiinliyorum; Yapimcilarin %42’lik bolimi
film sektorinde kaliteli Grlinlerin son yillarda arthigini belirtirken, yapimcilarin %38,7’lik bolim film
sektoriinde kaliteli Grinlerin son yillarda artmadigini belirtmistir. Tim yapimcilarin %19,3’lik bolimd
ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 15).

Grafik 15: Film Sektoriinde Kaliteli Uriinlerin Artmasina Dair Goriisleri
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Yapimcr Olarak Rekabet Giiciinii Destekleyecek Yasal Diizenlemeler Oldugunu Diigiiniiyorum;
Yapimcilar %25,9’luk bolimu rekabet glicliinii destekleyecek yasal diizenlemeler oldugunu belir-
tirken, yapimcilarin %64,5’lik bolimu rekabet gliclinl destekleyecek yasal diizenlemeler olmadigini
belirtmistir. Yapimcilarin %9,6’lik bolim{ ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 16).

Grafik 16: Yapimcilarin Rekabet Giiciine Dair Yasal Diizenlemelere iliskin Goriisleri
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Projelerime Yabanci Yatinmci Bulabiliyorum; Yapimcilarin %16,1’lik bolimG projelerine yabanci Grafik 18: Yerli Finansmana Erisime iligkin Goriigleri
yatirimci bulabildigini belirtirken, yapimcilarin %54,8’lik bolimi projelerine yabanci yatirimci bula-
madigini belirtmislerdir. Tim yapimcilarin %29,1’lik b6lim ise bu konuda goris belirtmemistir.

(Bkz. Grafik 17) 50,0%
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Devlet Desteklerini Yeterli Buluyorum; Yapimcilarin %3,2 lik bolima projeleri igin devlet destekleri-
ni yeterli bulduklarini belirtirken, %93,6'lik bollim ise projeleri icin devlet desteklerini yeterli bul-
madiklarini belirtmistir (Bkz. Grafik 19).

Grafik 19: Devlet Desteklerine iligkin Gériigleri
Yerli Finansmana Erisimde Sikinti Yagamiyorum; Yapimcilarin %16,1’lik bolimu projeleri igin gerekli

olan yerli finansmana erisimde sikinti yagsamadigini belirtirken, yapimcilarin %61,3’lik bolimi proje
leri igin gerekli olan yerli finansmana erismekte sikinti yasadiklarini belirtmistir. TUm yapimcilarin
%22,6’lik bolimi ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 18).
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Projelerimin Uluslararasi Satisini Gergeklestirecek Kaynaklara Erisebiliyorum; Yapimcilarin
%41,9’luk boliumi projelerinin uluslararasi satisini gerceklestirecek kaynaklara erisebildigini belir-
tirken, yapimcilarin %51,6’lik bélimi projelerinin uluslararasi satisini gergeklestirecek kaynaklara
erisemedigini belirtmistir. Tim yapimcilarin %6,5’lik bolim ise bu konuda goéris belirtmemistir.
(Bkz. Grafik 20)

Grafik 20: Projelerin Uluslararasi Satisina Dair Kaynak Erisimine iliskin Goriisleri
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istanbul'da Film Endiistrisinin Yeterli Uluslararasi Tanihminin Yapildigini Diisiiniiyorum; Yapimci-
larin %12,9’luk bélimii istanbul'da film endiistrisinin yeterli uluslararasi tanitiminin yapildigini belir-
tirken, yapimcilarin %74,2’lik bélimi istanbul'da film endistrisinin yeterli uluslararasi tanitiminin
yapiimadigini belirtmistir. Tum yapimcilarin %12,9’luk bolim ise bu konuda goris belirtmemistir.
(Bkz. Grafik 21)

Grafik 21: istanbul'da Film Endiistrisinin Uluslararasi Tanitimina iliskin Gériisleri
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istanbul Film Endiistrisinin Yeterli Altyapiya (film platosu, seslendirme stiidyosu vs.) Sahip Oldu-
gunu Diisiiniiyorum; Yapimcilarin %29’luk bélimi istanbul film endistrisinin yeterli altyapiya (film
platosu, seslendirme stiidyosu vs.) sahip oldugunu belirtirken, yapimcilarin %67,7'lik béliim{ istanbul
film endistrisinin yeterli altyapiya (film platosu, seslendirme stlidyosu vs.) sahip olmadigini belirt-
mistir. TUm yapimcilarin %3,3’lik bolimu ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 22).

Grafik 22: istanbul Film Endiistrisinin Altyapisinin Yeterliligine iliskin Goriisleri
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4.2.3. Telif Haklari ve Dagitim Siireci

Bu bolimde telif haklari baglaminda yapimcilarin gorusleri, telif haklari konusunda yapilan galismalari
yeterli bulup bulmadigi 6l¢tilmeye calisilmistir. Haklar konusundaki gorislerinde yapimcilarin en ¢ok
bir arada oldugu oyuncu hedef kitlesine yonelik goriis ve dnerileri de bu bolimde incelenmistir. Son
olarak dagitim surecleri noktasindaki goruslerine yer verilmistir.

Telif Haklari ile ilgili Higbir islem Yapilmadigini Diisiiniiyorum; Yapimcilarin %38,7’lik bélimii telif
haklariile ilgili hicbir islem yapiimadigini belirtirken, yapimcilarin %29’luk bolumu telif haklarr ile ilgili
islem yapildigini belirtmistir. Tum yapimcilarin %32,3’lik boélimi ise bu konuda goris belirtmemistir.
(Bkz. Grafik 23)

Grafik 23: Telif Haklarina iliskin Goriisleri

50,0 %

40,0 %

30,0 %

32,3%

20,0 %

10,0 %

9,7%

0,0 %
Kesinlikle  Katilmiyorum Ne Katihyorum  Kesinlikle
Katilmiyorum Katilyorum Katilyorum

Ne katilmiyorum

Fikri Uriinlerin Telif Haklan Konusunda Hukuki Sorun Yasamadigimi Diisiiniiyorum; Yapimcilarin
%42’lik bolumui fikri Grunlerin telif haklar konusunda hukuki sorun yasamadigini belirtirken, yapimci-
larin %45,2’lik bolum fikri Grtnlerin telif haklari konusunda hukuki sorun yasadigini belirtmistir. Tim
yapimcilarin %12,8’lik b6lim ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 24).

Grafik 24: Fikri Uriinlerin Telif Haklarina Dair Hukuki Sorunlarina iliskin Goriisleri
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Fikri Uriinlerin Telif Haklari Konusunda Gerekli Odemeleri Gergeklestirebiliyorum; Yapimcilarin
%45,2'lik bolim fikri Grinlerin telif haklar konusunda gerekli demeleri gergeklestirebildigini belir-
tirken, yapimcilarin %42’lik bolimu fikri Griinlerin telif haklari konusunda gerekli 6demeleri gergek-
lestiremedigini belirtmistir. Tim yapimcilarin %12,8’lik bolimu ise bu konuda goris belirtmemistir.
(Bkz. Grafik 25)

Grafik 25: Fikri Uriinlerin Telif Haklarina Dair Odeme Gergeklestirebilmeye iliskin Goriisleri

50,0 %

40,0 %

30,0 %

20,0 %

10,0 % 12,8 %
6,5 %

0,0 %
Kesinlikle  Katilmiyorum Ne Katilyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
Ne katilmiyorum

Telif Haklari Konusunda Yasal Mevzuatin Yeterli Oldugunu Disiinliyorum; Yapimcilarin %22,6’lik
bolim telif haklar konusunda yasal mevzuatin yeterli oldugunu belirtirken, yapimcilarin %61,3’lik
bolim telif haklari konusunda yasal mevzuatin yeterli olmadigini belirtmistir. TUm yapimcilarin
%16,1’lik bolimi ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 26).

Grafik 26: Telif Haklarina Dair Yasal Mevzuatlarin Yeterliligine iliskin Goriisleri
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TBMM Tarafindan 1995 Yilinda Cikarilan Kanunu, Yapimci Olarak Uygun Olmadigini Diigiiniiyorum;
Yapimcilarin %35,5’lik bolimi TBMM tarafindan 1995 yilinda cikarilan kanunun, yapimci olarak
uygun olmadigini belirtirken, yapimcilarin %16,2’lik bélimi TBMM tarafindan 1995 yilinda ¢ikarilan
kanunun, yapimci olarak uygun oldugunu belirtmistir. Tam yapimcilarin %48,3’lik bolimu ise bu
konuda goérus belirtmemistir (Bkz. Grafik 27).

Grafik 27: 1995 Yili TBMM Kanununa iliskin Goriisleri
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TBMM Tarafindan 1995 Yilinda Cikarilan Kanunun, Yapimcilarin Haklarini Korumadigini Diisiiniiyo-
rum; Yapimcilarin %45,2’lik bolimi TBMM tarafindan 1995 yilinda gikarilan kanunun, yapimcilarin
haklarini korumadigini belirtirken, yapimcilarin %19,4’lik bolimi TBMM tarafindan 1995 yilinda ¢I-
karilan kanunun, yapimcilarin haklarini korudugunu belirtmistir. Tim yapimcilarin %35,4’lik bola-
mi ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 28).

Grafik 28: 1995 Yili TBMM Kanunun Yapimci Haklarini Korumasina iliskin Goriisleri
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TBMM’nin 1995 Yilindan Sonra Yapimcilarin Telif Haklari igin Aldiklari Tedbirlerin Yeterli Olmadigini
Diigiiniiyorum; Yapimcilarin %58’lik bolimi TBMM’nin 1995 yilindan sonra yapimcilarin telif haklar
icin aldiklari tedbirlerin yeterli olmadigini belirtirken, yapimcilarin %16,1’lik bolimi TBMM’nin 1995
yilindan sonra yapimcilarin telif haklari igin aldiklari tedbirlerin yeterli oldugunu belirtmistir. Tim ya-
pimcilarin %25,9’luk bolim ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 29).

Grafik 29: 1995 Yilindan Sonra TBMM Kanunun Yapimci Haklarini Korumasina iliskin Goriisleri
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Oyuncu Haklarinin Olusturulmamasi Gerektigini Disiinliyorum; Yapimcilarin %29,1’lik bolimi
oyuncu haklarinin olusturulmamasi gerektigini belirtirken, yapimcilarin %64,5’lik bélimi oyuncu
haklarinin olusturulmasi gerektigini belirtmistir. Tim yapimcilarin %6,4’lik bolimu ise bu konuda go-
ris belirtmemistir (Bkz. Grafik 32).

Haklarimizin Korunmadigini Diigiiniiyorum; Yapimcilarin %67,8’lik bolimu haklarinin korunmadigini
belirtirken, yapimcilarin %16,2’lik bolimi haklarinin korundugunu belirtmistir. Tim yapimcilarin
%16’lik bolim ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 30).

Grafik 30: Yapimcilarin Haklarinin Korunmasina Dair Gériisleri
Grafik 32: Yapimcilarin Oyuncu Haklarinin Olusturulmamasina Dair Gériisleri
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Oyuncu Haklarinin Korunmadigini Diistiniiyorum; Yapimcilarin %35,5’lik bolimi oyuncu haklarinin
korunmadigini belirtirken, yapimcilarin %45,2’lik bolimi oyuncu haklarinin korundugunu belirtmis-
tir. TUm yapimcilarin %19,3’lik bolimu ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 31).

Oyuncu ile Yapimcr Arasindaki Anlasmazliklarin Giderilebilecegini Diisiiniiyorum; Yapimcilarin
%64,5’lik bélimi oyuncu ile yapimci arasindaki anlagmazliklarin giderilebilecegini belirtirken, yapim-
cilarin %16,2’lik bolimi oyuncu ile yapimci arasindaki anlagsmazliklarin giderilemeyecegini belirtmis-

Grafik 31: Yapimailarin Oyuncu Haklarinin Korunmasina Dair Gériisleri tir. Tim yapimcilarin %19,3’lik bolimi ise bu konuda gorus belirtmemistir (Bkz. Grafik 33).

50.0 % Grafik 33: Oyuncu ile Yapimci Arasindaki Anlasmazliklara Dair Goriisleri
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Filmlerin Dagitilma Siirecine Yonelik Kartellesme Olmadigini Diisiiniiyorum; Yapimcilarin %22,6’lik
bolim filmlerin dagitilma siirecine yonelik kartellesme olmadigini belirtirken, yapimcilarin %64,6’lik
bolimi filmlerin dagitilma siirecine yonelik kartellesme oldugunu belirtmistir. Tim yapimcilarin
%12,8'lik bolimu ise bu konuda gorus belirtmemistir (Bkz. Grafik 34).

Grafik 34: Filmlerin Dagiimindaki Kartellesmeye Dair Goriisleri
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Filmlerin Dagitim Siireglerinde Yapim Sirketi Olarak Kar Marjini Diisiirecek Bir Sistem Olmadigini
Diislinilyorum; Yapimcilarin %25,9’luk bolimu filmlerin dagitim siireglerinde yapim sirketi olarak kar
marjini diisiirecek bir sistem olmadigini belirtirken, yapimcilarin %51,6’lik bolimi filmlerin dagitim
slreclerinde yapim sirketi olarak kar marjini diisirecek bir sistemin oldugunu belirtmistir. Tim yapim-
cilarin %22,5’lik bolim ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 35).

Grafik 35: Filmlerin Dagitim Siirecinin Yapim Sirketinin Kar Marjina Etkisi Uzerine Goriisleri

50,0 %

40,0 %

30,0 %

20,0 %

10,0 %

6,5 %
0,0 %

Kesinlikle  Katilmiyorum Ne Katiliyorum  Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

4.2.4. Calisma Kosullari ve Ucretler

Anket calismasi kapsaminda sektordeki calisma kosullari ve licretlendirme iliskin yapimcilarin goris-
leri olgUImistir.

Sektordeki Agir Calisma Kosullari Nedeniyle Teknik ve idari Personel ile Sorun Yasiyorum;
Yapimcilarin %51,6’lik bélimu agir ¢alisma kosullari nedeniyle teknik personel ile sorun yasadigini
belirtirken, yapimcilarin %29’luk bélim agir calisma kosullari nedeniyle teknik personel ile sorun
yasamadigini belirtmistir. Yapimcilarin %19,4’lik bolim{ ise bu konuda goris belirtmemistir.

(Bkz. Grafik 36)

Grafik 36: Sektordeki Calisma Kosullari ve Personel Sorunlarina Dair Gorisleri
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Sektordeki Agir Calisma Kosullari Nedeniyle Teknik ve idari Personelin isten Ayrilma Sorunlari
Yasiyorum; Yapimcilarin %48,4’lik bolim agir calisma kosullari nedeniyle teknik ve idari personeli
ile isten ayrilma sorunu yasadigini belirtirken, %35,5’lik bolimi agir calisma kosullari nedeniyle ne
teknik ne de idari personeli ile isten ayrilma sorunu yasamadigini belirtmistir. Yapimcilarin %16,1’lik
bolimi ise bu konuda gorus belirtmemistir (Bkz. Grafik 37).




Grafik 37: Sektordeki Calisma Kosullari ve Personelin isten Ayrilmasina Dair Goriisleri
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Film Sektériinde Oyunculara Odenen Ucretlerde Bir Yasal Diizenleme ve Rayi¢ Bedel Olmasi Gerek-
tigini Dlsiinllyorum; Yapimcilarin %61,3’lik bolimd film sektoriinde oyunculara 6denen (cretlerde
bir yasal diizenleme ve rayi¢ bedel olmasi gerektigini belirtirken, yapimcilarin %25,8’lik bolumu film
sektérinde oyunculara 6édenen Ucretlerde bir yasal diizenleme ve rayi¢ bedel olmamasi gerektigini
belirtmistir. Tum yapimcilarin %12,9’luk bolimu ise bu konuda goris belirtmemistir.

(Bkz. Grafik 38)

Grafik 38: Oyunculara Odenen Ucretlere iliskin Gériisleri
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4.2.5. Orgiitlenme

Sektordeki Meslek Birlikleri, Vakiflar, Dernekler vs. Arasinda Yeterli isbirligi Oldugunu Diisiiniiyo-
rum; Yapimcilarin %16,1’lik bolim sektérdeki meslek birlikleri, vakiflar, dernekler vs. arasinda yeter-
li isbirligi oldugunu belirtirken, yapimcilarin %74,2’lik bélim sektérdeki meslek birlikleri, vakiflar,
dernekler vs. arasinda yeterli isbirligi olmadigini belirtmistir. Tim yapimcilarin %9,7’lik bolimu ise bu
konuda gorus belirtmemistir (Bkz. Grafik 39).

Grafik 39: Sektordeki Aktorler Arasindaki isbirligine Dair Goriisleri
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Yapimcilarin %74,2’lik bolim sektordeki meslek birlikleri, vakiflar, dernekler vs. arasinda yeterli is-
birligi olmadigini belirtmistir. Analiz calismasi kapsaminda sektérdeki meslek birlikleri Gye sayilari da
glicll bir orglitlenme olmadigini gostermektedir.

4.2.6. istanbul Film Sektoériine Yonelik Yapimcilarin Goriisleri

Yapimcilar ile yapilan anket calismasi kapsaminda istanbul’da film sektériine yonelik de goriis ve 6ne-
rileri ahnmistir.

Bu kapsamda istanbul bolgesindeki film sektdriiniin en temel 3 sorunu ve en giiclii oldugu 3 yénii
sorulmustur. Elde edilen cevaplar bir araya getirilerek; asagidaki sonuclara ulasiimistir:

istanbul Film Sektériiniin 3 Temel Sorunu

1. Yapimcilar acisindan istanbul film sektériiniin en temel birinci sorunu olarak sektérdeki agir




¢alisma kosullarini gérmektedir. Yapimcilar galisma kosullari sebebi ile teknik ve idari ekip ile
sorunlar yasadigini belirtmistir.

2. Yapimcilar agisindan istanbul film sektériiniin en temel ikinci sorunu; yerli film sektériiniin
en buylk sorunu olan yabanci yatirimciya ulasamama sorunudur. Bu nedenle yapimcilarin
blylk bir bolimi projelerine yabanci yatirimci bulamadigini belirtmistir. Yine ayni konu ile
baglantili olarak yapimcilar; projeleri icin gerekli olan yerli finansmana da erismekte sikint
yasadiklarini belirtmistir.

3. Yapimcilar agisindan istanbul film sektériiniin en temel Ggiincii sorunu; fikri Griinlerin telif
haklari konusudur. Clinkl yapimcilarin biyik bir bélim fikri Griinlerin telif haklari konusunda
hukuki sorun yasadigini belirterek; gerekli 6demeleri de gergeklestiremedigini belirtmistir.

istanbul Film Sektériiniin 3 Giiglii Yonii

1. Yapimcilar agisindan istanbul film sektériiniin en giiclii birinci yoni; oyuncu ve set iscilerinin
tecriibelerinin Bati standartlarinda olmasidir.

2. Yapimcilar agisindan istanbul film sektériiniin en giiclii ikinci yoni; istanbul film sektériiniin
kiiresel rekabet giiciiniin yiiksek olmasidir. Clinkii yapimcilarin ¢ok biiyiik bir bélim, istanbul
film sektorinin dinya pazarina acilarak gerek dizi gerekse film satisi gergeklestirebildigini be-
lirtmistir.

3. Yapimcilar agisindan istanbul film sektdriiniin en giiclii Giclincii yéni; istanbul film endstrisi-
nin her ne kadar Bati standartlarinda platolara sahip olmasa da bati standartlarinda ekipmana
ve bunu kullanacak teknik personele sahip olmasidir.

4.3. Oyuncularla Yapilan Anket Sonuglari

istanbul bdlgesinde saha ¢alismasi kapsaminda 558 oyuncu ile gériisme yapilmistir. Anket formlari
aracihg ile film sektoriine iliskin sorular sorularak; sektoriin mevcut durumuna iliskin fikir ve éneriler
elde edilmeye ¢ahsiimistir.

4.3.1. Oyuncularin Genel Profili

Anket yapilan oyuncularin genel profili bashgi altinda cinsiyet dagilimi, yas araligi ve egitim gibi sos
sosyo-demografik yapisi incelenmistir.

Katilimcilarin Cinsiyeti; Ankete katilan oyuncularin %33’U kadin iken %67’si erkektir. Dolayisiyla anke-
te katilan erkek oyuncular kadin oyuncularin 2 katindan fazladir (Bkz. Grafik 40).

Grafik 40: Oyuncularin Cinsiyet Dagilimi
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Katilimcilarin Yasi; Ankete katilan oyuncularin yaslarina bakildiginda 18-34 yas arasini geng olarak ele
alindiginda bu yas araliginin ankete katilanlarin %23,1’ini temsil ettigi, 35-54 yas arasini orta yasli
olarak ele alindiginda bu yas araliginin ankete katilanlarin %38,6’sin1 temsil ettigi, 56-65 Ustu yas
arasini yash olarak ele aldigimizda bu yas araliginin ankete katilanlarin %38,3’linl temsil ettigi goz-
lemlenmistir. Tirkiye’de 15-24 yas arasi geng olarak sayilmakta, 25-64 yas araligi orta yaslh ve 65 yas
Gsti yash olarak tanimlanmaktadir. Bu noktada anket calismasina katilan oyuncularin biyiik cogunlu-
gu orta yas ve Uzeridir (Bkz. Grafik 40)

Grafik 41: Oyuncularin Yas Dagilimi
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Oyunculuk Alaninda Herhangi Bir Egitim Aldiniz mi? Ankete katilan oyuncularin %66,3’l oyunculuk
egitimi almisken %33,7’si oyunculuk egitimi almamistir. Dolayisiyla ankete katilan oyunculardan
oyunculuk egitimi alanlar, almayanlarin yaklasik 2 katidir (Bkz. Grafik 42).




Grafik 42: Oyuncularin Egitim Alma Durumu
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Aldiginiz Oyunculuk Egitimini En lyi Hangisi ifade Eder? Ankete katilan oyunculardan %2’si doktora

dlzeyinde, %8,5 yuksek lisans diizeyinde, %35’i lisans diizeyinde, %1’i glizel sanatlar lisesi dlizeyinde,
%53,5 oyunculuk kursu dizeyinde oyunculuk egitim aldiklarini belirtmistir (Bkz. Grafik 43).

Grafik 43: Oyuncularin Egitim Diizeyi
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Mesleki Deneyim Siireniz Nedir? Ankete katilan oyunculardan %23’0, 1 ile 5 yil arasinda, %12,7’si,
6 ile 10 yil arasinda, %9’u, 11 ile 15 yil arasinda, %6’si, 16 ile 20 yil arasinda ve %49’3’l ise 21 yil ve
Uzerinde oyunculuk deneyimine sahip oldugunu belirtmistir (Bkz. Grafik 44).

Grafik 44: Oyuncularin Mesleki Deneyim Siiresi
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Egitim Seviyelerine Gore Rol Alinan Film Sayisi Oranlari; Oyuncularin egitim seviyelerine goére rol
alinan film sayisi oranlarina bakildiginda; doktora diizeyinde egitimli olanlarin %75 oraniyla, yiksek
lisans dlzeyinde egitimli olanlarin %41 oraniyla, lisans diizeyinde egitimli olanlarin %36 oraniyla,
guzel sanatlar lisesi dizeyinde egitimli olanlarin %100 oraniyla, oyunculuk kursu diizeyinde egitimli
olanlarin %53 oraniyla ve hi¢ oyunculuk egitim almayanlarin ise %20 oraniyla, yilda 1 ile 5 film arasin-
da filmde rol aldiklarini belirtmislerdir. Buna karsin yiiksek lisans diizeyinde egitimli olanlarin %18
oraniyla, lisans diizeyinde egitimli olanlarin %30 oraniyla, oyunculuk kursu dizeyinde egitimli olan-
larin %21 oraniyla ve hig oyunculuk egitim almayanlarin ise %49’u 21 ve Uzerinde filmde rol aldiklarini
belirtmislerdir. Boylece ankete katilanlar igerisinde en fazla filmde rol alanlarin, oyunculuk konusun-
da hig¢ egitimi olmayan oyuncular oldugu, buna karsin lisans diizeyinde, oyunculuk kursu dizeyinde
egitimli olan oyuncularla, hi¢ oyunculuk egitim almayan oyuncularin yaklasik %1’lik oraninin higbir
filmde rol almadiklari gbzlemlenmistir (Bkz. Grafik 45).




Grafik 45: Egitim Seviyesine Gore Rol Alinan Film Sayisi
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Yas Gruplarina Gore Rol Alinan Film Sayisi; Oyuncularin yas gruplarina gore rol aldigi filmlere
baktigimizda; tim yas gruplarinin ortalama %42,3’lik bélimd yilda 1 ile 5 arasinda filmde rol aldigi
gozlemlenmistir. Yas gruplarina gore en fazla filmde rol alanlar olanlarin yilda 21 ve (zerindeki filmle
65 ve Ustl yas grubundaki oyuncularin %68’lik bolimi oldugu, buna karsin en az filmde rol alanlarin
yilda 1 ile 5 arasindaki filmle 18-24 yas grubundaki oyuncularin %63’liik bolimu oldugu gézlemlen-
mistir. Tum yas gruplarinin ortalama %0,05’lik bolim{in(in ise hicbir filmde rol almadiklari gézlemlen-
mistir (Bkz. Grafik 46).

Grafik 46: Yas Grubuna Gére Rol Alinan Film Sayisi
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Egitim Seviyesine Gore Aldigi Egitimin Oyunculuguna Katki Sagladigini Diisiinenlerin Oranlari;
Egitim seviyesine gore aldigl egitimin oyunculuguna katki sagladigini diisiinenlerin oranina baktigi-
mizda; glizel sanatlar lisesi diizeyinde egitimi olan oyuncularin %100’tintn aldiklari egitimin oyuncu-
luklarina katki sagladiklarini belirttikleri, buna karsin yliksek lisans diizeyinde egitimi olan oyuncularin
%30’unun aldiklari egitimin oyunculuklarina katki saglamadigi yoniinde goris belirttikleri gézlemlen-
mistir. TUm egitim dizeyine gore bakildiginda ise; ortalama %69,25’lik bolim aldiklari egitimin oyun-
culuklarina katki sagladigini belirtirken, %16,25’lik bolimun(n ise aldiklari egitimin oyunculuklarina
katki saglamadigini belirttikleri gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 47).




Grafik 47: Egitimin Oyunculuga Katkisina Dair Goriisleri
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Yas Gruplarina Gére Oyunculugunu Usta Cirak iliskisi ile Gelistirenlerin Oranlari; Oyunculardan yas
gruplarina gore oyunculugunu usta cirak iliskisi ile gelistirenlerin orani en yiiksek olanlar %82 oraniy-
la 65 ve Ustl yas grubundaki oyuncular olurken, yas gruplarina gére oyunculugunu usta cirak iliskisi
ile gelistirenlerin orani en disik olanlarin %67 oraniyla 18-24 yas grubundaki oyuncular oldugu
gozlemlenmistir. Diger taraftan bakildiginda; 65 ve (sti yas grubundaki oyuncularin %82’sinin, 60-64
yas grubundaki olanlarin %73’(inlin, 55-59 yas grubundaki olanlarin %72’sinin, 50-54 yas grubundaki
olanlarin %68’inin, 45-49 yas grubundaki olanlarin %74’Gintin, 40-44 yas grubundaki olanlarin
%76’sinin, 35-39 yas grubundaki olanlarin %80’inin, 30-34 yas grubundaki olanlarin %76’sinin, 25-29
yas grubundaki olanlarin %69’unun ve 18-24 yas grubundaki olanlarin %67’sinin oyunculugunu usta
cirak iliskisi ile gelistirdikleri gdzlemlenmistir (Bkz. Grafik 48).

Grafik 48: Yasa Gore Oyunculukta Usta Cirak iliskisi Gelistirenlerin Oranlari
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istanbul Film Sektorii Yeterli Altyapiya (film platosu, seslendirme stiidyosu vs.) Sahiptir; Oyuncu-
larin %29,7’lik bélimi istanbul film sektdriiniin yeterli altyapiya (film platosu, seslendirme stiidyosu
vs.) sahip oldugunu belirtirken, %48,6’lik bélimii istanbul film sektériinin yeterli altyapiya (film
platosu, seslendirme stiidyosu vs.) sahip olmadigini belirtmistir. Oyuncularin %20,7’lik bélimi bu ko-
nuda goris belirtmemis ve %1’lik bolima ise fikrim/bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 49).




Grafik 49: istanbul Film Sektériiniin Altyapisinin Yeterliligine Dair Gériisleri
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4.3.2. Film Sektoriine Yonelik Genel Goriisler

Istanbul Film Sektoriiniin Kiiresel Rekabet Giiciiniin Yiiksek Oldugunu Diisiiniiyorum; Oyuncularin
%33,3’liik bolimi istanbul film sektériiniin kiiresel rekabet giiciiniin yiiksek oldugunu belirtirken,
%45,3’lik bolimi ise istanbul film sektériiniin kiiresel rekabet giiciiniin yiiksek olmadigini belirt-
mistir. Oyuncularin %20,4’lik bolima bu konuda gorus belirtmemis ve %1’lik bolima ise fikrim/
bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 50).

Grafik 50: istanbul Film Sektoriiniin Kiiresel Rekabet Giiciine Dair Goriisleri
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istanbul'da Film Sektoriiniin Oniimiizdeki 5 Yil iginde Gelisme Potansiyelinin Yiiksek Oldugunu
Diisiiniiyorum; Oyuncularin %56,4’lik bélimi istanbul'da film sektériiniin éniimiizdeki 5 yil icinde
gelisme potansiyelinin yiiksek oldugunu disiindigiini belirtirken, %17,6’lk bélim ise istanbul'da
film sektorlinin onlimizdeki 5 yil icinde gelisme potansiyelinin yiksek oldugunu distinmedigini
belirtmistir. Oyuncularin %24’k bolima bu konuda goris belirtmemis ve %2’lik bolimu ise fikrim/
bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 51).

Grafik 51: istanbul Film Sektériiniin 5 Yil iginde Gelisme Potansiyeline Dair Goriisleri

50,0 %

40,0 %

30,0 %

20,0 %
14,7 %
12,0 % ?

[V)
10,0 % 56% . S on
,U 7
o0% N l :

Kesinlikle Katilmiyorum Ne Katiliyorum Kesinlikle Fikrim/Bilgim
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Yok
Ne Katilmiyorum

Egitim Seviyelerine Gore istanbul Film Sektoriiniin Kiiresel Rekabet Giiciiniin Yiiksek Oldugunu
Diisiinenlerin Oranlari; Egitim seviyesine gore istanbul film sektériiniin kiiresel rekabet giiciiniin
yuksek oldugunu dislinenlerin oranina baktigimizda; giizel sanatlar lisesi diizeyinde egitimi olan
oyuncularin %100’tiniin istanbul film sektdriiniin kiiresel rekabet giiciiniin yiiksek oldugunu diisiin-
diklerini belirttikleri, buna karsin en dulsik oranla lisans diizeyinde egitimi olan oyuncularin
%22’sinin istanbul film sektoriiniin kiiresel rekabet giiciiniin yiiksek olmadigini disiindiiklerini
belirttikleri gdzlemlenmigtir. Tim egitim dizeyine gore bakildiginda ise; ortalama %44,1’lik bola-
min istanbul film sektériiniin kiiresel rekabet giiciiniin yiiksek oldugunu disiindiikleri, %37,3’ltik
bélimiiniin ise istanbul film sektdriiniin kiiresel rekabet giictiniin yiiksek olmadigini diistindiikleri
gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 52).




Grafik 52. Egitim Seviyelerine Gore istanbul Film Sektoriiniin Kiiresel Rekabet Giiciine Dair Goriisler
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Yas gruplarina Gore istanbul'da Film Sektoriiniin Oniimiizdeki 5 Yil icinde Gelisme Potansiyelinin
Yiiksek Oldugunu Diisiinenlerin Oranlari; Oyunculardan yas gruplarina gére istanbul'da film sek-
torliniin 6nimiuzdeki 5 yil icinde gelisme potansiyelinin yliksek oldugunu diisiinenlerin orani en
yiiksek olanlar %77 oraniyla 40-44 yas grubundaki oyuncular olurken, istanbul'da film sektériiniin
onumiuzdeki 5 yil icinde gelisme potansiyelinin yiksek oldugunu disitnenlerin orani en distk olan-
lar %35 oraniyla 35-39 yas grubundaki oyuncular oldugu goézlemlenmistir. Diger taraftan bakildigin-
da; 65 ve Ustl yas grubundaki oyuncularin %56’sinin, 60-64 yas grubundaki olanlarin %32’sinin,
55-59 yas grubundaki olanlarin %52’sinin, 50-54 yas grubundaki olanlarin %60’inin, 45-49 yas gru-
bundaki olanlarin %58’inin, 40-44 yas grubundaki olanlarin %77’sinin, 35-39 yas grubundaki olan-
larin %35’inin, 30-34 yas grubundaki olanlarin %65’inin, 25-29 yas grubundaki olanlarin %62’sinin ve
18-24 yas grubundaki olanlarin %59’unun istanbul'da film sektdriiniin éniimizdeki 5 yil icinde gelis-
me potansiyelinin yiksek oldugunu distundukleri gézlemlenmistir (Bkz. Grafik 53).

Grafik 53: Yasa Gore istanbul Film Sektoriiniin 5 Yil iginde Gelisme Potansiyeline Dair Goriisleri
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Oyuncular Arasinda Son Yillarda Daha lyi Projelerde Yer Almak icin Rekabetin Arthgini Diisiinii-
yorum; Oyuncularin %70,3’lik boélim{ oyuncular arasinda son yillarda daha iyi projelerde yer almak
icin rekabetin arttigini belirtirken, %16’hk bolimi oyuncular arasinda son yillarda daha iyi projelerde
yer almak igin rekabetin artmadigini belirtmistir. Oyuncularin %13’lik bélimi bu konuda goris be-
lirtmemis ve %0,7’lik bolumi ise fikrim/bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 54).




Grafik 54: Oyuncular Arasinda Rekabete Dair Goriisleri
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Oyuncu Olarak Rekabet Giiciinii Destekleyecek Yasal Diizenlemeler Oldugunu Diisiiniiyorum;
Oyuncularin %20,7’lik bolimU oyuncu olarak rekabet gliciini destekleyecek yasal diizenlemelerin
oldugunu belirtirken, %52,9’luk bolimi oyuncu olarak rekabet giicinii destekleyecek yasal diizen-
lemelerin olmadigini belirtmistir. Oyuncularin %24,7’lik bélim{ bu konuda goris belirtmemis ve
%1,7’lik bolimd ise fikrim/bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 56).

Grafik 56: Rekabet Giiciinii Destekleyecek Yasal Diizenlemelere Dair Goriigleri
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Egitim Seviyesine Goére Oyuncular Arasinda Son Yillarda Daha lyi Projelerde Yer Almak i¢in Reka-
betin Arttigini Diisiinenlerin Oranlari; Egitim seviyesine gore oyuncular arasinda son yillarda daha
iyi projelerde yer almak icin rekabetin arthgini distinenlerin oranina baktigimizda; glizel sanatlar
lisesi dlizeyinde egitimi olan oyuncularin %100’inliin oyuncular arasinda son yillarda daha iyi proje-
lerde yer almak icin rekabetin arttigini belirttikleri, buna karsin doktora diizeyinde egitimi olan
oyuncularin %50’sinin oyuncular arasinda son yillarda daha iyi projelerde yer almak icin rekabetin
artip artmadigi konusunda herhangi bir goris belirtmedikleri gozlemlenmistir. Tim egitim dizeyine
gore bakildiginda ise; ortalama %73,5’lik oyuncular arasinda son yillarda daha iyi projelerde yer
almak icin rekabetin arttigini %10,3’lik boliminiin ise oyuncular arasinda son yillarda daha iyi pro-
jelerde yer almak igin rekabetin artmadigini belirttikleri gdzlemlenmistir (Bkz. Grafik 55).

Grafik 55: Egitim Seviyesine Gore Oyuncular Arasinda Rekabete Dair Goriigleri
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4.3.3. Telif Haklar

Bugiine Kadar Hig Telif Hakki/Ozliik Hakki ile ilgili Bir Dava A¢tiniz mi? Oyunculardan %8’i bugiine
kadar telif hakki/6zluk hakki ile ilgili bir dava agtigini belirtirken, oyunculardan %92’si bugline kadar
hig telif hakki/6zliik hakki ile ilgili bir dava agmadigini belirtmistir (Bkz. Grafik 57).

Grafik 57: Telif Hakki/Ozliik Hakki ile ilgili Dava Agma Durumu
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Oyuncularin %64,7’lik bolimu 6zlik haklarinin ihlal edildigini bunun temel nedeninin de denetim
eksikligi oldugunu belirtmistir.




4.3.4. Oyunculuga Dair Gériisler ve Ucretler

Bu bélimde oyuncularin, oyunculuk meslegi ve gelecegine yonelik gorisleri ve licretler konusundaki
fikirleri incelenmeye calisilmistir.

Egitim Seviyelerine Gore Ajansa Uyelik Oranlari; Oyunculardan egitim seviyelerine gére ajansa
Uyelik orani en yliksek olanlar %100 oraniyla glizel sanatlar lisesi diizeyinde egitimli oyuncular olur-
ken, ajanslara lyelik orani en distk olanlar %37 oraniyla lisans dizeyinde egitimi olan oyuncular
oldugu gozlemlenmistir. Diger taraftan bakildiginda; oyunculuk egitim olmayanlarin %45’i, oyuncu-
luk kursu dizeyinde egitimi olanlarin %33, lisans dizeyinde egitimi olanlarin %63’0, yiksek lisans
diizeyinde egitimi olanlarin %41’i ve doktora diizeyinde egitimi olanlarin %50’sinin ajanslara (ye ol-
madig1 gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 58).

Grafik 58: Egitim Seviyelerine Gore Ajansa Uyelik Oranlari
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Yas Gruplarina Gore Ajansa Uyelik Durumu; Oyunculardan yas gruplarina gore ajansa uyelik orani
en yuksek olanlar %83 oraniyla 18-24 yas grubundaki oyuncular olurken, yas gruplarina gore ajansa
Uyelik orani en disik olanlarin %32 oraniyla 65 ve (istli yas grubundaki oyuncular oldugu gozlemlen-
mistir. Diger taraftan bakildiginda; 65 ve Ustl yas grubundaki oyuncularin %68’inin, 60-64 yas gru-
bundaki olanlarin %59’unun, 55-59 yas grubundaki olanlarin %56’sinin, 50-54 yas grubundaki olan-
larin %36’sinin, 45-49 yas grubundaki olanlarin %45’inin, 40-44 yas grubundaki olanlarin %41’inin,
35-39 yas grubundaki olanlarin %31’inin, 30-34 yas grubundaki olanlarin %21’inin, 25-29 yas gru-
bundaki olanlarin %31’inin ve 18-24 yas grubundaki olanlarin %17’sinin ajanslara tyeliklerinin bu-
lunmadiklari gézlemlenmistir (Bkz. Grafik 59).

Grafik 59: Yas Gruplarina Gore Ajansa Uyelik Durumu
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Oyuncular Herhangi Bir Cast Ajansina/Menajere Bagh Olmadan Sektérde Calisamaz; Oyuncularin
%42,6’lik bolumi oyuncularin herhangi bir cast ajansina/menajere bagl olmadan sektoérde calisa-
mayacagini belirtirken, %43,4’lik bolim ise boluma oyuncularin herhangi bir cast ajansina/mena-
jere bagl olmadan sektorde calisabilecegini belirtmistir. Oyuncularin %13’lik bélim{ bu konuda
gorus belirtmemis ve %1’lik bolimd ise fikrim/bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 60).

Grafik 60: Oyuncularin Cast Ajansi/Menajere Bagli Sektérde Calismasina Dair Gériigleri
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Yaslara Gére Oyunculuk Tiirkiye'de Gencken Yapilan Bir is Koludur Diye Diisiinenlerin Oranlari;
Oyunculardan yas gruplarina goére oyunculuk Tiirkiye'de gencken yapilan bir is koludur diye diisiinen-
lerin orani en yuksek olanlar %33 oraniyla 18-24 yas grubundaki oyuncular olurken, oyunculuk
Turkiye'de gencken yapilan bir is koludur diye dislinenlerin orani en diislik olanlarin %12 oraniyla
35-39 yas grubundaki oyuncular oldugu gézlemlenmistir. Diger taraftan bakildiginda; 65 ve Ustl yas
grubundaki oyuncularin %21’inin, 60-64 yas grubundaki olanlarin %19’unun, 55-59 yas grubundaki
olanlarin %16’sinin, 50-54 yas grubundaki olanlarin %16’sinin, 45-49 yas grubundaki olanlarin
%16’sinin, 40-44 yas grubundaki olanlarin %21’inin, 35-39 yas grubundaki olanlarin %12’sinin, 30-34
yas grubundaki olanlarin %14’tUnin, 25-29 yas grubundaki olanlarin %19’unun ve 18-24 yas grubun-
daki olanlarin %33’lGnin oyunculuk Turkiye'de gencken yapilan bir is koludur diye duslindikleri goz-
lemlenmistir (Bkz. Grafik 61).

Grafik 61: Yas Dagilimina Gore Oyunculugun Gengken Yapilan Bir is Olduguna Dair Goriisleri
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Egitim Seviyesine Gore Oyunculugu Gelecekte de Yapmaya Devam Etmek isterim Diye Diisiinenle-
rin Oranlan; Egitim seviyesine gore oyunculugu gelecekte de yapmaya devam etmek isterim diye
duslinenlerin oranina baktigimizda; doktora diizeyinde egitimi olan oyuncularin %100’ln{in oyuncu-
lugu gelecekte de yapmaya devam etmek istedigini belirttikleri, buna karsin glizel sanatlar lisesi diize-
yinde egitimi olan oyuncularin en distk oranla %50’sinin oyunculugu gelecekte de yapmaya devam
etmek istediklerini belirttikleri gozlemlenmistir. Diger % 50’si ise kararsiz oldugunu beyan etmistir.
Tam egitim dizeyine gore bakildiginda ise; ortalama %84,6’lik bolimin oyunculugu gelecekte de
yapmaya devam etmek istedigini, %4,1’lik bélimiinln ise oyunculugu gelecekte de yapmaya devam
etmek istemediklerini belirttikleri gbzlemlenmistir (Bkz. Grafik 62).

Grafik 62: Egitim Seviyesine Gore Oyunculuga Devam Etme istegine Dair Goriisleri
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Yas Grubuna Gére Oyunculugu Gelecekte de Yapmaya Devam Etmek isterim Diye Diisiinenlerin
Oranlari; Oyunculardan yas gruplarina gore oyunculugu gelecekte de yapmaya devam etmek isterim
diye dustnenlerin orani en yuksek olanlar %100 oraniyla 40-44 yas grubundaki oyuncular olurken,
oyunculugu gelecekte de yapmaya devam etmek isterim diye diisiinenlerin orani en dislik olanlar
%81 oraniyla 25-29 yas grubundaki oyuncular oldugu gézlemlenmistir. Diger taraftan bakildiginda; 65
ve Ustl yas grubundaki oyuncularin %88’inin, 60-64 yas grubundaki olanlarin %91’inin, 55-59 yas
grubundaki olanlarin %88’inin, 50-54 yas grubundaki olanlarin %92’sinin, 45-49 yas grubundaki olan-
larin %88’inin, 35-39 yas grubundaki olanlarin %92’sinin, 30-34 yas grubundaki olanlarin %90’inin ve
18-24 yas grubundaki olanlarin %92’sinin oyunculugu gelecekte de yapmaya devam etmek istedikleri
gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 63).




Grafik 63: Yasa Gore Oyunculuga Devam Etme istegine Dair Goriisleri
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Yas gruplarina Gére Oyuncular Olarak Yapimci ve Yonetmenlere Karsi Dayanisma igerisinde
Oldugunu Diisiinenlerin Oranlari; Oyunculardan yas gruplarina gore oyuncular olarak yapimci ve
yonetmenlere karsi dayanisma icerisinde oldugunu diisinenlerin orani en yiiksek olanlar %60 oraniy-
la 50-54 yas grubundaki oyuncular olurken, oyuncular olarak yapimci ve yénetmenlere karsi dayanis-
ma icerisinde oldugunu dislinenlerin orani en distk olanlar %23 oraniyla 45-49 yas grubundaki
oyuncular oldugu gozlemlenmistir. Diger taraftan bakildiginda; 65 ve Usti yas grubundaki oyuncu-
larin %38’inin, 60-64 yas grubundaki olanlarin %36’sinin, 55-59 yas grubundaki olanlarin %44’inn,
50-54 yas grubundaki olanlarin %60’'inin, 45-49 yas grubundaki olanlarin %23’Unin, 40-44 yas
grubundaki olanlarin %50’sinin, 35-39 yas grubundaki olanlarin %54’linin, 30-34 yas grubundaki
olanlarin %38’inin, 25-29 yas grubundaki olanlarin %38’inin ve 18-24 yas grubundaki olanlarin
%42’sinin oyuncular olarak yapimci ve yénetmenlere karsi dayanisma igerisinde oldugunu distindiik-
leri gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 64).

Grafik 64: Yas Gruplarina Gore Oyuncular Olarak Yapimci ve Yonetmenlere Karsi
Dayanisma igerisinde Oldugunu Diisiinenlerin Oranlari

65 ve listii

44 %

33% 4%
| | |

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum

= Katiliyorum 1 Kesinlikle Katiliyorum Fikrim/Bilgim Yok

Yas gruplarina Goére Bir Oyuncu Olarak Gelecek Kaygisi Tagsiyorum Diye Diiglinenlerin Oranlari; O-
yunculardan yas gruplarina gore bir oyuncu olarak gelecek kaygisi tasiyorum diye diisiinenlerin orani
en ylksek olanlar %80 oraniyla 50-54 yas grubundaki oyuncular olurken, bir oyuncu olarak gelecek
kaygisi tasiyorum diye distinenlerin orani en disik olanlar %59 oraniyla 60-64 yas grubundaki oyun-
cular oldugu gozlemlenmistir. Diger taraftan bakildiginda; 65 ve Ustl yas grubundaki oyuncularin
%60'1nIn, 60-64 yas grubundaki olanlarin %59’unun, 55-59 yas grubundaki olanlarin %76’sinin, 50-54
yas grubundaki olanlarin %80’inin, 45-49 yas grubundaki olanlarin %68’inin, 40-44 yas grubundaki
olanlarin %73’lintin, 35-39 yas grubundaki olanlarin %76’sinin, 30-34 yas grubundaki olanlarin
%73’Unln, 25-29 yas grubundaki olanlarin %75’inin ve 18-24 yas grubundaki olanlarin %63’Unin bir
oyuncu olarak gelecek kaygisi tasiyorum diye disindikleri gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 65).




Grafik 65: Yasa Gore Gelecek Kaygisi Tasiyanlarin Goriisleri
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Egitim Seviyesine Gore Bir Oyuncu Olarak Gelecek Kaygisi Tagiyorum Diisiinenlerin Oranlari; Egitim
seviyesine gore bir oyuncu olarak gelecek kaygisi tasiyorum diyenlerin oranina baktigimizda; doktora
dizeyinde egitimi olan oyuncularin %75’inin bir oyuncu olarak gelecek kaygisi tasiyorum diye belirt-
tikleri, buna karsin en dislik oranla glizel sanatlar lisesi diizeyinde egitimi olan oyuncularin %50’sinin
bir oyuncu olarak gelecek kaygisi tasiyorum diye belirttikleri gozlemlenmistir. Tim egitim diizeyine
gore bakildiginda ise; ortalama %66,1’'lik bolimiin bir oyuncu olarak gelecek kaygisi tasidiklari
%17,1’lik bolimunin ise bir oyuncu olarak gelecek kaygisi tagimadiklari gézlemlenmistir.

(Bkz. Grafik 66)

Grafik 66: Egitim Seviyesine Gore Gelecek Kaygisi Tasiyanlarin Goriigleri
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Yas Gruplarina Gére Oyunculugu Firsat Olarak Gorenlerin Oranlari; Oyunculardan yas gruplarina
gore oyunculugu firsat olarak gérenlerin orani en yiksek olanlar %46 oraniyla 18-24 yas grubundaki
oyuncular olurken, yas gruplarina gore oyunculugu firsat olarak gorenlerin orani en distk olanlarin
%14 oraniyla 60-64 yas grubundaki oyuncular oldugu gézlemlenmistir. Diger taraftan bakildiginda; 65
ve Ustl yas grubundaki oyuncularin %47’sinin, 60-64 yas grubundaki olanlarin %68’inin, 55-59 yas
grubundaki olanlarin %52’sinin, 50-54 yas grubundaki olanlarin %68’inin, 45-49 yas grubundaki olan-
larin %64’inln, 40-44 yas grubundaki olanlarin %68’inin, 35-39 yas grubundaki olanlarin %46’sinin,
30-34 yas grubundaki olanlarin %56’sinin, 25-29 yas grubundaki olanlarin %56’sinin ve 18-24 yas
grubundaki olanlarin %34’(intin oyunculugu firsat olarak gormedikleri gézlemlenmistir.

(Bkz. Grafik 67)




Grafik 67: Yasa Gore Oyunculugu Firsat Gérenlerin Oranlari
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Egitim Seviyelerine Gore Oyunculugu Firsat Olarak Gorenlerin Oranlan; Egitim seviyesine gore
oyunculugu firsat olarak goérenlerin oranina baktigimizda; glizel sanatlar lisesi diizeyinde egitimi olan
oyuncularin %50’sinin oyunculugu firsat olarak gorduklerini belirttikleri, buna karsin doktora diize-
yinde egitimi olan oyuncularin %25’inin oyunculugu firsat olarak gérmedikleri yoniinde goris belirt-
tikleri gozlemlenmistir. Tum egitim diizeyine gore bakildiginda ise; ortalama %33,1’lik bolim oyuncu-
lugu firsat olarak gordiklerini belirtirken, %42’lik boliminin ise oyunculugu firsat olarak gormedik-
lerini belirttikleri gbzlemlenmistir (Bkz. Grafik 68).

Grafik 68: Egitim Seviyesine Gore Oyunculugu Firsat Gorenlerin Oranlari
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Anketten gikan sonug; yas gruplarina gére oyuncularin yarisindan fazlasinin (ortalama %56’s1), egitim
diizeylerine gore ise %42’lik bir kesim film sektériini bir firsat alani olarak gormemektedir. Ozellikle
orta ve Uzeri yastaki oyuncularda bu oranin arthigl gérilmektedir. Calisma kosullari ve 6zliik haklari
durumlari bu konuda temel etkenler olabilir. Clinkl calisma kosullari s6z konusu oldugunda egitim
diizeyi ya da yaslari ne olursa olsun %65,6’lik bir kesim; kosullardan memnun olmadiklarini ifade et-
mislerdir.

Film Yarismalarinda Bazi Oyunculara Ozellikle Odiil Verildigini Disiiniiyorum; Oyuncularin
%58,3’luk film yarismalarinda bazi oyunculara 6zellikle 6dil verildigini belirtirken, %16,4’ltk bolima
ise film yarismalarinda bazi oyunculara 6zellikle 6dil verilmedigi fikrine katilmistir. Oyuncularin
%24’ |tk bolimi bu konuda goris belirtmemis ve %1,3’luk bolumu ise fikrim/bilgim yok olarak belirt-
mistir (Bkz. Grafik 69).




Grafik 69: Film Yarismalarinda Bazi Oyunculara Ozellikle Odiil Verildigine Dair Goriisleri
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Lisans ve Lisansiistii Egitimine Gore Film Yarismalarinda Bazi Oyunculara Ozellikle Odiil Verildigini
Diisiinenlerin Oranlari; Lisans ve lisansistl egitimine gore film yarismalarinda bazi oyunculara 6zel-
likle 6dl verildigini diistinenlerin oranina baktigimizda; ylksek lisans diizeyinde egitimi olan oyuncu-
larin %47’sinin film yarismalarinda bazi oyunculara 6zellikle 6dil verildigini diistindigiini belirttikleri,
buna karsin lisans diizeyinde egitimi olan oyuncularin %54’tGnln film yarismalarinda bazi oyunculara
ozellikle 6dul verildigini diisindGguni belirttikleri gbzlemlenmistir (Bkz. Grafik 70).

Grafik 70: Lisans ve Lisansiistii Egitim Seviyesindekilerin Film Yarismalarinda
Bazi Oyunculara Ozellikle Odiil Verildigine Dair Goriisleri
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Egitim Seviyelerine Gore Gelir Durumu Oranlari; Oyunculardan egitim seviyesi ne olursa olsun an-
kete katilan oyunculardan %29, u gelirlerini belirtmek istemezken, doktora diizeyinde egitimli olan-
larin %25’i yillik gelirlerinin 201 bin lira ile 500 bin lira arasinda oldugunu, buna karsin doktora di-
zeyinde egitimi olan oyuncularin %50’si, yiksek lisans dizeyinde egitimi olan oyuncularin %59'u,
lisans diizeyinde egitimi olan oyuncularin %44’0, glzel sanatlar lisesi dlizeyinde egitimi olan oyuncu-
larin %50’si, oyunculuk kursu diizeyinde egitimi olan oyuncularin %68’i ve hi¢c oyunculuk egitimi ol-
mayan oyuncularin %61’i yillik gelirlerinin bin lira ile 100 bin lira arasinda oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica hi¢ oyunculuk egitimi olamayan oyunculardan %1’i gelirini bir milyon lira ve Uizeri olarak belirt-
mistir (Bkz. Grafik 71).

Grafik 71: Egitim Seviyelerine Gore Gelir Durumlari
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Yas Gruplarina Goére Gelir Durumu; Oyuncularin yas gruplarina gore gelir durumuna baktigimizda;
tlim yas gruplarinin ortalama %61,9’luk boliminin yilda bin lira ile 100 bin lira arasinda kazanglari
oldugu gozlemlenmistir. Yas gruplarina gore en yliksek kazanci olanlarin yilda 1 milyon lira ve Uzerin-
deki gelirle 60-64 yas grubundaki oyuncularin %5’lik bolimi oldugu, buna karsin en diisik kazanci
olanlarin bin lira ile 100 bin lira arasindaki gelirle 30-34 yas grubundaki oyuncularin %76’hk bolim{
oldugu gozlemlenmistir. Tim yas gruplarinin ortalama %32,9’luk bolimu ise kazanglarini belirtmek
istememiglerdir (Bkz. Grafik 72).




Grafik 72: Yasa Gore Gelir Durumlari
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Egitim Seviyesine Gore Esdeger Rollerde Alinan Ucretlerin Adaletsiz Oldugunu Diisiinenlerin Oran-
lari; Egitim seviyesine gore esdeger rollerde alinan licretlerin adaletsiz oldugunu dislinenlerin orani-
na baktgimizda; doktora diizeyinde egitimi olan oyuncularin %100’Unin esdeger rollerde alinan
Ucretlerin adaletsiz oldugunu belirttikleri, buna karsin oyunculuk egitimi olmayan oyuncularin
%13’Unlin esdeger rollerde alinan Ucretlerin adaletsiz olmadigini belirttikleri gézlemlenmistir. Tim
egitim diizeyine gore bakildiginda ise; ortalama %77,8’lik bolimin esdeger rollerde alinan tcretlerin
adaletsiz oldugunu, %7,5’lik boliminin ise esdeger rollerde alinan Ucretlerin adaletsiz olmadigini
belirttikleri gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 73).

Grafik 73: Egitim Seviyesine Gore Esdeger Rollerdeki Ucret Adaletsizligine Dair Goriisleri
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Yas Gruplarina Gore Esdeger Rollerde Alinan Ucretlerin Adaletsiz Oldugunu Diisiinenlerin Oranlari;
Oyunculardan yas gruplarina gore esdeger rollerde alinan lcretlerin adaletsiz oldugunu distnenler-
in orani en yliksek olanlar %85 oraniyla 40-44 yas grubundaki oyuncular olurken, yas gruplarina gére
gore esdeger rollerde alinan Ucretlerin adaletsiz oldugunu distnenlerin orani en distk olanlar %57
oraniyla 25-29 yas grubundaki oyuncular oldugu gézlemlenmistir. Diger taraftan bakildiginda; 65 ve
Ustl yas grubundaki oyuncularin %77’sinin, 60-64 yas grubundaki olanlarin %81’inin, 55-59 yas
grubundaki olanlarin %80’inin, 50-54 yas grubundaki olanlarin %84’linlin, 45-49 yas grubundaki
olanlarin %81’inin, 40-44 yas grubundaki olanlarin %85’inin, 35-39 yas grubundaki olanlarin
%84’linlin, 30-34 yas grubundaki olanlarin %79’unun, 25-29 yas grubundaki olanlarin %57’sinin ve
18-24 yas grubundaki olanlarin %67’sinin esdeger rollerde alinan Ucretlerin adaletsiz oldugunu di-
sundukleri gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 74).




Grafik 74: Yasa Gore Esdeger Rollerdeki Ucret Adaletsizligine Dair Goriisleri
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Film Sektoriiniin Hizla Biiyiimesi En Cok Oyuncularin Gelirine Yansiyor; Oyuncularin %39,3’lik
bolima film sektérinin hizla blyimesinin en ¢ok oyuncularin gelirine yansidigini belirtirken,
%43,6'lik bolim{ film sektdriniin hizla biyimesinin en gok oyuncularin gelirine yansimadigini belirt-
mistir. Oyuncularin %16,4’lik boliumi bu konuda goris belirtmemis ve %0,7’lik bolumd ise fikrim/
bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 75).

Grafik 75: Film Sektoriiniin Hizli Biiylimesinin En Cok Oyuncu Gelirine Yansidigina Dair Goriisleri
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Film Sektoriiniin Hizla Biiyiimesi En Cok Yapimcilarin Gelirine Yansiyor; Oyuncularin %82,3’lik
bolimia film sektérinidn hizla blylmesinin en ¢ok yapimcilarin gelirine yansidigini belirtirken,
%7,7’lik bolimu ise bolumd film sektoriinlin hizla blylmesinin en ¢ok yapimcilarin gelirine yansima-
digini belirtmistir. Oyuncularin %10’luk bolim ise bu konuda goris belirtmemistir (Bkz. Grafik 76).

Grafik 76: Film Sektoriiniin Hizh Bliyiimesinin En Cok Yapimci Gelirine Yansidigina Dair Goriisleri
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Film Sektoriiniin Hizla Biyiimesi En Cok Dagitim Firmalarinin Gelirine Yansiyor; Oyuncularin
%64,3’lik bolimi film sektdriniin hizla biylimesinin en ¢ok dagitim firmalarinin gelirine yansidigini
belirtirken, %7,6’lik bélimi ise bélimi film sektérinin hizla biiyimesinin en ¢ok dagitim firma-
larinin gelirine yansimadigini belirtmistir. Oyuncularin %26,1’lik bolimi bu konuda goris belirtme-
mis ve %2’lik bolum ise fikrim/bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 77).

Grafik 77: Film Sektoriiniin Hizli Biiylimesinin En Cok Dagitim
Firmalarinin Gelirine Yansidigina Dair Goriisleri
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4.3.5. Calisma Kosullari

Egitim Seviyelerine Gére Calisma Kosullarinin iyi Oldugunu Diisiinenlerin Oranlari; Egitim seviye-
sine gore calisma kosullarinin iyi oldugunu duslinenlerin oranina baktigimizda; oyunculuk kursu
dizeyinde egitimi olan oyuncularin %26’sinin ¢alisma kosullarinin iyi oldugunu belirttikleri, buna
karsin glizel sanatlar lisesi dizeyinde egitimi olan oyuncularin tamaminin galisma kosullarinin iyi
olmadigi yonlinde goris belirttikleri gozlemlenmistir. Tim egitim dizeyine gore bakildiginda ise; orta-
lama %14,6’lik bolim ¢alisma kosullarinin iyi oldugunu belirtirken, %65,6’lik boliminin ise ¢alisma
kosullarinin iyi olmadigini belirttikleri gézlemlenmistir (Bkz. Grafik 78).

Grafik 78: Egitim Seviyesine Gore Caligma Kosullarina Dair Goriisleri
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Yas Gruplarina Gore Galisma Kosullarinin lyi Oldugunu Diisiinenlerin Oranlar; Oyunculardan yas
gruplarina gore ¢alisma kosullarinin iyi oldugunu disiinenlerin orani en yiksek olanlar %38 oraniyla
25-29 yas grubundaki oyuncular olurken, yas gruplarina gore calisma kosullarinin iyi oldugunu
distnenlerin orani en duslik olanlarin %8 oraniyla 55-59 yas grubundaki oyuncular oldugu gozlem-
lenmistir. Diger taraftan bakildiginda; 65 ve Ustl yas grubundaki oyuncularin %58’inin, 60-64 yas
grubundaki olanlarin %73’Gnin, 55-59 yas grubundaki olanlarin %64’inilin, 50-54 yas grubundaki
olanlarin %64’Gnln, 45-49 yas grubundaki olanlarin %68’inin, 40-44 yas grubundaki olanlarin
%53’Unln, 35-39 yas grubundaki olanlarin %62’sinin, 30-34 yas grubundaki olanlarin %62’sinin,
25-29 yas grubundaki olanlarin %44’(inlin ve 18-24 yas grubundaki olanlarin %46’sinin ¢calisma kosul-
larinin iyi olmadigini distindlklerini gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 79).




Grafik 79: Yasa Gore Calisma Kosullarina Dair Goriisleri
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Grafik 80: Egitim Seviyelerine Gore Sosyal Giivenlik Haklarinin Korunarak Caligildigina Dair Goriigleri
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Egitim Seviyelerine Gére Sosyal Giivenlik Haklari Korunarak Galistigini Diisiinenlerin Oranlan; Egi-
tim seviyesine gore sosyal givenlik haklari korunarak galistigini diistinenlerin oranina baktigimizda;
glzel sanatlar lisesi diizeyinde egitimi olan oyuncularin %100’lUnin sosyal giivenlik haklarinin koruna-
rak calistigini belirttikleri, buna karsin lisans diizeyinde egitimi olan oyuncularin %13’lGnin sosyal gu-
venlik haklarinin korunarak galistiklari yénuinde goris belirttikleri gdzlemlenmistir. Tim egitim dize-
yine gore bakildiginda ise; ortalama %34,3’lik bélim sosyal glvenlik haklarinin korunarak galis-
tiklarini, %51,1’lik bélimindn ise sosyal glivenlik haklarinin korunarak ¢alismadiklarini belirttikleri
gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 80).

Yas Gruplarina Gore Sosyal Giivenlik Haklari Korunarak Calistigini Diisiinenlerin Oranlari; Oyuncu-
lardan yas gruplarina gore sosyal giivenlik haklari korunarak ¢alistigini diistinenlerin orani en yiiksek
olanlar %42 oraniyla 18-24 yas grubundaki oyuncular olurken, yas gruplarina gore sosyal glivenlik
haklarinin korundugunu dislinenlerin orani en disik olanlarin %8 oraniyla 55-59 yas grubundaki
oyuncular oldugu gézlemlenmistir. Diger taraftan bakildiginda; 65 ve lsti yas grubundaki oyuncularin
%72’sinin, 60-64 yas grubundaki olanlarin %77’sinin, 55-59 yas grubundaki olanlarin %76’sinin, 50-54
yas grubundaki olanlarin %64’lUnin, 45-49 yas grubundaki olanlarin %71’inin, 40-44 yas grubundaki
olanlarin %61’inin, 35-39 yas grubundaki olanlarin %54’intin, 30-34 yas grubundaki olanlarin
%62’sinin, 25-29 yas grubundaki olanlarin %32’sinin ve 18-24 yas grubundaki olanlarin %33’lnlin
sosyal giivenlik haklarinin korunmadigini distindiikleri gézlemlenmistir (Bkz. Grafik 81).




Grafik 81: Yasa Gore Sosyal Giivenlik Haklarinin Korunarak Cahigildigina Dair Goriisleri mistir. Oyuncularin %15,1’lik bolimu bu konuda gorls belirtmemis ve %0,7’lik bolumu ise fikrim/
bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 82).

Grafik 82: Set Calisanlarinin SGK Kapsaminda Galistirildigina Dair Goriisleri
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Oyuncularin Serbest Meslek Makbuzu ile Sigortalarini Kendilerinin Yatirmalari Gerektigini Diisiinii-
yorum; Oyuncularin %29,3’liik bolim oyuncularin serbest meslek makbuzu ile sigortalarini kendile-
rinin yatirmalari gerektigini belirtirken, %52,7’lik bélim{ ise oyuncularin serbest meslek makbuzu ile
sigortalarini kendilerinin yatirmalarinin gerekmedigini belirtmistir. Oyuncularin %17,7’lik boélimu bu
konuda gorus belirtmemis ve %0,3 bolimd ise fikrim/bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 83).
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Her Set Calisaninin, Yasal Zorunluluk Olan SGK Kapsaminda Cahistirildigini Diisiinliyorum; Oyuncu-
larin %34,6’lik bolumi her set calisaninin, yasal zorunluluk olan SGK kapsaminda calistirildigini belirt-




Egitim Seviyelerine Gore SGK’ya Diizenli Kayit ve Odeme Yapilma Oranlari; Oyunculardan egitim
seviyelerine gore SGK’ya diizenli kayit ve 6deme yapma orani en yiksek olanlar %79 oraniyla lisans
diizeyinde egitimli oyuncular olurken SGK’ya dizenli kayit ve 6deme yapma orani en diisiik olanlar
%50 oraniyla glizel sanatlar lisesi diizeyinde ve doktora diizeyinde egitimli olan oyuncular oldugu
gozlemlenmistir. Diger taraftan bakildiginda; oyunculuk egitim olmayanlarin %26’s1, oyunculuk kursu
diizeyinde egitimi olanlarin %30’u, glizel sanatlar lisesi dizeyinde egitimi olanlarin %50’si, lisans
diizeyinde egitimi olanlarin %21’i, yiksek lisans diizeyinde egitimi olanlarin %29’u, doktora dlzeyin-
de egitimi olanlarin %50’sinin SGK’ya diizenli kayit ve 6deme yapmadigi gbzlemlenmistir.

(Bkz. Grafik 84).

Grafik 84: Egitim Seviyelerine Gore SGK’ya Diizenli Kayit ve Odeme Yapilma Oranlari
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Egitim seviyelerine gore SGK’ya en yliksek, dizenli kayit ve 6deme yapan oyuncularin %79 oraniyla
lisans dlzeyinde egitimli oyuncular olurken, en diisiik olan oyuncular ise %50 oraniyla giizel sanatlar
lisesi dizeyindeki oyuncular olmustur. Dolayisiyla oyuncular arasinda egitim seviyesi ylkseldikce sos-
yal glivenlik sistemine olan gliven ve ilgi artmaktadir (Bkz. Grafik 84).

Yas Gruplarina Gore SGK’ya Diizenli Kayit ve Odeme Yapilma Oranlari; Oyunculardan yas gruplarina
gore SGK’ya diizenli kayit ve 6deme yapma orani en yliksek olanlar %88 oraniyla 50-54 yas grubunda-
ki oyuncular olurken, yas gruplarina gore SGK’ya diizenli kayit ve 6deme yapma orani en disik olan-
larin %38 oraniyla 18-24 yas grubundaki oyuncular oldugu gézlemlenmistir. Diger taraftan bakildigin-
da; 65 ve Usti yas grubundaki oyuncularin %18’inin, 60-64 yas grubundaki olanlarin %32’sinin, 55-59
yas grubundaki olanlarin %24’(iniin, 50-54 yas grubundaki olanlarin %12’sinin, 45-49 yas grubun-
daki olanlarin %29’unu, 40-44 yas grubundaki olanlarin %21’inin, 35-39 yas grubundaki olanlarin
%31’inin, 30-34 yas grubundaki olanlarin %28’inin, 25-29 yas grubundaki olanlarin %38’inin ve 18-24
yas grubundaki olanlarin %63’lUiniin SGK’ya diuizenli kayit ve 6deme yapmadiklari gozlemlenmistir.
(Bkz. Grafik 85)

Grafik 85: Yasa Gore SGK’ya Diizenli Kayit ve Odeme Yapilma Oranlari
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Setlerde is Saghg Giivenligi Uzmani Bulundurulmasi Gerektigini Diisiiniiyorum; Oyuncularin
%90,7’lik bolimi setlerde is saghgi glivenligi uzmani bulundurulmasi gerektigini belirtirken, %4,7’lik
bolimi setlerde is sagligi glivenligi uzmani bulundurulmasi gerekmedigini belirtmistir. Oyuncularin
%4,3’luk bolimi bu konuda goris belirtmemis ve %0,3 bolumi ise fikrim/bilgim yok olarak belirt-
mistir (Bkz. Grafik 86).




Grafik 86: Setlerde is Saghgi Giivenligi Uzmani Bulundurulmasina Dair Goriisleri
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Oyuncularin is Kanunu Hiikiimlerinden Faydalandigini Diisiiniiyorum; Oyuncularin %17,4’lik bo-
[im is kanununun hiikiimlerinden faydalandigini belirtirken, %56’lik bolim is kanununun hikim-
lerinden faydalanmadiklarini belirtmistir. Oyuncularin %25,3’lik bolimi bu konuda goris belirt-
memis ve %1,3’lik bolim ise fikrim/bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 87).

Grafik 87: Oyuncularin is Kanunu Hiikiimlerinden Faydalanma Durumlarina Dair Goriisleri
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Is Kanununun Koruyucu Hiikiimlerinin Setlerde Uygulandigi Diisiiniiyorum; Oyuncularin %17,7’lik
bollimu is kanununun koruyucu hikiimlerinin setlerde uygulandigini belirtirken, %56,4’lGk bolim{ is
kanununun koruyucu hikimlerinin setlerde uygulanmadigini belirtmistir. Oyuncularin %24,3’ltk
bolimi bu konuda goris belirtmemis ve %1,6’lik bolumu ise fikrim/bilgim yok olarak belirtmistir.
(Bkz. Grafik 88).

Grafik 88: is Kanununun Koruyucu Hiikiimlerinin Setlerde Uygulanmasina Dair Goriisleri
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Ozliik Haklari ihlalinin Temel Nedeninin Denetim Eksikligi Oldugunu Diisiinliyorum; Oyuncularin
%64,7’lik bolimi 6zlik haklari ihlalinin temel nedeninin denetim eksikligi oldugunu belirtirken,
%16,3’lUk bolim 6zlik haklari ihlalinin temel nedeninin denetim eksikligi olmadigini belirtmistir.
Oyuncularin %17,3’lik bolimi bu konuda goris belirtmemis ve %1,7’lik bolimu ise fikrim/bilgim
yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 89).

Grafik 89: Ozliik Haklari ihlalinin Temel Nedeninin Denetim Eksikligi Olduguna Dair Goriisleri
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Sektordeki Agir Calisma Kosullari Nedeniyle Teknik ve idari Personel ile Sorun Yasiyorum; Oyuncu-
larin %32,7’lik bolimu sektordeki agir calisma kosullari nedeniyle teknik ve idari personel ile sorunlar
yasadigini belirtirken, %45,6’lik bolimu sektordeki agir galisma kosullari nedeniyle teknik ve idari
personel ile sorunlar yasamadigini belirtmistir. Oyuncularin %21’lik bolimi bu konuda goris belirt-
memis ve %0,7’lik bolimu ise fikrim/bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 90).

Grafik 90: Sektordeki Agir Calisma Kosullari Nedeniyle Teknik ve idari Personelle Sorun Yasadigina
Dair Goriisleri
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Sektordeki Agir Calisma Kosullari Nedeniyle Senarist ve Yonetmen ile Sorunlar Yasiyorum; Oyuncu-
larin %25’lik bolimu sektordeki agir calisma kosullari nedeniyle senarist ve yénetmen ile sorun
yasadigini belirtirken, %57,7’lik bolim sektordeki agir galisma kosullari nedeniyle senarist ve yonet-
men ile sorun yasamadigini belirtmistir. Oyuncularin %16,3’lik bolimu bu konuda gorus belirtmemis
ve %1’lik bolumi ise fikrim/bilgim yok olarak belirtmistir (Bkz. Grafik 91).

Grafik 91: Sektordeki Agir Calisma Kosullari Nedeniyle Senarist ve Yonetmenle Sorun Yasadigina
Dair Goriisleri
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4.3.6. Orgiitlenme

Anket ¢alismasi kapsaminda oyuncularin orgitsel olarak tye olup olmadigi incelenmistir.

Egitim Seviyelerine Gore Meslek Orgiitiine Uyelik Oranlari; Oyunculardan egitim seviyelerine gére
meslek drgltiine Gyelik orani en yiksek olanlar %56 oraniyla lisans diizeyinde egitimli oyuncular olur-
ken meslek 6rgutiine lyelik orani en dislik olanlar %25 oraniyla oyunculuk kursu diizeyinde egitimi
olan oyuncular oldugu gozlemlenmistir. Diger taraftan bakildiginda; oyunculuk egitimi olmayanlarin
%740, oyunculuk kursu diizeyinde egitimi olanlarin %75’i, lisans dizeyinde egitimi olanlarin %44’G,
yuksek lisans diizeyinde egitimi olanlarin %59’u, doktora diizeyinde egitimi olanlarin %50’sinin mes-
lek 6rgiitiine Uye olmadigi gozlemlenmistir (Bkz. Grafik 92).




Grafik 92: Egitim Seviyelerine Gore Meslek Orgiitiine Uyelik Oranlari
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4.3.7. istanbul Film Sektoriine Yonelik Oyuncularin Goriisleri

Oyuncular ile yapilan anket calismasi kapsaminda istanbul’da film sektoriine ydnelik de goriis ve &ne-
rileri alinmistir. Bu kapsamda istanbul bélgesindeki film sektdriiniin en temel 3 sorunu ve en giiglii
oldugu 3 yonu sorulmustur. Elde edilen cevaplar bir araya getirilerek; asagidaki sonuclara ulasiimistir:

can damari olan film sektori calisanlarinin sektérde is kanunu hikimlerinin uygulanmadigini
belirtmelerinin Gzerinde dnemle durulmalidir.

istanbul Film Sektoriiniin 3 Giiglii Yonii

1. Oyuncular agisindan, istanbul film sektdriiniin en giicli birinci yoni; istanbul'da film sektd-
riintin dntimizdeki 5 yil icinde gelisme potansiyelinin ¢ok yliksek olmasidir. Oyuncularin ¢ok bii-
yik kismi istanbul film sektériiniin ileriki yillarda daha da gelisip biiyliyecegine inanmaktadir.

2. Oyuncular agisindan, istanbul film sektériiniin en giicli ikinci yoéni; istanbul film endistrisi-
nin teknolojik olarak Bati standartlarinda dizi, film ve reklam lretebilme potansiyeli olmasidir.

3. Oyuncular agisindan, istanbul film sektériiniin en giiclii Giglincl yoni; istanbul film sektdri-
nin kiresel rekabet gliclinlin yiksek olmasidir. Clinkli oyuncularin ¢ok biyilk bir bélimu,
istanbul film sektdriiniin kiiresel rekabet giiciiniin yiiksek oldugunu gelecekte bunun daha da
biiyliyecegine inanmaktadir.

istanbul Film Sektoriiniin 3 Temel Sorunu

1. Oyuncular agisindan istanbul film sektériiniin en temel birinci sorunu; 6zIiik haklarinin de-
vamli olarak ihlal edilmesidir. Oyuncular bunun temel nedeninin de denetim eksikligi oldugunu
belirtmistir. Dolayisiyla T.C. Kultlr ve Turizm Bakanligi’nin Telif Haklari Genel MudurlGgu’nin,
5346 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nu uygulamada denetimlerini siklastirmasi gerek-
mektedir.

2. Oyuncular agisindan istanbul film sektériiniin en temel ikinci sorunu; sosyal giivenlik haklari
korunarak galisamamalaridir. Oyuncularin ¢ok biylk bir bolimi bu konuda yapimcilarla ¢ok
buyik sikintilar yasadiklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin
ilgili mudurliginin denetimlerini daha da siklastirarak bu konuda 6nlem almasi gerekmektedir.

3. Oyuncular agisindan istanbul film sektériiniin en temel {i¢lincii sorunu; setlerde is saghgi ve
glvenligi uzmani bulundurulmayisidir. Clinkd oyuncularin ¢ok biyik bir bolimu setlerde is
saghgi glivenligi uzmani bulundurulmasi gerektigini belirtmistir. Dolayisiyla yaratici ekonominin

4.4. Film Sektoériindeki Diger Aktorlerin Goriisleri

Proje kapsaminda organize edilen 4 odak grup toplantisi ile film sektériindeki diger aktorlerin goris
ve Onerileri alinmistir. Bu baglamda toplantilar siuiresince konusulan konular da ana cevaplar rapora
yansitilmistir. Genel tartisma noktalarina yonelik katilimcilarin eklemeleri ile goris ve Oneriler bir
suzgegten gegirilerek asagidaki sonuglara ulasiimistir:

4.4.1. Film Endiistrisi Alanindaki Meslek Birlikleri ve STK’larin Gériis ve Onerileri

e Setlerdeki ¢alisma kosullari agir ve tehlikelidir. Bu nedenle is sagligi ve glivenligi tedbirlerinin her
trll sette alinmasi gerekmektedir. Setlerde is saghgl ve glivenligi tedbirlerinin daha siki bir sekilde
alinmasi ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin bu konudaki denetimlerini siklastirmasi gerek-
mektedir.

e Oyuncularin 6rgitll bicimde hareket etmesi gerekmektedir. Bu sekilde 6zellikle yapimcilar ve diger
aktorlere yonelik haklarin korunmasi noktasinda guiglii olunabilir. Fakat oyuncular érglitlenmeye pek
sicak bakmamaktadir ve var olan mesleki orgiitler de bu birligi saglayacak noktada yeterli glice sahip
degildir. Devletin oyunculari 6rgitli olmaya yoneltmesi gerekmektedir. Ayrica devlet; bir oyuncunun
herhangi bir filmde oynayabilmesi icin bir mesleki 6rglte Gyelik sarti kosmalidir. Bu konuda var olan
meslek orgltleri ve/veya STK’lar desteklenebilir.

* Oyuncularin mesleki egitim ve deneyimlerine gore sertifikalandirilip; taban ve tavan Ucretlerinin
belirlenmesine iliskin ¢alismalar baslatiimalidir.




e Film sektoriinde oyuncularin en 6nemli sorunlarindan biri de issiz kalmasidir. Stirekliligi olmayan ya
pimlar da yapimcinin tek bir s6zi; film kadrosundan ¢ikarilmasi icin yeterli olabiliyor. Bu noktada
gerekli bir yasal diizenleme ile korunmasi gerekmektedir.

e Oyuncular sektorde 4B statiisinde bagimsiz olarak c¢alisiyor goziikmektedir. Bir diger yandan bir
yapimcl ile yonetmene bagl olarak projelerde calismaktadir. “Bagimli ¢alisanin eserinden dogan
haklari isverene devretmesi” oyuncunun en temel sorunlarinin basinda gelmektedir. Bitlin haklarini
sozlesme ile devretmesi; calisma saatleri ve is kosullarinda da sorunlar yasamasina sebebiyet ver-
mektedir. is kanunun isciyi koruyan hiikiimlerinden film sektériindeki oyuncularin da yararlanmasi
gerekmektedir.

e Oyuncular olarak ise baslarken imzalanan s6zlesmelerle tim haklar tamamen bedelsiz bir sekilde
yapimciya devredilmektedir. Bu noktada yapimci hak edisleri 6demediginde; oyuncular tiim haklarini
sozlesme ile devrettigi icin hicbir hak iddia edememektedir. Bu durumun Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’nda yapilacak degisikliklerle belli bir sisteme oturtulmasi gerekmektedir.

e Eski oyuncular oldukca sikinti yasamaktadir. Geriye doniik 6demeleri olmadigi icin emekli olama-
makta ve hicbir sosyal glivenceleri bulunmamaktadir. Bu nedenle eski Yesilcam sanatcilarindan sigor-
tasi olmayanlar icin, geriye doniik sanat¢i borglanmasi icin ilgili kanunda degisikliler yapilmalidir.

e Dizi slirelerinin uzunlugu ve agir calisma kosullari sebebi ile bircok B ve C sinifi oyuncu fiziksel ve
ruhsal sorunlar yasamaktadir. Bu nedenle RTUK’lin ilgili genelgeyi yeniden gdzden gecirerek dizi
stirelerin diinya standartlarinda belli bir stireye cekmesi gerekmektedir.

e Televizyon kanallarindaki reklam gelirleri diizenlemesinden 6tiri dizi streleri 120 dk Uzeri hatta
180 dk’ya ulasmistir. Bati'da dizi sureleri ortalama 45 dk’dir. 180 dakikalik bir dizi yerine 60 dakikalik
iki farkh dizi cekilebilir. Boylece istihdam orani arttirilacagi gibi fikri Griin sayisi da artar.

e Yapimcilar arasindaki farklilasmaya bagli olarak 6rgiitlenme yapisinda sikinti bulunmaktadir. Mesle-
ki orglitlenme olusurken 2 farkh grupta kurulmasi gerekmektedir. Bunlar; reklam yapan yapimcilarla,
dizi ve film yapan yapimcilar arasindaki ayrismayi icermelidir.

¢ Dizi yapim slreclerinde glintbirlik sigortalama noktasinda sorunlar yasanmaktadir. Set ortaminda
¢alisma saatlerinin degiskenlik géstermesi, herhangi bir oyuncu hastalandigi takdirde yerine gececek
oyuncunun (6zellikle C sinifi icin) gegcmesi durumunda sorunlar yasanmaktadir. SGK sistemi geregi
yeni oyuncunun 12 saat 6ncesinden sigorta yaptiriimasi gerektigi icin is stirecinde de aksamalar mey-
dana gelmektedir.

¢ Bir diger yandan noktalarda ise yesil kartl, bursu olan 6grenciler ve yetim ayligi alan oyuncularin
sektorde calismasi noktasinda sorunlar yasanmaktadir. Bu kisiler sigortali calistirildigl zaman yesil
kartlarini, burslarini ya da yetim ayliklarini kaybetmektedirler. Dolayisiyla yeni bir meslek kodu acilip
glnubirlik sigorta girisinin yapilabilmesi gerekmektedir.

e Tirk film sektorinde mesleki yeterlilik ile ilgili herhangi bir belge bulunmamaktadir. Dolayisiyla

kameramanhgin, isik sefliginin, focus fuller’lugun, kamera asistanliginin bir meslek tanimi hali hazirda
yapiimis degildir. Bu meslek gruplarinin hizla sertifikasyon egitiminden gecirilerek mesleki yeterlik
belgelerine sahip olmasi gerekmektedir.

e T.C. Kiltur ve Turizm Bakanlig'nin filmlere maddi destegi icin sadece 8 tane meslek birligi karar
vermemelidir. Bu destek daha genis katihmli olmali ve meslek birliklerinin yaninda dernekler ve sen-
dikalarin da icinde oldugu bir kurul olusturulmahdir.

e Dagitim konusunda ciddi bir tekellesme bulunmaktadir. Sektoriin biytk bolimi Mars Grubunun
elinde bulunmaktadir. Kendi filmlerini lretip kendi salonlarinda gosterime sokan, sektori kartel-
lestiren bu yapi icerisinde yeni yapimlarin rekabet etmesi ¢ok zordur. Bir filmin vizyona girmesi ile
sinema da gosterim slresi arasinda da degiskenlikler bulunmaktadir. Filmin gosterimi olan salonda
ne kadar siire kalacagina iliskin s6zlesme ile haklarin koruma altina alinmasi mimkiin olmamaktadir.
Bu durum da film is yapmaz ise ilk glin bile kaldirilabilmektedir. Bu yapimcilarin en zorlandigi konular-
dan biridir. Bu noktada bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

4.4.2. Film Endiistrisi Alanindaki Film Stiidyolari, Plato Temsilcilerinin Goriis ve Onerileri

e Film studyolar olarak teknolojik parklarini yenilenmesi uzun vadede ¢ok blylik mali yik altina
sokmaktadir. Bu nedenle kaliteli yapimlara ayrilan bitcgeler diismektedir. Dolayisiyla teknolojik parki
yenileme sirecinde 6zellikle gimrik vergisi ve KDV 6demesi noktasinda devlet tesvigi saglanmalidir.
Bu tesvik ile yatirrm glicl artan stidyo sahipleri kaliteli yapimlari Giretebilir ve bu sekilde rekabet giici
de artar.

e istanbul ili sinirlari icerisinde Anadolu ve Avrupa bélgelerinde 2 adet plato olusturulmalidir. Bu
platolardan Avrupa yakasindakinin Kemerburgaz’da insa edilmesi daha uygun olur. Bu platolarda
Beyoglu, Kapadokya, Fener/Balat, Galata, Yerebatan Sarnici, Bankalar Caddesi ve buna benzer istan-
bul’un simge semtlerinin birebir kopyasi yapilabilir. Boylece bu platolarda sadece film cekilen yerler
degil ayni zamanda turistlerin de ziyaret edilecegi farkli bir turizm merkezi yaratilmis olur.

e Devlete ya da belediyelere ait mekanlarda ¢ekim yaparken yliksek kiralama bedelleri yapim sirecini
cok etkilemektedir. Film i¢in ayrilan bltgelerin sinirli olmasi ve blylk bir oraninin mekan kiralama-
ya gitmesi blyuk bir sorundur.

e Tiirk film sektori; katma degeri ylksek, ekonomik hacmi kiiresel 6lcekte rekabet edebilecek diizey-
dedir fakat yatirrmci eksikligi s6z konusudur. Bu nedenle bu sektére yatirimci ¢cekebilmek igin daha
duslk faizli kredilerin verilmesi tesvik noktasinda yatirimci sayisini arttirabilir.

e Universitelerin Radyo, Televizyon ve Sinema, Oyunculuk vb. béliimlerinden mezun olan dgrenciler
sektorle baglanti kurma noktasinda sorunlar yasamaktadir. Bir diger yandan ise sektorde ozellikle
teknik personel agisindan egitimli kisi bulma noktasinda sorunlar yasanmaktadir. Mezun olan 6gren-
cilerin sektor deneyimi ve teknik bilgisi, son teknolojik gelismeler ile ilgili bilgi diizeyinin az olmasi da
ayrica sorunlar yasanmasina sebep olmaktadir. Bu noktada Universite ile sektor arasinda isbirliginin
glclendirilmesi, is basi egitim programlarinin gelistiriimesi gerekmektedir.




e Ozellikle sanayi sektériindeki firmalar nasil tesvik aliyorsa, film endustrisinin de teknik altyapisini
gliclendirmesi amaciyla tesvik paketlerinin olusturulmasi gerekmektedir. Polonya, Cek Cumhuriyeti,
Macaristan, Romanya, Bulgaristan ve Makedonya gibi (lkelerde teknik altyapi, plato ve film stid-
yolarina yapilan devlet yatirimlari ile bu tlkelerdeki yapilar ile rekabet etmek glic olmaya baslamistir.
Diinya ¢aginda hizmet veren ve uluslararasi yapimlara da ev sahipligi yapan stiidyo yapilarina dénus-
mek; sektoriin buylmesi ve istihdam oranlarinin artmasi noktasinda dnemlidir.

e Tirkiye’'de film sektoriinde o6zellikle yurtdisina bir beyin goc¢li yasanmasi durumu mevcuttur. Bu
durum kreatif insan kaynaginin kaybedilmesi ile 6zellikle yaratici bir endistri olan film sektoriiniin de
onitnde 6nemli bir tehdittir.

® Yaratim agamasindaki uzmanlarin desteklenmemesi, kaliteli fikri Grlinlin ortaya ¢ikmasini engelle-
mektedir. Bu nedenle bu uzmanlari destekleyecek dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

e Film enddistrisinin diinya genelinde hizla gelisen teknolojisine ayak uydurmak icin 2-3 yilda bir
teknik altyapi yatirimlarinin yapilmasi gerekmektedir. Bu durumda yatirim glicli zayif stiidyolar agisin-
dan da buyik engeller olusturmaktadir. Tiirkiye’de yenilenme siiresi rekabet edilen tlkelerdeki kadar
kisa siirede olamamaktadir.

e KOSGEB'in faizsiz kredi destekleri bulunmaktadir. Film endustrisi; KOSGEB faizsiz kredi paketlerin-
den yararlanamamaktadir.

e Son donemlerde birgok Ulkede Tirk filmleri Haftasi yapilmaktadir. Yurt disindaki organizayonlara
sektoriin tamaminin dahil olacagi modeller olusturulmasi 6nemlidir. Konu ile ilgili olarak sektor
icerisinde de ishirliginin arttirilmasi gerekmektedir.

e Film ya da dizi setlerindeki ¢calisma kosullari bati standartlarinin ¢ok altindadir. Ozellikle isik, ses,
kameraman ve prodiksiyon ekipleri olarak glinde 16 saat bazen daha fazla ¢ok zor sartlar altinda
calismak zorunda kalmaktadir. Ozellikle dizi ekiplerinde yer alan ¢alisanlar; her hafta fiziksel, ruhsal
olarak dinlenme zamani olmadan calismaktadir. Bu noktada Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
miufettislerinin film, reklam ve dizi setlerindeki bu fazla ¢alisma saatlerini daha sik denetlemelerini
arttirmasi gerekmektedir.

4.4.3. Film Endiistrisi Alanindaki Yapim Sonrasi Sirket Temsilcilerinin Goriis ve Onerileri

¢ Yapim sonrasi sirketlerin herhangi bir 6rglitsel yapisi bulunmamaktadir. Post- prodtiksiyon sirketleri
olarak dernek olma yoniinde calismalari baslatmis bulunmaktayiz. Clink(i post prodiiksiyon sirketleri
diinyada artik ayri bir sanayi dali olarak kabul edilmektedir.

¢ Post prodiiksiyon sirketlerinin kurumsallasmasi ve devlet tarafindan desteklenmesi gerekmektedir.
Amerika, ingiltere ve Almanya’daki post prodiiksiyon sirketlerine devlet fon destegi vermektedir.
Alman hikimeti filmlere verdigi fonu %100 arttirarak 150 milyon Euro seviyesine ¢ikarmistir. Ayni
zamanda gorsel efektci post sirketlerine ayrica fon vermektedir.

¢ Post prodiiksiyon sirketlerin film sektoriindeki en dnemli islevi; film sanatinin korunmasi ve giincel

teknolojiler ile harmanlanmasidir. Tlrkiye'de Uretilen igerikler; diziler filmler reklamlar uluslararasi
seviyeden daha dislk degildir. Bu noktada yatirrm desteklerinden yararlanacak sekilde post-
prodiksiyon sirketlerinin siniflandiriimasi gerekmektedir.

4.4.4. Film Endiistrisi Alanindaki Ses ve Miizik Sirketleri, Stiidyo Temsilcilerinin Goériis ve Onerileri

e Uzun ¢alisma saatlerinin ses ve miuzik stlidyolarindaki en dnemli etkisi; sektor galisanlarinin mesleki
deformasyon yasanmasidir. Mesleki acidan gelismemizi saglayacak zaman bulunamamaktadir.

e Tiurkiye'de film sektoriinde kalifiye eleman sikintisini en fazla hissettigimiz alan “Ses Mihendisligi”
alanidir. Bu konuda Tiirkiye’de cok &nemli bir bosluk bulunmaktadir. istanbul merkezli bir iniversite
de acilacak bir bolum Tirk film sektériiniin genel ihtiyacini karsilayacaktir.

e Soundtrack ve film icerisinde kullanilan muzikler igin yapimcilar tarafindan ayri bir bitge olustu-
rulmalidir. Bu ayni zamanda fikri Griin kalitesini arttiracaktir.

e Film yapim siireglerinde 6zglin mizik tretici de film strecinin bir pargasi olarak ele alinmalidir. Eser
sahibinden yazil izin alinmaksizin eser kullanimi mimkin degildir. Bu noktada MESAM c¢ok titiz bir
¢alisma ylriatmektedir. Fakat ses, mlzik eser sahipleri de dizi ve film yapim siireglerinde yeterli dere-
cede arastirllmamaktadir.

e Tlrkiye'de film sektorlintin bir nemli sorunu da envanter yapisinin olusmamasidir. Film muzikleri,
film igerisinde kullanilan eserler, filmlerin siniflandiriimasi, bagimsiz sinema eserleri vb. sekilde bir
siniflandirma ile envanter olusturulmasi gerekmektedir.




SONUC VE SEKTORUN GELECEGINE DAIR YOL HARITASI

Proje kapsaminda ydritiilen 2 saha calismasi ve 4 odak toplantisi sonucunda elde edilen veriler, lite-
ratlr taramasi sonuglari ile sentezlenmistir. Bu noktada sektordeki ilgili birgok aktoriin goris ve dneri-
leri ile de sonuglar degerlendirilmistir. Projenin en dnemli hedeflerinden biri de katilimci bir yapi
icerisinde sektdre dair sorunlarin tespit edilerek; ¢6ziim dnerilerinin ilgili batlin paydaslar igin bir yol
haritasi haline getirilmesidir. Bu baglamda film sektérinin hizli gelisimine yonelik ortaya ¢ikan sorun-
larin en kisa slirede ¢6ziime kavusturularak; tlkemizin kalkinma slirecine ve rekabet diizeyine katki
saglanmasi amaglanmistir.

2014-2023 istanbul Bélge Planina gére istanbul’un uzun vadede kiiresel rekabette giiclii bir konuma
ulasabilmesi icin uluslararasi deger zincirine, yliksek katma degerli islevler eklemesi gerekmektedir.
Bu amag dogrultusunda istanbul’'un tiim sektérler yerine, éncelikli sektérler icin uzmanlasmasi ve
kaynaklarini bu alanlara yonlendirmesi gerekir. istanbul’'un rekabet Ustiinligiine sahip oldugu
sektorlere agirhk verilirken, 6zellikle yaraticilik ve yenilik odakli gelisen ve uzun vadede yiksek katma
deger yaratma potansiyeli tasiyan yeni sektor- lerin goz ardi edilmemesi, Gizerinde dnemle durulmasi
gerekmektedir. Bu sektdrlerden birisi de film sektériidir. Ancak istanbul’un film sektériiniin kiiresel
aktorlerle rekabet edebilmesi ve belli bir potansiyele ulasabilmesi icin asagida baslklar halinde
verilmis olan sorunlarinin ivedilikle ¢6zilmesi gerekmektedir. Ancak bu ¢dziimler sadece devlet eliyle
degil, devletle beraber tim sektor paydaslarinin isbirligi ile saglanabilir.

Sektoriin Orgiitlenme Sorunu Goziilmelidir; Bugiin film sektérii bircok farkli yapilanmalar igerisinde
orgltlenme karmasasindadir. Clinkl sektor paydaslarinin 6rglitlenme modellerinden hangisinin ken-
dilerine ne tip avantajlar saglayacaklari konusunda net bir fikirleri yoktur. Bu nedenle sektdrde hangi
bolim temsil ederlerse etsinler, kimi meslek birlikleri, kimi sendika, kimi dernek, kimi de vakif mode-
li altinda orglitlenmeye gitmektedir. Hemen hemen hepsi de eski aliskanliklarla bu 6rgiitlenme mo-
dellerini dernek mantigi ile yonetmeye calismakta, basarili olamayinca da temsil ettigi sektor calisan-
larinin inanci yok olmaktadir. Zaten bu proje kapsaminda hem yapimcilar hem de oyuncularla yapilan
anket calismalari da bu sonucu gostermektedir. Film sektoriinin bu orgltlenememesinin diger bir
sikintisi da ¢ikartilan kanunlarda yasanmaktadir. Clink{ devlet bir kanun ¢ikartirken bir komisyon kur-
makta, bu komisyon da ilgili sektorle iletisime gecerek ¢ikartilacak kanuna sekil vermeye calismak-
tadir. Ancak bu komisyonlar film sektoriindeki bu 6rgiitlenme karmasasindan dolayi sektorde gercek
bir muhatap bulamamakta ve ¢ikan kanunlarda eksikler olmaktadir. Bu nedenle sektor paydaslarinin
zaman tiiketmeden 6rglitlenme modellerini gozden gecirmeleri ve dogru 6rglitlenme modellerini ge-
listirmeleri gerekmektedir.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Giiniin Kosullarina Uygun Hale Getirilmelidir; Film sektorinin
onlnin acllmasi adina telif haklariyla ilgili yasal diizenlemelerin bir an dnce yapilmasi gerekmektedir.
Cunkd Tark film ve dizi sektorliniin gerek diinya gerekse Turkiye agisindan dnemli bir sektordiir. Dola-
yisiyla sektoriin gelisebilmesi icin telif haklari ile ilgili sorunlari giderecek yeni yasal diizenlemelerin
ivedilikle yapilmasi gerekmektedir. Bu dizenlemeler ve yonetmelikler cikarildiginda Tirkiye'de
bliylmekte olan film sektérinin 6nl daha da agilacak, mevcut lGretim 2-3 kat artacaktir. Clinki
sektérdeki her kanun sektér icin bir avantaj olusturmakta ve sektdre ivme kazandirmaktadir. Oyle ki;
T.C. Kalttr ve Turizm Bakanhgi'nin 2004 yilinda ¢ikardigl "Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve

Siniflandiriimasi ile Desteklenmesi Hakkinda Kanun" ¢ikmadan 6nce yilda ancak 3-4 film cekilebi-
lirken, bu kanunun ¢iktiktan sonra 2016 yilinda toplam 160 proje desteklenmis ve Bakanlik 30 milyon
liraya yakin tesvik vermistir. Dolayisiyla devlet bu konuda ne galisma yaparsa, sektér buna hemen
olumlu cevap vermekte ve Uretilen film sayisi artmaktadir. Dolayisiyla eksiklikleri olan “Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu”nun gdzden gecirilmesi bir zorunluluk halini almistir. Ozellikle bu proje kapsaminda
yapimcilar ve oyuncularla yapilan anket calismalarinda da mevcut yasanin sektor icin yetersizligi
ortaya cikmistir. Ancak son giinlerde T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanliginin sektoér paydaslarindan da go-
rasler alarak, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda yapmak istedigi degisiklikler bilinmektedir ve bu
olumlu bir gelisme sektorce de desteklenmektedir.

Dizi Sektoriindeki Agir Calisma Kosullari Diizeltilmelidir; Tirkiye son donemde dizi Gretimi ¢ok
yuksek oranlarla her yil artarak slirmekte ve Tirk toplumu bu dizileri yogun bicimde izlemektedir.
Hatta bu yapimlar, yayinci kanallarin “amiral gemisi” konumundadir. Ayrica, bu diziler basta komsu
Ulkeler olmak tzere 30’u askin lkeye ihrag¢ edilmektedirler. Ancak bu alanda da, son dénem yayin ve
reklam politikalarindan kaynaklanan sikintilar dizi galisanlarinin agir kosullarinda ¢alismalarina neden
olmaktadir. is kanununun sinirlarla belirledigi calisma saatlerini neredeyse 2’ye hatta 3’ katlayan
calisma saatleri 6zellikle C sinifi oyuncular ile set calisanlarinin sagligini ve 6zel yasantisini riske atacak
diizeye getirmektedir. Odak grup toplantilarindan elde edilen bilgilere gore; set galisanlari igerisinde
hasta oldugu halde dizi kadrosunda ¢ikarilma korkusuyla hastaligini saklayanlar oldugu gibi, 11 giin
boyunca evine gidemeyen kadin set ¢alisanlari bile vardir.

Bu sorun sadece dizi sektorl calisanlari tarafindan degil, izleyiciler tarafindan da sikayet konusu
olmakta, her 3 izleyicinin 2’si, slreleri 6zetleriyle birlikte 2 hatta 3 saatin lzerine ¢ikan bu dizilerin
uzunlugundan yakinmaktadir. Televizyon reklam dizenlemeleri gerekge gosterilerek stirdirilen bu
durum, izleyicilerin reklam kusaklarina iliskin davranis bigimleri ve degerlendirmeleri isiginda konu-
nun paydaslari tarafindan yeniden degerlendiriimeye muhtac gériinmektedir. Zira televizyon reklam-
lari ancak cok kiclik oranda bir izleyici kitlesinin ilgisini cekmekte, cogu kisi reklam kusaklarinda,
bagka islerle mesgul olmakta, hatta televizyonun oldugu odadan ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda 2011
yilinda yirirlige giren yeni 6112 sayili “Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkin-
daki Kanun” gercevesindeki diizenlemeler kismen de olsa yararli olmustur. Ancak paydaslarin birlikte
daha da geliskin ¢oziimler Gretme ihtiyaci hala sirmektedir.

Ciinki film ve dizi sektérii 6zel bir Gretim alani olarak sadece 4857 sayili “is Kanunu” ile agiklana-
mayan ve korunamayan ¢alisma iliskileri ve ilkeleri bulunan bir alandir. Bu nedenle film sektériine
ozel bir is kanununun gikarilmasi sorunlarin ¢éziimine yardimci olacaktir. Ayrica film sektori igin
cikarilacak bu is kanununun; sektoriin iki farkli kolu olan film ve dizi sektori icin ayri ayri irdelenerek
dislintlmesinde de yarar vardir. Dolayisiyla bu kanunda sadece fikri ve telif haklari olmayip, calisma
kosullari, cocuk oyuncu ¢alisma sartlari setlerde is glivenligi ve set calisanlarinin haklarini belirleyen
maddeler de olmalidir.

Filmlerin Dagitimi ve Tekellesme Sorunu Cozilmelidir; Filmlerin dagitilmasi ve salonlarda goste-
rilmesi konusunun belli firmalarin tekelinde olmasini sektoriin diger 6nemli sorunlarindan birisi duru-
mundadir. Bu durum o6zellikle bagimsiz filmlerini izleyiciyle bulusturmak isteyen yonetmen ve
yapimcilar icin, sinema salonlarinda kendi filmlerini izletebilmeleri agisindan sorun yaratmaktadir.




Bu nedenle istanbul'daki biitiin yapimcilarin en biiyiik derdi dagitim olmaktadir. Zaten bu proje kap-
saminda yapimcilarla yapilan anket calismasinda da bu durumu destekleyen bir sonug¢ ¢ikmistir.
Cunkl yabanci dagitim sirketleri bugiin llkemizde bu konuda c¢ok gli¢cli durumdadir. Dagitim
sirketlerinin 5 sinema salonu varsa bunlarin 4'Gine kendi gise filmini vermektedir. Sadece 1 salonunu
diger yapimcilarin filmine tahsis etmektedir. Dagitimci filmin gisesine gore ertesi giin filmi hemen
vizyondan kaldirabilmekte ama yapimcidan parasini almaktadir. Bu durum yapimcilar igin ¢ok biyik
bir riskler olusturmakta ve yapimcilari yeni filmler ¢ekmekten alikoymaktadir. Clinkii herhangi bir
yapimcinin bir filmini sinema salonunda goésterilebilmesi igin dagitim sirketine salon basina 650 ABD
Dolari para 6demesi gerekmektedir. Dolayisiyla bir filmin en az 50 salonda gosterime girecegi diisi-
nildiginde her bir filmin gosterimi icin 6denecek salon kirasi 35 bin ABD Dolarini bulmaktadir. Ayrica
bu 50 salonda yetersizdir, ¢ciinkl Turkiye sartlarinda sadece 50 salonda gdsterime giren bir filmin
gisede basariyl yakalamasi imkansizdir. Bu durumun T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanliginca ivedilikle goz-
den gecirilmesi kaginilmazdir.

VPS Sanal Kopya Bedeli Uygulamasi Yeniden Degerlendirilmelidir; Sinema filmleri son yillara kadar
pelikil olarak da adlandirilan seliiloz asetat tabanli filmlere ¢ekilmekteydi. Montaji yapilan film, yine
35mm filmlere kopya yapilarak sinema salonlarina makaralar halinde dagitilmakta, makaraya sarili
film, 35 mm film gosterici makineleri ve bir makinist kontroliinde beyaz perdeye aktariimaktaydi.
Ancak son 10 yildir teknolojik gelismelerin isiginda sinema goésterimi de dijitallesti ve filmler bir
35mm film gostericisi ile degil de bir dijital projeksiyon cihazi ile gosterilmeye baslanmistir. Tabii ki ilk
sistemde yuk dagitimcinin Gzerindeydi. Yani tek nisha filmi, gosterilecek sinema salonu sayisi kadar
yapimcl cogaltarak dagitirdi. Oysa yapimci yeni sitemde sadece disk lzerine filmi ¢ogaltarak sinema
salonlarina géndermeye basladilar. Dolayisiyla maliyeti cok blyik oranda azaldi. Ancak bu sefer
sinema salonu isletmecileri bu diskteki filmleri perdeye yansitabilmek icin standart film gostericisi
yerine bir dijital projeksiyon cihazi almak zorunda kaldilar. iste bu asamada araya yiikii her iki tarafa
da esit dagitan sistem olan VPF modeli girdi. Dolayisiyla VPF modeli, tim diinyada, dijital gbsterim
teknolojisine donistimiin taraflar arasinda adil dagitilmasi, dijital donlisimin sadece gosterimciye
yliklenmemesi amaciyla basladi.

VPF modelindeki kilit kavram; yurtdisindaki bircok modelde rahathkla gorilebilecegi Uzere
“dontsim” olmustur. Donlisimden kasit da sinemalarin 35mm kopya oynatabilecek iken, yapimci ve
dagitimcilarin maliyet olarak lehine olan dijital gosterim sistemleri igin "erken yatirrm" karari almasi
ve bu siirecin finansmani olmustur. Tam da bu sebeple, bu bedeller déniisim gerceklestiren salonlar
icin uygulanmistir. Ancak yeni agilan salonlar zaten dogrudan dijital projeksiyon ile faaliyet gosterdigi
icin bu salonlara VPF 6demesi yapilmamistir. Bu asamada ABD'li stiidyolarin Avrupa'da 2008, Tiirkiye
gibi gelismekte olan llkelerde ise 2011 yilindan itibaren agilan salonlara VPF 6demedigi ortaya
¢ikmistir. Dolayisiyla tGlkemizdeki uygulama gok farkli gelismistir. En bliylk dagitimci konumundaki
Mars Grubu’nun sinema salonlarinda bu tip bir tarih ayrimi olmaksizin ve film kag hafta gosterilirse
gosterilsin 650 ABD Dolarlik bir bedel “katki payl”” adi altinda tahsil etmeye, hasilatin bu tutari karsila-
madigl durumlarda bile bu tutari yapimci sirketten almaya baslamistir.

Oysa konunun esas muhatabi olan yapimci bu sirecin disinda tutularak, VPF modeli sanki
“dagitimcilar” ile “salon sahipleri” arasindaki bir mekanizma gibi sunulmaktadir. Tlrkiye'deki reel
uygulamada dagitimcilar salon sahipleri ile yapilan anlasmalari imzalamalarina ragmen konunun

finansal olarak tarafi degildir. Rekabet Kurumu’nun “Sinema Hizmetleri Sektor Raporu”nda da belirtil-
digi tizere piyasadaki monopolistik yogunlasma, bunun sonrasinda gerceklesen dikey biitiinlesme ve
keyfi VPF uygulamalari konunun esas muhatabi olan T.C. Kiiltlr ve Turizm Bakanligl, Sinema Genel
Madurlagi'nin de ivedilikle faaliyete gecmesini gerektirir diizeydedir. Sektoriin ekonomik yoni bir
tarafa, gbzden kagirilmamasi gerekli diger bir yoni de sinemanin sosyal ve kiiltirel bir etkinlik oldugu
gercegidir. Clnkl sektor, dijital donlisimu gergeklestirmekte zorlanan sinema isletmelerinin pazar-
dan ¢ikma tehlikesiyle karsi karsiyadir.

Bu gergek, ozellikle kiguk yerlesim birimlerinde ¢ogunlukla tek perde/salonla hizmet veren kiguk
sinema salonlarinin dijitallesmeme sorunu yiziinden varhiginin tehlikeye diismesi ve s6z konusu yer-
lerde yasayan toplumun en 6nde gelen kdltirel aktivitelerinden biri olan sinemaya birincil yoldan
ulasamama ihtimalini de beraberinde getirmektedir. Clinkli sinema salon ve koltuk sayisinda gozle-
nen ciddi artisa karsilik, bolgeler ve iller arasinda da 6nemli esitsizlikler gozlenmektedir. Dolayisiyla
bu alanda, Avrupa (lkelerinde oldugu gibi, blylk zincirlere karsi orta ve kiiclk isletmelerin devlet
tarafindan desteklenmesine ihtiyag vardir. Bu durum Sinema Genel MudurlGgi’niin konuya dogrudan
midahil olmasini kaginilmaz kilmaktadir.

Korsanla Etkin Miicadele Edilmelidir; Sinema eserlerinin teliflerinin 6denmeden tiiketilmesi anlami-
na gelen korsan tiketimler, Turk film sektoriinde oldukea biyiik nitelikte mali ve manevi zararlar ver-
mektedir. Korsanla daha etkin miicadele edilerek korsana karsi hem yasa degisiklikleri hem de uygu-
lamada yapilacak ¢alismalarla engel olunmalidir. Bu ylizden korsan kullanimlarin sona erdirilmesi igin
meslek birliklerine daha genis yetkiler verilmeli, ilgili kanundaki maddeler yenilenmelidir. ivedilikle
bir dnlem olarak internet ortaminda film indirme eylemi sug olarak kabul edilmeli ve bu islemi yapan
kisi ya da kisiler hakkinda kanuni islem yapilmakla birlikte internet erisimlerine sinirlamalar getiril-
melidir.

Film Sektoriiniin Rekabet Giicii Artirllmalidir; Film sektoriinde Avrupa (lkelerinde oldugu gibi,
blyik zincirlere karsi orta ve klguk isletmelerin desteklenmelerine ihtiyaglari vardir. Clinkii son yillar-
da yasanan tim gelismelere ve genel kitleye yonelik popiler filmlerin varligina ragmen, toplumda
sinemaya gitme aliskanhginin hala ¢ok disik dizeyde seyrettigi goriilmektedir. Bu durum Tirk film
sektori icin tehlikeli bir durumdur. Clinki Amerikalilar yilda ortalama 4, Fransizlar ortalama 3 kez
sinemaya giderken, Tlrkiye’de bu rakam ortalama iki yilda 1’dir. Bu durum birgok etkenle bagintihdir.
Bunlarin arasinda, sinema salon ve koltuk sayilarinin cografi olarak dengesiz dagilimi, diinya orta-
lamalarina gére uygun gibi gériinmekle birlikte, Glke kosullari agisindan hala oldukga yliksek seyreden
bilet fiyatlari gibi ekonomik etkenlerin yani sira, basta kadinlar olmak (izere, belli kesimlerin ev disin-
da kilturel etkinliklere katilim sorunlari gibi sosyolojik nedenler de sayilabilir.

Bu alanda 6zendirici politikalarin ve okullarda, isyerlerinde, mahallelerde, kisacasi uygun her ortam-
da “kesintisiz estetik” egitimi olarak adlandirabilecegimiz bir kiiltlrel seferberligin geregi hissedil-
mektedir. Ancak boylece film sektori tlkemizde gelisimini tamamlayarak diinya piyasasinda rekabet
edebilecek dlzeye gelebilir. Bu konuda T.C. Kiltir ve Turizm Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi ile igbirli-
gi yaparak 6zellikle ilkdgretim ve Lise egitim diizeylerinde dzendirici programlarla etki olusturabilirler.

Ozerk Bir Sinema Kurumu Olusturulmalidir; Belli bir ciroya ulasan ve ciddi bir ihracat kapisi olan film




sektori alaninda, belli adimlari atmis olan kamu kurum ve kuruluslarinin, en basta da kultir, ekono-
mi, ¢alisma ve maliye bakanliklari ve bagli kurumlarinin, sanat Gretimine ve llke tanitimina destek
veren alanlarda daha somut ve planl adimlari atmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, ulusal film
sektorini giglendirmis 6rnek tlkelerde oldugu gibi, Turkiye'de de 6zerk bir sinema kurumunun Ust-
lendigi koordinasyon dogrultusunda, sinema kultlr varhginin korunmasini saglayacak arsiv calisma-
larindan, sektor arastirmalarinin gerceklestiriimesine kadar bircok temel calisma bu tip bir kurum
tarafindan planlanmali ve koordine edilmelidir. Ayrica boyle bir kurum sadece T.C. Kiltlr ve Turizm
Bakanligi ile sektor arasinda kopri kurmayacak, ayni zamanda birbirleriyle iliskileri oldukca zayif olan
meslek birlikleri, dernekler, vakiflar ve sendikalar arasinda da belli bir koordinasyonun kurulmasina
yardimci olacaktir. Dolayisiyla stratejik bir endustri olan film sektoriinde bu tip bir 6zerk kurumun
olmasi glinimiz konjonktirinde hem i¢c dinamikler agisindan yarar saglayacak, hem de uluslararasi
diizlemde Tirkiye’'nin yeri ve roliini gliclendirecektir.

Sinema Filmlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Yonetmelik Degistirilmelidir; Bilindigi Gzere; T.C.
Kaltir ve Turizm Bakanhgi, Glkemizde film sektorinilin gelismesi adina cesitli basliklarda sektore
destekler vermektedir. Bu destekler -yapim destegi- bashgi altinda; “Animasyon Film Yapim Destegi”,
“Belgesel Film Yapim Destegi”, “Kisa Film Yapim Destegi”, “Senaryo ve Diyalog Yazim Destegi”,
“Arastirma-Gelistirme Destedi”, “Uzun Metraj Kurgu Film Yapim Destedi”, “ilk Filmini Gergeklestire-
cek Yonetmen Destegi” ve-yapim sonrasi destegi- baslgi altlarinda gerceklesmektedir. Ancak Kiltir
Bakanligi bu destegi; Resmi Gazete’nin 25642 sayili 13.11.2004 tarihinde “Sinema Filmlerinin
Desteklenmesi Hakkindaki Yonetmeligi”ne gore olusturdugu bir kurul vasitasiyla vermektedir. Dola-
yistyla kurul; bakanlik temsilcisi ile ilgili alan meslek birliklerinin Gyeleri arasindan sectigi birer Gye ve
sinema ile iligkili alanlarda uzman kisilerden bakanlikga belirlenen 3 lyeden olusmaktadir. Bu kurul
her yil bakanlik¢a kendilerine tahsis edilen biitceye gore yukarida belirlenen alanlardaki desteklenen
ilgili projelere bu destegi vermektedir. iste sorun burada baslamaktadir. Ciinkii her yil sonuclar agik-
landiktan sonra; sonuclar her ne kadar dogru olursa olsun kayirmacilik suglamalari sektérde yayilma-
ya baslamakta ve huzursuzluk olmaktadir. Sorunun temel nedeni sektoriin kurulda tam anlamiyla
temsil edilememesi yani dar bir bélim ile temsil edilmesidir.

O nedenle llkemizde faaliyet gdsteren ve her biri yasal zemine oturtularak kurulmus olan basta
Film-San Vakfi (Film Sanayii ve Tim Sanatcilar Gliclendirme Vakfi) olmak lzere, BSB (BSB Sinema
Eseri Sahipleri Meslek Birligi), SESAM (Turkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi), SETEM (Sinema
ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi), SINEBIR (Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi), BIROY
(Sinema Oyunculari Meslek Birligi), TESIYAP (Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilari Meslek Birligi),
FIYAB (Film Yapimcilari Meslek Birligi), SE-YAP (Sinema Eseri Yapimcilari Meslek Birligi), TURVAK'in
(Turker inanoglu Vakfi), Sinema TV Sendikasi, Oyuncular Sendikasi, Sinema Emekgileri Sendikasi,
Sinema TV Sendikasi, istanbul Sinema Gelistirme ve Tanitma Dernegi, Cagdas Sinema Oyunculari
Dernegi, Film Komisyonu Dernegi ve Film Yonetmenleri Dernegi’nin bu kurulda birer temsilciyle tem-
sil edilmesi, devletin vermis oldugu desteklerin daha dogru eserlere gitmesini saglayacak ve bu sekil-
de film sektoriimiz belli bir dinamizm kazanacaktr.

istanbul’da Sektoriin ihtiyacina Doniik Bir Film Platosu Yapilmaldir; Gercek anlamda platolar film
cekimleriigin olusturulmus, dekor ve teknik donanim imkani veren agik veya kapali 6zel alanlardir. Bu
platolar ¢ekim sirasinda ihtiya¢ duyulacak isik sistemlerinin yerlestirilmesine imkan verilecek sekilde

insa edilirler. Dolayisiyla platolara; gercek mekanlarda g¢ekilmesi zor olan donem filmlerinin tarihi
setlerini kurmak ve daha glivenli, daha ucuz, daha hizli galisma imkani saglar. Dolayisiyla uzun soluklu
islerde platolar daha ekonomik ¢oziimler retir.

Oysa lilkemizde hele ki istanbul gibi film sektériiniin cazibe merkezinde bu tip bir plato yoktur. Dolayi-
siyla; Turk sinemasinin diinya sinemasi ile rekabet edememesinin temel sebeplerinden birisi de
gercek anlamda bir film platosuna sahip olamamasidir. Clink{i gergcek anlamda bir film platosunda o
Ulkenin 6nemli merkezleri ya da cazibe alanlari birebir kopyalanarak tekrar insa edilir ve filmler bu
yeniden insa edilmis platolarda daha hizli ve saglikli bir sekilde gekilir.

Bu setlerde sadece film gekimi ile ilgili mekanlar degil, is saghg glivenliginden konaklamaya, kamera
1sik sistemleri kiralama sirketlerinden meslek birlikleri merkezlerine kadar bircok birim de kurulabilir.
Bu platolara ayrica oyuncularin ve set calisanlarin kullanimina yonelik makyaj ve soyunma odalari,
dinlenme salonlari, ilk yardim odasi gibi mekanlarla, gerekli setlerin kurulabilmesi igin ihtiya¢ duyulan
marangozhane, insaat ile demir ve boyama atolyesi gibi bolimler de olabilir. Boylece gerek oyuncu-
larin gerekse set calisanlarinin konforu daha artacak yapimcilarin istedikleri teknik malzemeye ulas-
malari daha hizlanacak ve daha yaratici daha kaliteli filmler daha hizli sekilde ¢ekilebilecektir.

Oysa giiniimiizde bu tip platolar olmadigi icin filmler ya istanbul’un mahalle aralarinda gercek mekan-
larda sabahlara kadar siren jenerator sesleri arasinda tim mahalleyi rahatsiz ederek ¢ekilmekte ya da
senaryolar Anadolu’nun Ucra kdselerinde bulanan mekanlara gore tekrar yazilmakta, uyarlanmakta
ve oralarda cekilmektedir. Her iki durum da oyuncu ve set calisanlariicin istiraba donlismekte mahalle
aralarinda sabahlara kadar siiren ¢ekimlerde gerek oyuncular gerekse set ¢alisanlari asiri yorulmakta
Anadolu’nun Ucra koselerinde ¢ekilen filmlerde ise gerek oyuncular gerekse set ¢alisanlari aylarca
evlerine gidememektedir. Dolayisiyla bu tip bir plato istanbul film sektériiniin acil ihtiyaglar liste-
sindedir.

Ayrica bu tip blyik bir film platosu sadece yerli film sirketleri icin degil yabanci film sirketleri veya
stidyolariicin de mutlaka cazip bir yer olacaktir. Clinkl glinlimUzde birgcok mekan artik sinema seyirci-
si tarafindan taninmaktadir. Yani Prag’da, Londra’da, Paris’te veya New York’ta film ¢ekmek artik
geleneksel sinema seyircisini pek heyecanlandirmamaktadir. Bu nedenle yabanci film sirketleri Dln-
ya’da c¢ok ilging film platolari icin Ulkeleri adeta didik didik arastirma yapmaktadir. Bu tip bir proje
devlet finansmani ile yapilabilecegi gibi yabanci bir finansman vasitasiyla da yapilabilir ya da yabanci
film sirketleriyle ortak yapilabilir. Turkiye bu tip bir plato ile sadece film ¢ekimlerinden kazang elde
etmez. Bu platolar ayni zamanda Hollywood stiidyolarinda oldugu gibi turizm merkezlerinden biri de
olabilir ve film sektori disinda turizm hareketliligi ile birlikte ekonomik alanda da 6nemli kazanimlar
elde edilmesini saglayabilir.

Film Sektori Calisanlar Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip Olmalidir; Bugilin Tirk film sektoriinde
“ben kameramanim, ben focus puller’'um ya da ben makyéziim” diyen bir kisiye “elinde diploman ya
da sertifikan var mi” diye soran bir ydonetmen ya da bir yapimci bulunmamaktadir. Yine bu meslek
sahibi kisiler yapimcidan istedikleri tcreti herhangi bir taban ya da tavan lcret siniri olmadan da
isteyebilmektedirler. Dolayisiyla Tirk film sektérliinde bir film c¢alismasi icin bu tip calisanlar daha
onceki iliskilere dayanilarak secilmektedir. Oysa Bati’da bu tip meslekler sertifikasyona ya da diploma-




ya tabiidir. Set calisaninin sertifikasi ya da diplomasi yoksa o sette calisma sansi bulamamaktadir.
Zaten bu tip calisanlar filmin senaryosuna gore yeterliligi olan kisilerden 6zenle secilmektedir. Ancak
Turk film sektoriinde isteyen herkes kendini sifatlandirarak bir kase fiyati belirleyip istedigi ise yapa-
bilmektedir. Burada risk yonetmen ve yapimci izerindedir.

Ancak bilindigi tizere; 6645 sayili “is Sagligi ve Giivenligi Kanunu” ile 5544 sayili “Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanuna” Ek 1. maddesi kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nca ¢ikarilan tebliglerde yer alan meslekler icin MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirmistir. Bakanlik 2015/1 sayili tebligi ile 40 meslekte
26.05.2016 tarihiitibari ile belge zorunlulugu yirirlige girmis ve 01.01.2017 tarihi itibariyla da dene-
timler baslamistir. Dolayisiyla bu gercevede Bakanligin 2015/1 sayil tebliginde yer alan 40 meslekte
verilen sireler dolmus ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu fiilen baglatilmistir.

Bu belgeler; MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca, yetki kapsamlarinda yer
alan ulusal yeterlilik(ler)de tanimlanmis esaslara gore yuritilen dlgme degerlendirme faaliyetleri
sonucunda basarili olan ¢alisanlar icin diizenlenen ve ¢alisanin s6z konusu ulusal yeterlilikte belirtilen
o0grenme kazanimlarina (bilgi, beceri ve yetkinlik) sahip oldugunu gosteren belgelerdir. Kalite gliven-
cesi saglanmis ve uluslararasi personel belgelendirme standardina gore akredite edilmis bir sistem
araciligiyla tarafsiz, tutarh, adil ve glvenilir sekilde yapilan 6lgme degerlendirmeler sonucunda
basarili olan galisanlara, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmektedir. Aslinda ulusal yeterlilik
sistemi orta ve uzun vadede issizligin azalmasi, istihdamin gelismesi, verimlilik ve rekabet giictinln
artmasiyla lilke ekonomisinin gliglenmesine katki saglamaktadir. Ayrica nitelikli ve belgeli isglici istih-
daminin artmasi daha kaliteli tirin ve hizmet sunumunu yayginlastirarak yasam standartlarimizin yik-
selmesini de desteklemektedir.

Ancak ne yazik ki bu sertifikasyon zorunlulugu getirilen meslekler tehlikeli mesleklerle sinirli kalmistir.
Dogaldir ki baslangig icin bu durum dogal olmaktadir. Ancak film sektoriinlin de bazi alanlari tehlikeli
meslekler sinifina girmektedir. Zaten o nedenle film setlerinde is sagligi ve givenligi tedbirleri alin-
maktadir. Ayrica bu belgelerin sektor ¢alisanina tanidigi avantajalar da vardir; ulusal yeterlilikler temel
alinarak yapilan 6lgme degerlendirme sonucunda alinan belge, kisiye bir ise basvururken sahip oldu-
gu bilgi, beceri ve yetkinlikleri sergileme olanagi vermektedir. Ulusal yeterlilikler yaygin ve informal
o0grenmenin taninmasina imkan verdigi icin, bireyler kisisel gelisimlerini daha gesitli ve esnek yollarla
saglayabilmektedir. Ayrica mesleki ilerleme yollari daha agik hale geldiginden kariyer hareketliligini de
desteklemektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun resmi internet sitesinde isverenlere yonelik bu belgelerin alinmasinin
avantajlari belirtilmistir. Ozellikle isverenlerin nitelikli is giiciine kolay ulasimi ve is kalitesinin artmasi
Uzerinde vurgu yapilmistir. Bununla birlikte isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, degisen kosullara
ayak uydurabilen kisilerin istihdam edilmesi, isverenin rekabet glicini artirmakta, dogru insan kay-
nagl planlamasi ile zaman ve para kaybi engellenmis olmaktadir. Dolayisiyla nitelikli is glici istihda-
minin yayginlastiriimasi, tiiketiciye sunulan triin ve hizmetin kalitesinin artmasina katkida bulunmak-
tadir.

Bu nedenlerden o6tird; Turk film sektorinin diinyadaki film sektord ile kiyasiya rekabet edebilmesi,

sadece hukuksal konulardaki diizenlemeler ya da mali konulardaki iyilesmeler ile saglanamamaktadir.
Bunlarin diginda akredite edilmis bir sistem araciligiyla tarafsiz, tutarli, adil ve glivenilir sekilde yapi-
lan 6lcme degerlendirmeler sonucunda verilmis yeterlik belgesi olan kalifiye is glicline de ihtiya¢ du-
yulmaktadir. Dolayisiyla egitim calismasi 6645 sayili “is Saghgi ve Givenligi Kanunu” kapsaminda
tamamuyla issizlik fonundan karsilanan mesleki yeterlilik programi ¢ergevesinde tiim film galisanlari-
nin da, bu egitiminden gegcirilerek hizla sertifikasyon sahibi yapilmasi gerekmektedir.
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