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ISTANBUL KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

1. Ozet Bilgiler

Istanbul Kalkinma Ajansi’na “4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 200
inci maddesi” ve “Kalkinma Ajanslari Personel YoOnetmeligi” hikimleri uyarinca;
Istanbul'u bir marka sehir haline dénistirme ve sirdirilebilir kalkinmada éncii olma
hedefine hizmet etmek isteyen, dinamik calisabilen, yaratici ve analitik distnebilen,
takim calismasina yatkin, kendiliginden is yapabilme becerisine sahip, kendine glivenen,
iletisime acik, pozitif dlstnen, uretken, dedisen calisma kosullarina kolay uyum
saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 1 (Bir) “i¢ Denetci”, 1 (Bir) “Hukuk Misaviri” 9
(dokuz) “Uzman” ve 3 (lg) “Destek Personeli” alimi yapilacaktir.

Basvuru Baslangig¢ Tarihi 15.12.2020 Saat 08.00
Basvuru Bitis Tarihi 29.12.2020 Saat 23.59
Basvuru Yeri ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr (Online basvuru)

Yarisma Sinavina (Miilakat)
Katilmaya Hak Kazanan 07.01.2021
Adaylarin Ilani

Yarisma Sinavi (Miilakat)

Tarihi Tarihler ayrica duyurulacaktir.

istanbul Kalkinma Ajansi — Asmalimescit Mah.
Istiklal Caddesi No:142, Odakule Kat: 6-7-8 Beyoglu
34430 Istanbul

Yarisma Sinavi (Miilakat)
Yeri

2. Basvuru ve Ise Alinmada Aranan Sartlar Ile Genel Hususlar

2.1. Genel Sartlar
a) Tark vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet,
ihtilas, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc koétlye kullanma,
dolanli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve
istihlak kacakciligi hari¢c kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hikimli bulunmamak,

d) Gulvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
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2.2. I¢ Denetgi Adaylari icin Ozel Sartlar

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu ydnetimi, uluslararasi iliskiler,
istatistik, calisma ekonomisi ve enddistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlk,
sehir ve bélge planlama ile mihendislik dallarindan veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan lisans
dizeyinde mezun olmak,

b) Sinav son basvuru tarihinden 6nceki 5 yil iginde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Belirleme Sinavi (YDS veya e-YDS) Ingilizce dilinden 60 puan diizeyini veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir sinavdan en az 60 puan dlzeyinin esdederini
saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak

c) Kamuda veya 6zel sektérde denetim elemani olarak en az besg (5) yil calismis
olmak ve bunu belgelemek,

d) Kamu i¢ denetim sertifikasi veya uluslararasi es dederligi bulunan i¢c denetim
sertifikalarindan birine sahip olmak,

2.3. Uzman Personel Adaylari icin Ozel Sartlar

2.3.1. Uzman Personel Adaylar Icin Asgari Sartlar

a) Universitelerin asagidaki tabloda belirtilen bdlimlerinden veya bunlara denkligi
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekégretim
kurumlarindan lisans dlizeyinde mezun olmak,

. Istihdam Edilecek
Boliim
Uzman Sayisi
Endustri Mihendisligi 2
Isletme 2
Sosyoloji veya Sehir ve Bblge Planlama 1
Iktisat 1
Makine Mihendisligi 1
Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi,
Uluslararasi Iligkiler veya Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 1
Iliskiler
Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi 1
veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

b) Sinav son basvuru tarihinden onceki 5 yil iginde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Belirleme Sinavi (YDS, e- YDS) Ingilizce dilinden 70 puan diizeyini veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir sinavdan en az 70 puan dlzeyinin esdederini
saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak
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2.3.1.1. KPSS Puani ile Basvuru Yapacak Uzman Personel Adaylari

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2019 veya 2020 vyillarinda yapilan
Kamu Personeli Secgme Sinavindan mezun olduklar 6grenim dallan itibariyle asadidaki
tabloda gosterilen ilgili puan tirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak.

Bolim KPSS Puan Tiiri
Isletme KPSSP24 veya KPSSP25
Iktisat KPSSP14 veya KPSSP15
Kamu Yonetimi ile Siyaset Bilimi ve Kamu

T KPSSP29 veya KPSSP30
Yonetimi

Uluslararasi Iliskiler ile Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi liskiler

Sosyoloji; Sehir ve Bélge Planlama;
Makine, Bilgisayar, EndUstri, Elektrik-
Elektronik ile Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi

KPSSP34 veya KPSSP35

KPSSP1, KPSSP2 veya KPSS3

2.3.1.2. KPSS Puani Aranmaksizin Is Tecriibesi Ile Basvuracak Uzman
Personel Adaylari

Basvuru tarihi itibariyla 50 (elli) yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu veya 06zel
sektorde Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 10 uncu Maddesinin besinci
fikrasinda sayllan ve asadida listelenen konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5
(bes) yil fiilen basarili olarak galismis olmak

a) Planlama, programlama,

b) Proje lretimi, tasarimi ve ydnetimi,

c) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

¢) izleme ve dederlendirme,

d) Tanitim, danismanlik,

e) Sehircilik ve cevre,

f) Arastirma-gelistirme,

g) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

g) Finansman,

h) Insan kaynaklari ydnetimi,

1) Uluslararasi ticaret.
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Uzman Personel Adaylari icin Tercih Nedenleri

Uzmanlik alanlari ile ilgili asagida belirtilmis olan tercih kriterlerinden bir ya da birkacina
sahip olmak belgelemek kosuluyla tercih nedenidir.

BOLUM

TERCIH NEDENLERI

Sosyoloji

Sosyal kalkinma, kent sosyolojisi konusunda tecribe sahibi
olmak,

Bolge ve kent 6lcedinde makro arastirmalarda yer almis olmak,
Arastirma yodntemleri hakkinda bilgi sahibi olmak, saha
arastirmasinda yer almis olmak, nitel arastirma ydntemleri
konusunda tecribe sahibi olmak,

Analiz sonuglarini bolgesel kalkinma baglaminda
dederlendirerek disiplinler arasi calismaya katki saglayabilmek,
Istanbul Bélgesi'nde sosyal sorunlar hakkinda bilgi sahibi
olmak, sosyal problemlerin ¢6zimlerine yardimcr olacak
stratejiler gelistirebilmek,

Fizibilite calismalarn konusunda egitim almis veya tecribe
sahibi olmak,

Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje
Donglisii Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar ve
Uygulamalari, Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma
Ajanslari  gibi  kurum-kuruluslar tarafindan desteklenen
program, projelerin yGritilmesi konularinda bilgi ve/veya
tecribe sahibi olmak,

Birden fazla yabanci dil bilmek,

Yuksek lisans veya doktora yapmis olmak.

Sehir ve
Planlama

Bdlge

Istanbul Bélgesinin gelisme dinamikleri, mevcut durumu, plan
ve projeler hakkinda bilgi sahibi olmak,

Bolgesel politikalar, bélgesel kalkinma konusunda calismis,
arastirma yapmis olmak,

Bolge olcedinde makro arastirmalan ylritebilmek ve bélgesel
kalkinma badlaminda dederlendirerek disiplinler arasi
calismaya katki saglayabilmek,

Kalkinma Ajanslarn tarafindan hazirlanan Boélge Planlarinin
hazirlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

Katilimcr planlama yodntemleri konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

Fizibilite calismalan konusunda edgitim almis veya tecriibe
sahibi olmak,

Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje
Donglsl Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve
Uygulamalari, Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma
Ajanslari  gibi  kurum-kuruluglar tarafindan desteklenen
program, projelerin ydratdlmesi konularinda bilgi ve/veya
tecriibe sahibi olmak,

Birden fazla yabanci dil bilmek,

Yiksek lisans veya doktora yapmis olmak.

Isletme

Dogrudan yabanci yatirimlar konusunda bilgi ve/veya tecriibe
sahibi olmak,

Bblgedeki kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin sanayi ve hizmet
sektérlerinde ortaya cikan ekonomik problemlerinin




‘ i\'ﬁ\l\

AARNTA
“WS\

&

T.C.
ISTANBUL KALKINMA AJANSI

GEMEL SEKRETERLIK

¢6zimlerine yardimci olacak stratejiler gelistirebilmek,

Bolgesel ekonomik analizler, sektérel analizler konularinda bilgi
sahibi ya da tecribeli olmak,

Blutce, muhasebe ve finans konularinda tecriibe sahibi olmak,
Fizibilite Calismalarn konusunda egitim almis veya tecribe
sahibi olmak,

Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje
Donglisii Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalarn ve
Uygulamalari, Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma
Ajanslari  gibi  kurum-kuruluslar tarafindan desteklenen
program, projelerin yuritilmesi konularinda bilgi ve/veya
tecribe sahibi olmak,

Birden fazla yabanci dil bilmek,

Yuksek lisans veya doktora yapmis olmak.

Kamu Yénetimi,
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi,
Uluslararasi iligkiler
veya Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi
Iliskiler

Bolgesel politikalar, bélgesel kalkinma konusunda calismis,
arastirma yapmis olmak,

Bolge oOlgedinde makro arastirmalan yuritebilmek ve bolgesel
kalkinma badlaminda dederlendirerek disiplinler arasi
calismaya katki saglayabilmek,

Orgit kuramlan, yénetim sirecleri, yerel yoénetimler
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Fizibilite Calismalar konusunda editim almis veya tecriibe
sahibi olmak,

Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje
Donglsl Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar ve
Uygulamalari, Dlinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma
Ajanslarni  gibi  kurum-kuruluslar tarafindan desteklenen
program, projelerin yUratidlmesi konularinda bilgi ve/veya
tecribe sahibi olmak,

Birden fazla yabanci dil bilmek,

Yuksek lisans veya doktora yapmis olmak.

iktisat

Dogrudan yabanci yatirnmlar konusunda bilgi ve/veya tecriibe
sahibi olmak,

Bdlgedeki kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin sanayi ve hizmet
sektorlerinde ortaya cikan ekonomik problemlerinin
cb6zimlerine yardimci olacak stratejiler gelistirebilmek,

Bdlgesel ekonomik analizler, sektdrel analizler konularinda bilgi
sahibi ya da tecriibeli olmak,

Fizibilite calismalan konusunda editim almis veya tecribe
sahibi olmak,

Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje
Donglsl Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve
Uygulamalari, Dlinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma
Ajanslan  gibi  kurum-kuruluslar tarafindan desteklenen
program, projelerin ydratdlmesi konularinda bilgi ve/veya
tecriibe sahibi olmak,

Birden fazla yabanci dil bilmek,

Yiksek lisans veya doktora yapmis olmak.
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e Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje
Donglisii Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalarn ve
Uygulamalari, Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma
Ajanslari  gibi  kurum-kuruluslar tarafindan desteklenen
program, projelerin ylritilmesi konularinda bilgi ve/veya
tecrliibe sahibi olmak,

Endistri, Makine, e Fizibilite calismalar, Proje Hazirlama, Proje Déngisia Yonetimi

Bilgisayar, Raporlama, Kayit Tutma, bilgi sistemlerinin kullaniimasi
Elektrik-Elektronik konularinda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,
veya Elektronik ve | e Satin alma islemlerinin gergeklestiriimesi (sartname, ihale,
Haberlesme sbzlesme silregleri) ve hakedis kontroli-6deme konularinda
Mihendisligi bilgi ve/veya deneyim sahibi olmak,

e Dijital donidsim, nesnelerin interneti, milli teknoloji

uygulamalari konularinda bilgi ve/veya deneyim sahibi olmak,
e Temel dlizeyde maliyet analizi, fiyat-kalite karsilastirmasi
yapabilecek finansal bilgi ve/veya deneyim sahibi olmak,
e Birden fazla yabanc dil bilmek,
e Yiksek lisans veya doktora yapmis olmak.

2.4.

Hukuk Miisaviri Adaylar Icin Ozel Sartlar

2.4.1. Hukuk Miisaviri Adaylar Icin Asgari Sartlar

a)

b)

c)

Universitelerin Hukuk fakdiltelerinden veya bunlara denkligi Yiksekdégretim Kurulu
(YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan lisans
dizeyinde mezun olmak,

Sinav son basvuru tarihinden &énceki 5 yil iginde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Belirleme Sinavi (YDS, e- YDS) Ingilizce dilinden 70 puan diizeyini veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir sinavdan en az 70 puan dlzeyinin esdegerini
saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak,

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2019 veya 2020 yillarinda
yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSSP4 puan tlriinde en az 80 puan
almis olmak.

2.4.2, Hukuk Miisaviri Adaylar Icin Tercih Nedenleri:

Uzmanlik alani ile ilgili asadida belirtilmis olan tercih kriterlerinden bir ya da birkagina
sahip olmak belgelemek kosuluyla tercih nedenidir.

BOLUM TERCIH NEDENLERI

Hukuk

Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

Kamu Hukuku konusunda tecriibe sahibi olmak,

Icra takibi yapmis olmak,

Hukuk burolarinda veya kurumsal sirketlerin hukuk birimlerinde is
tecribesine sahip olmak,

Denetim ve usulstzlik incelemelerinde tecribe sahibi olmak,

e Birden fazla yabanci dil bilmek,

e Yilksek lisans veya doktora yapmis olmak.
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2.5. Destek Personeli Adaylar Icin Sinava Giris Sartlari

Ajansimizda calistinlmak (zere (Yonetici Asistani, Bilgi islem Personeli ve idari ve Mali
Isler Sorumlusu) 3 Destek Personeli istihdam edilecek olup; adaylarda aranan nitelikler
asagdida belirtilmistir.

2.5.1. Destek Personeli Adaylari Icin Asgari Sartlar

a) Lisans diizeyinde ya da bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt ici veya
disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2.5.1.1. KPSS Puani ile Basvuru Yapacak Destek Personeli Adaylan

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2019 veya 2020 yillarinda yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSSP3 puan tirinde en az 60 puan almis olmak.

2.5.1.2. KPSS Puani Aranmaksizin iIs Tecriibesi Ile Basvuracak Destek
Personeli Adaylan

Basvuru tarihi itibariyla 50 (elli) yasini doldurmamis olmak sartiyla, basvuruda bulundugu
pozisyonla ilgili alanlarda kamu kesimi veya 0zel kesimde en az bes yil fiilen basarih
olarak calismis olmak.

2.5.2. Destek Personeli Adaylari Icin Tercih Nedenleri
Yonetici asistani igin tercih nedenleri

Asadida belirtilen konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ya da bu konularda kendini
gelistirmeye istekli olmak,

a) Yonetici asistanhidi tecriibesine sahip olma,
b) Tirkge dil bilgisine sahip olma,
c) Dizgln diksiyona ve iletisim becerisine sahip olma,
d) Planlama ve zaman yodnetimi konularinda bilgi ve beceri sahibi olma,
e) Ofis programlarini kullanma becerisine sahip olma,
f) Protokol, resmi yazisma ve nezaket kurallari hakkinda bilgi sahibi olma,
g) Yabanc dil bilme
Bilgi islem sorumlusu igin tercih nedenleri

a) Universitelerin bilgisayar muhendisligi, yazihm mihendisligi, elektronik ve
haberlesme mihendisligi, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi ya da
ilgili diger dallarindan veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan kabul edilen yurtdisindaki ylksekégretim kurumlarindan lisans
dizeyinde mezun olmak,
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Asadida belirtilen konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ya da bu konularda kendini
gelistirmeye istekli olmak,

b) Microsoft Windows Sunucu / Istemci, Linux (Pardus, Ubuntu, CentOS)
sistemlerinde kurulum, sanallastirma, yénetim ve sorun giderme,

c) MCSA: Windows Server 2012 MCSE: Server Infrastructure MCSE: Desktop
Infrastructure Sertifikalarina sahip olmak,

d) Microsoft Exchange Server yapilandirmalari,

e) Sunucu, istemci ve gevre birimleri donanimlan konusunda problemleri tespit
edebilecek ve raporlamasini hazirlayabilecek bilgiye sahip olmak,

f) LAN / WAN / WLAN sistemlerini yonetme
g) Firewall, Router & Switch ydnetimi

h) Ag yapisinda calisan Copy Center, Allinone Printer, Ozel Belge tarama cihazlar vb.
bilgi islem ¢evre birimleri cihazlarinin bakim ve yénetimi

i) IP, Analog, Analog HD glvenlik kamera ve kayit cihazlari (NVR & DVR) kurulum
isletim ve bakimlarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Uzaktan calisma video konferans ve telekonferans sistemleri, ses sistemleri
yoénetimi

k) Antivirlis ve anti-spam sistemlerinin yénetimi
) Sunucu yénetimi
m) Sanal santral yonetimi
n) Ajansta kullanilan donanimlarin sorunlarini giderme
0) Kolay iletisim kurabilme
p) Yabanci dil bilme
Idari ve Mali Isler Sorumlusu igin tercih nedenleri

a) Universitelerin Isletme, Maliye ve Iktisat bdlimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekégretim
kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

Asadida belirtilen konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ya da bu konularda kendini
gelistirmeye istekli olmak,

b) Satin alma, mutemetlik ve 6n muhasebe

c) Toplanti, calistay vb. etkinliklerin organizasyonu,
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d) Proje ddeme evraklari inceleme
e) Kolay iletisim kurabilme
f) Protokol ve nezaket kurallari hakkinda bilgi sahibi olma,

g) Yabanc dil bilme
3. Basvuru Tarihi, Sekli ve Yeri

Basvurular, 15.12.2020 tarihi saat 08.00’dan baslayarak 29.12.2020 tarihi saat 23.59'a
kadar ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Istanbul Kalkinma
Ajansi Sinav Basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Basvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dodgru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve
tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda basvuru formunun ilgili
bélimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup, ilanda belirtilen sartlara
uygun olmayan basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak basvurular
kabul edilmeyecektir.

Her aday, yalnizca bir pozisyon igin basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylarin isbu ilanin ilgili bélimlerinde belirtilen tercih nedenlerine iliskin olarak sahip
olduklari belgeleri de basvuruyla birlikte anilan tarih ve saate kadar basvurusuna
eklemesi, tercih nedenlerinin sinav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi icin zorunludur.

Basvuruda Sunulacak Belgeler

No |Belge Uzman Personel |Destek ic

d ve Hukuk Miisaviri|Personeli |Denetgi
1 |Basvuru Formu 7 i 7
2 |Fotografli Ozgegmis 7 7 2

Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet
3 |belgesi (Basvuru sisteminden z V4 Z
dogrulanabilir)

KPSS sonug belgesi (Basvuru sisteminden
4 |dogrulanabilir) (KPSS Puani ile Basvuru Z Z GD
Yapiliyorsa)

Is tecruibelerini gdsterir isyeri unvan
listesini iceren SGK hizmet dékimu veya
ilgili kamu kurumundan alinacak hizmet
belgesi*
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Is tecriibelerine iliskin olarak, hangi
gorevi hangi unvan ile hangi slireyle
6 |yuratmekte / yarttmis olduguna dair Z Z Z
isyerlerinden / kurumlarindan alinmis

SGK dékimi (e-devlet) ile uyumlu yazi*

YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna
denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi
bulunan yabanci dil belgesi (elektronik
olarak dogrulanabilir nitelikte)

Son 1 (bir) ay icerisinde alinmis adli sicil
kaydi belgesi (e-devlet),

Erkek adaylar igin askerlik durumunu
9 |(tecil, terhis veya muaf) gdsteren belge Z Z Z
(e-devlet)

Yukarida ilgili bélimlerde belirtilen tercih
10 |sebeplerini tasidigini gosterir diger Z Z Z
belgeler

Z: Zorunlu T: Tercihe bagh GD: Gerekli Degil

* Bu belgeler is tecriibesi ile basvuran adaylar icin zorunludur. KPSS puani ile
basvuran adaylar icin tercihe baghdir.

Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gercedinin aynisi oldugunu, basvuru
sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

4. Basvurularin Degerlendirilmesi ve Yarisma Sinavina Cagri

Ajansa vyapilan basvurular, ic denetgi, hukuk mdisaviri, uzman personel ve destek
personeli adaylar icin Kalkinma Ajansi Personel Yonetmeligi ekinde yer alan ve asadida
goOsterilen degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikce dederlendirildikten
sonra adaylarin puan siralamasi yapilir. Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak
o6grenim dallarinin her biri icin belirlenen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati aday cagrilacak
sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet
sitesinde ilan edilir. Dederlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar

da yarisma sinavina davet edilir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, yarisma sinavina katilmaya hak
kazanan adaylarin ilan tarihinden itibaren 5 (bes) gtlin igerisinde yapilir. Yonetim Kurulu
baskani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes glin iginde belirlenecek (g Kkisilik bir
komisyon tarafindan en geg¢ bir hafta igerisinde sonuglandinilir. Bu sire, incelemenin
zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes gline kadar uzatilabilir.
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Yarisma Sinavi Basvurulari igin Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel, Hukuk Miisaviri ve I¢ Denetgi Icin Basvuru Puanlamadaki
Puanlama Kriterleri Agirhig: (%)
KPSS Puani (KPSS Puani ile Bagvuran Adaylar icin)

Deneyim Yili (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar icin 40
Belgelendirmek Kaydiyla)*

YDS Puani 40
Yiksek Lisans 4
Doktora 8

ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4

Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika*** 4

* 5 yil ve Gzerindeki deneyim siresi dikkate alinir. (5 yil igin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti
puani ve ilave her bir yil igin 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

** fkinci yabana dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdedgerlili§i bulunan sinav
puanlari dikkate alinir.

*** Basvurulan pozisyon icin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikayi
belgelendirmek gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin
toplam puanlamasindaki agirhidini degistirmez.

Puanlamadaki

Destek Personeli icin Puanlama Kriterleri AGirhg (%)

KPSS Puani (KPSS Puani ile Basvuran Adaylar icin)

. . 80
Deneyim Yili (Is Tecriibesiyle Basvuran Adaylar Igin
Belgelendirmek Kaydiyla)*
Yiksek Lisans 10
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika** 10

* 5 yil ve Gzerindeki deneyim suresi dikkate alinir. (5 yil igin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti
puani ve ilave her bir yil igin 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

** Basvurulan pozisyon igin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikayi
belgelendirmek gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin
toplam puanlamasindaki agirhgini degistirmez.
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5. Yarisma Sinavi Yeri ve Tarihi

Yarisma sinavi Istanbul Kalkinma Ajansi - Asmali Mescit Mah. Istiklal Caddesi No:142,
Odakule Kat: 6-7-8 Beyoglu 34430 Istanbul adresinde vyapilacaktir. Sinav tarihleri
yarisma sinavina katilabilecek adaylarin ilaniyla birlikte Ajansin internet sitesinden
duyurulacaktir.

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar milakat tarihinde yanlarinda fotografh
kimlik belgesi hazir bulundurmalan gerekmektedir.

6. Yarisma Sinavi Sekli

Yarisma sinavi sodzli olarak yapilacaktir. Sinav Kurulu Uyeleri sézli sinavda; adayin
calistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve
kullanabilme dlizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gucq,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi
niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6nline alarak her adaya ayri ayri not verecektir.

7. Yarisma Sinavi Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve Ilani

Sinav Kurulu Gyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gdésterir.
Sinav basari notu 100 (ylz) puan Gzerinden en az 70 (yetmis)'tir. Ancak, sinavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen her bir branstaki bos pozisyon sayisindan fazla ise, en ylksek
puan alan adaydan baslamak Uzere siralama yapilarak, her bir branstaki bos pozisyon
sayisi kadar aday vyarisma sinavini kazanmis kabul edilir. Yanisma sinavinda 70
(yetmis)’in Gzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazanilmis
hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baslamamasi veya géreve basladiktan sonra
s6z konusu pozisyonun alti ay icinde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek
adaylar sirasina gore istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda bu Yonetmeligin ilgili hikimleri
aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun gdérusu ile baska boélimden sinava katilip
basari olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gdre gdreviendiriimesi suretiyle
doldurulabilir. Ayrica, uzman personel ve hukuk misaviri olarak istihdam edilmesi
planlanan personel sayisi 10’dur. Bu 10 personelden en fazla 3'G0 Kalkinma Ajanslari
Personel Yonetmeligi'nin 10. maddesinin 7. fikrasi geredi is deneyimi (Tecribe) ile
basvuran adaylar arasindan istihdam edilecektir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama
basari puanini disik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida
personel alma hakkina sahiptir.

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hikmi uyarinca KPSS'ye girme sarti
aranmaksizin dogrudan so6zli sinavla alinacak uzman personel sayisi, Ajansin toplam
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uzman personel sayisinin ylzde kirkini asamaz. Yuzde kirklik sinirlamanin hesabinda
Ajanslarda 22 nci madde kapsaminda istihdam edilenler dikkate alinmaz.

Sinav sonuclarn Ajans’in internet sayfasinda (www.istka.org.tr) ilan edilecek ve géreve
baslama cagrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Basvuru ve sinavda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajans’ta galismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit
edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler hicbir hak
talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

8. Personelin Calisma Kosullari

Basarili olan adaylar ile is mevzuati hukimlerine gore iki ayl deneme suresi olmak lzere,
Genel Sekreter’in dnerisi Uzerine YoOnetim Kurulu karar ile belirsiz sureli is akdi
yapilacaktir.

Ajanstaki pozisyonlarda goérevilendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin gbreve
baslama cadrisinin kendilerine teblig edildigi glini muiteakip 15 gin igerisinde Genel
Sekreterlie miracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati mimkuln bir
makul sebep olmaksizin 15 glin igerisinde muracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigdi icin bu sire iginde miracaat
edememis olanlarin gdrevlendiriimesi yapilmaz. Belgeyle ispati mimkin bir makul sebep
nedeniyle goreve baslamama hali iki ayl asamaz.

Ajans personelinin galisma saatleri hafta ici 08:00-18:00 arasi olup haftada toplam 45
saattir. Ancak, personel kendisine verilen isi mesai saatlerine badll kalmaksizin
tamamlamakla miikelleftir. Calisma yeri Istanbul ili olmakla birlikte, yurtici ve yurtdisinda
gecici gérevlendirmeler yapilabilmektedir.

Kamu tizel kisiligini haiz olan Ajansimizda ise alimi gergeklestirilecek olan personel

e Sosyal guvenlik agisindan

5510 sayili kanunun 4-a statUsinde belirsiz sireli is s6zlesmesi akdedilerek
istihdam edilecektir.

e Mali ve sosyal haklar agisindan

Emsal olarak belirlenen Devlet memurunun ilgili mevzuatinda kadrosuna bagh
olarak mali ve sosyal haklar kapsaminda yapilmasi gereken ddemelerin tUmidnd
kapsar.

Ayrica 6772 Sayih Yasada 6ngérilen ilave tediye 6denmekte ve mevcut toplu is
sOzlesmesinden yararlanan personele ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



