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Yetenek Istanbul

Istihdam Garantili
Mali Destek Programi




YETENEK ISTANBUL DESTEK PROGRAMI

NEDEN BU PROGRAM?
- Kiresel Egilimler: Teknoloji ve bilgi odakli ekonomik dénisim
« Gelecegin meslekleri: 21. Yluzyil yetkinliklerinin 6nemi
« Stratejik bir sektor: Yazilim
« Turkiye'de gelismekte olan yazilim sektoru
« Nitelikli yazillmci ihtiyacinda gorilen artis

« Geng issizlik ve NEET oranlarinda gorulen artis



YETENEK ISTANBUL DESTEK PROGRAMI

- GENEL HEDEF:

Yenilikci ve uygulama temelli egitim ve istihdam merkezlerinin kurulmasi suretiyle, yazihm
sektorinin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetenedge sahip insan giclnin vyetistirilmesi ve
istihdami

- PROGRAM ONCELIGI

Yazilim sektérinlin insan kaynaklari ihtiyaclarini karsilamak Gzere, bu sektdorde calismak
isteyen;

> kursiyer adaylarinin secgilmesi,
» becerilerinin artirillmasi ve

> istihdaminin saglanmasi



YETENEK ISTANBUL DESTEK PROGRAMI

NEYI AMACLIYORUZ?

Kisa vadede:

Geng istihdaminin arttiriilmasi
Genclerin gelecegin becerileri ile donatiimasi
Sektorun nitelikli yazilimcr intiyacinin karsilanmasi

Istanbul’da yazilim egitim merkezi sayisinin arttirilmasi

Uzun vadede:

Yetenek havuzunun derinlestirilmesi
Yiksek katma deger Ureten sektorlerin bliylimesi
Uluslararasi dlizeyde rekabet edilebilir bir yazilim sektord

Ihracatin arttiriimasi




YETENEK ISTANBUL DESTEK PROGRAMI

TOPLAM BUTCE:
100.000.000 TL

Proje Basina Destek Tutarlari:
Asgari Tutar: 3.500.000 TL
Azami Tutar: 7.500.000 TL

UYGUN BASVURU SAHIPLERI
> Belediyeler

» Organize Sanayi Bolgeleri

> Universiteler

» Teknoparklar

PROJE SURESI: Asgari 12 ay, azami 24 ay




PROGRAM BILESENLERI

Program iki temel bilesenden olusmaktadir. Birinci bilesende
yazilim odakl egitim merkezi kurulumu desteklenirken ikinci bilesen;
ilgili merkezde yazilimci egitimi ve istihdamini esas almaktadir.

- Bilesen-1: Egitim Merkezi Kurulumu

- BIlESER=2! Yazilimci Egitimi ve Istihdami
= Performans Kriteri-1: Egitim ve Danismanlik
= Performans Kriteri-2: Istihdam



Yazilimci Egitimi ve Istihdami

(Performansa Dayali Odeme Sistemi Nasil Calisir?)

Klasik Destek Mekanizmasi Performansa Dayali Destek Sistemi

Girdi faaliyetlerini ve maliyetlerini finanse eder Projenin olusturdugu etkiyi ve ilerlemeleri finanse eder
Malzeme, ekipman, danismanlik ve hizmet alimi Beklenen sonug ve etkiye gore performans kriterleri
kalemleri bitcelenir belirlenir

Piyasa arastirmalari, sartname kontrolleri, ihale Teknik izleme, ¢ikti parametrelerinin kontrolu

denetimi (egitimlerin gerceklestirilmesi, istihdamin saglanmasi)
Harcama belgelerine dayali hakedis Performans kriterlerine erisime dayali hakedis

(Fatura, irsaliye, vs.) (En az 100 kisiye egitim, en az 60 istihdam)

Bilesen-1: Egitim Merkezi Kurulumu _YaZ|I|mC| Egitimi ve istihdami



Egitim Merkezi Kurulumu
(Bilesen-1)

Bilesen-1 kapsaminda yazilimci egitim merkezi kurulmasi icin toplam uygun maliyetlerin
tamami desteklenecektir.

Uygun dogrudan maliyetler: Uygun olmayan maliyetler:

* Yeni ekipman ve hizmet satin alma maliyetleri e Ortak olan kuruluslarin yaptiklari masraflar

e Sarf malzemesi maliyetleri * stirakgi olan kuruluslarin yaptiklari masraflar

* Taseron maliyetleri e Yararlanici tarafindan yapilan ayni katkilar

e Kuguk olcekli yapim isleri (egitim merkezi kurulumu igin * Basvuru rehberinde 3.3. Desteklenmeyecek
Aja.nstatntalep edile.n destektl{tarlnln %3.0'unu gecmemesi kosuluyla) Maliyetler ba§I|§| aItlnda beIirtiIen maliyet kaIemIeri

) N'__h?_' d“enf:tlm mallyet!erl * Proje kapsaminda gorevlendirilecek personellerin

e Gorunurluk maliyetleri maaslari

Uygun dolayli maliyetler:

Genel idari giderleri karsilamak tzere projenin
toplam uygun dogrudan maliyetlerinin %2’sini
asmayacak sekilde belirlenmis olan goturu tutar.



Egitim Merkezi Kurulumu
(Bilesen-1)

Yazilimci egitim merkezi faaliyetleri azami 3.000.000 TL tutarinda
desteklenecektir.

Yazilim, donanim, tadilat, tefrisat, mobilya, malzeme ve ekipman,
gorunurlik ve mali denetim giderleri uygun maliyettir.

Egitim merkezi icin kalici bir mekaninin basvuru sahipleri tarafindan
tahsis edilmesi beklenmektedir. Kira maliyetleri
desteklenmemektedir.

Destek tutarinin %60’ avans olarak odenecektir. Kalan %40 ise
kapsaminda ongorulen iki performans kriterinin asgari

basari esiklerinin karsilanmasi k6§uluyla odenecektir.




Yazilimcl Egitimi ve Istihdami
(Bilesen-2)

 Yetenek Istanbul Programinda diger mali destek programlarindan

farkh bir uygulamaya gecilerek performansa dayali destek sistemi
benimsenmistir.

« Uygulama surecinde gerceklestirilen faaliyetler (in maliyetleri)
yerine sonug ve etki odakli 6deme yapilmaktadir.

- Performans kriterlerini saglamayan projelere destek 6demesi
yaplimaz.
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Yazilimcl Egitimi ve Istihdami
(Bilesen-2)

Basvuru sahiplerinin yerine getirmesi beklenen iki
performans kriteri (egitim ve istihdam) bulunmaktadir.

Asgari Basari Esigi Destek Tutar

Egitim ve En az 100 kisinin 4 aylik egitim slrecini 5.000 TL x kursu
Danismanlik: tamamlamasi tamamlayan kisi sayisi

Egitimi tamamlayan kursiyerlerin en az %60’ inin  50.000 TL x 6 ay boyunca
istihdam: istihdam edilmesi ve 6 ay boyunca istihdamda istihdam edilen kisi sayisi
kalmalari



Yazilimci Egitimi ve Istihdami
(Hedef Grup)

18-35 yas arasi gencler

Genc Issizler

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gencler (NEETIer)
Yeni mezunlar

En az 1 yil istihdama ara veren kisiler



Performans Kriteri-1: Egitim ve
Danismanlik

» Kursiyerlerin, ginde 6 saatten fazla ve toplamda 480 saatten az
olmamak lGzere minimum 4 aylik tam zamanli egitim almalari
gerekmektedir.

> En az 100 kisinin egitimi tamamlamasi beklenmektedir*.

> Bu bilesen kapsaminda en fazla 150 kisi icin performans ddemesi
yapilacaktir.

* Bu sayinin altinda mezun veren merkezlere performans 6demesi yapilmayacaktir. Bu sebeple bagvuru sahiplerinin devamsizlik yapabilecek adaylar olabilecegini
ongorerek kursiyer sayilarini hedeflerinin tizerinde olacak sekilde belirlemeleri asgari basari esigine ulasabilmeleri agisindan dnemli gérilmektedir.



Yazilhimci Egitimi
(Ornek Egitim Basliklar)

Teknik Egitim Alanlari

Yazihim Alanlan

Frontend,
Backend,
Fullstack,

Mobil,

Oyun,

Siber glvenlik,
Veri bilimi,

Makine 6grenmesi,
Yapay Zeka,
GOmulU sistemler,
DevOps

Yazilim Dilleri

C++,

C#/C Sharp,
Python,
Java,
JavaScript,
HTML,

PHP,

SQL,

Go,

Swift

Sosyal Beceri
Egitimleri

» Zaman yonetimi,

» Analitik dusunme,

+ |kna edebilme,

« Sabirveis etigj,

» Dijital kariyer
platformlarinda is arama,
« Linkedin kullanimu,

« Mulakata hazirlik,

» Etkili CV hazirlama
teknikleri

Diger Destek ve
Danismanliklar

* Konferans ve seminer
katilimlari,

+ Bire bir danismanliklar,
- Isverenlerle
bulusturma,

« Tecrubeli yaziimcilarla
eslestirme,

+ Staj ayarlama,

* Online egitim platformu
destegi (Udemy,Coursera,
edX vb)



Performans Kriteri-2: Istihdam

> Egitim ve danismanlik hizmetlerinden faydalanan kursiyerlerin
yazilim sektorinde istihdam edilmeleri gerekmektedir.

> Egitimi tamamlayan kursiyerlerin en az %60’Inin en az 6 ay
boyunca istihdam edilmeleri asgari basar esigi olarak
belirlenmistir.

» 6 ay boyunca istihdam edilen kursiyer basina 50.000 TL
performans odemesi destegi saglanacaktir.



Yazilimcl Egitimi ve Istihdami
(Bilesen-2)

« En az 100 kisiye egitim verip bu kisilerden en az 60’Inin 6 ay
boyunca istihdamda kalma hedefini gerceklestiren projelere;

v Egitim 6demesi
v Istihdam 6demesi
v Egitim merkezi kurulumu maliyetlerinin %40’

Saglanacaktir.



PROJE DESTEK ODEME PLANI
ORNEK-1

Projede gerceklesen harcamalar ve erisilen ISTKA destegi Aciklama
performans kriterleri
Bilesen ve Kriter Gerceklesme Hesaplama Destek Tutan
Bilesen-1: Egitim Toplam  harcama: [ 3.000.000 TL X %100= 3.000.000 TL Destek tutarinin %601 avans olarak
Merkezi Kurulumu 3.000.000 TL 3.000.000 TL O0denecektir. Kalan %40 ise Bilesen-2

%60 Avans:1.800.000 TL kapsaminda  dngdrllen 2 performans
%40 Hakedis:1.200.000 TL |kriterinin asgari basari esiklerinin
karsilanmasi sonrasi 6ddenecektir.

S Performans 4 aylik tam zamanli | 100 kisi X 5.000 TL= 500.000 TL Egitim: Belirlenen asgari basari esigi (100
£ Kriteri-1: editim alan  kisi | 500.000 TL kisinin 4 ayhk tam zamanh egitim almasi)
;ué} Egitim ve sayisi:100 saglandigi icin performans 0Odemesi hak
g £ Danismanhk edilmektedir.

= § Performans 6 ay boyunca | 80 kisi X 50.000 TL= 4.000.000 TL Istihdam: Egitim alan kursiyerlerin en az
?m'f E Kriteri-2: istihdam edilen kisi|4.000.000 TL %60’inin istihdam edilmeleri sarti saglandigi
I Istihdam sayisi:80 icin performans éddemesi hak edilmektedir.

Toplam destek tutari: 7.500.000 TL (3.000.000 + 500.000 + 4.000.000 )



PROJE DESTEK ODEME PLANI
ORNEK-2

Projede gerceklesen harcamalar ve erisilen ISTKA destegi Aciklama
performans kriterleri
Bilesen ve Kriter Gerceklesme Hesaplama Destek Tutari
Bilesen-1: Egitim Merkezi | Toplam harcama:|1.000.000 TL X %100= 1.000.000 TL Destek tutarinin %601 avans olarak
Kurulumu 1.000.000 TL 1.000.000 TL O0denecektir. Kalan %40 ise Bilesen-2
%60 Avans:600.000 TL kapsaminda  o6ngoérilen 2  performans

%40 Hakedis:400.000TL kriterinin asgari basari esiklerinin
karsilanmasi sonrasi 6denecektir.

hakedis hesaplanmistir.

0 Performans 4 ayhk tam zamanh | 150 kisi X 5.000 TL= 750.000 TL Egitim: 150 kisiye 4 aylhk tam zamanlh
£ Kriteri-1: editim alan  kisi|750.000 TL editim verilmesine karsin bu kriter icin azami
>:6} Egitim ve sayisi:150 150 kisi icin 6deme yapilmaktadir.

g % Danismanhk |

E E Performans 6 ay boyunca [ 120 kisi X 50.000 TL= 5.750.000 TL Istihdam: Bir projeye verilebilecek toplam
?’_ E Kriteri-2: istihdam edilen kisi|6.000.000 TL destek tutar asildigi igin toplam tutarin
I Istihdam sayisi:120 7.500.000 TL'ye kadar olan kismi igin

Toplam destek tutari: 7.500.000 TL (1.000.000 + 750.000 + 5.750.000 )



PROJE DESTEK ODEME PLANI
ORNEK-3

Projede gerceklesen harcamalar ve erisilen ISTKA destegi Aciklama
performans kriterleri
Bilesen ve Kriter Gerceklesme Hesaplama Destek Tutari
Bilesen-1: Egitim Merkezi | Toplam harcama: |4.000.000 TL X %100= 3.000.000 TL Uygun maliyetler daha vylksek olmasina
Kurulumu 4.000.000 TL 4.000.000 TL karsin, bu bilesen icin azami 3.000.000 TL

%60 Avans:1.800.000 TL | hibe 6denmektedir.
%40 Hakedis:1.200.000TL

= Performans 4 ayhk tam zamanli | 125 kisi X 5.000 TL= 625.000 TL Egitim: Belirlenen asgari basari esigi (100
% Kriteri-1: egitim alan kisi|625.000 TL kisinin 4 aylik tam zamanl egitim almasi)
UG" _ Egitim ve sayisi:125 performans kriteri saglandidi icin performans
E § Danismanhk 6demesi hak edilmektedir.

>r_'?s' % Performans 6 ay boyunca | 75 kisi X 50.000 TL= 3.750.000 TL Istihdam: Egitim alan kursiyerlerin en az
N : Kriteri-2: istihdam edilen kisi|3.750.000 TL %#60'Inin istihdam edilmeleri sarti saglandigi
I g Istihdam sayisi:75 icin performans 6demesi hak edilmektedir.

Toplam destek tutari: 7.375.000 TL (3.000.000 + 625.000 + 3.750.000)



PROJE DESTEK ODEME PLANI
ORNEK-4

Projede gergeklesen harcamalar ve erisilen ISTKA destegi Acgiklama
performans kriterleri
Bilesen ve Kriter Gerceklesme Hesaplama Destek Tutari
Bilesen-1: Egitim Merkezi | Toplam harcama: | 2.500.000 TL X %100= 2.500.000 TL Istihdam performans kriteri saglanmadig
Kurulumu 2.500.000 TL 2.500.000 TL icin %40’lik hakedis desteklenmemektedir.

%60 Avans : 1.500.000 TL
%40 Hakedis: 1.000.000 TL

£ Performans 4 ayhk tam zamanh |90 kisi X 5.000 TL= - Egitim: Belirlenen asgari basar esigi (100
% Kriteri-1: egitim alan kisi [450.000 TL kisinin 4 aylhk tam zamanl egitim almasi)
L; _ Egitim ve sayisi:90 saglanmadidi icin performans 6demesi hak
g § Danismanhk edilmemistir.

>r_'?s' % Performans 6 ay boyunca | 45 kisi X 50.000 TL= - Istihdam: Belirlenen asgari basari esigi
N : Kriteri-2: istihdam edilen Kkisi|2.250.000 TL saglanmadigi icin performans 0demesi hak
I g Istihdam sayisi:45 edilmemistir.

Toplam destek tutari: 1.500.000 TL (1.500.000)



PROJE GELISTIRME YOL HARITASI

IS

Basvuru Sektor
Rehberini Paydaslari ile KAYS
Detayl lletisime Basvurunuzu
Inceleyiniz Geciniz Tamamlayiniz
Kurum Proje
YOonetimini Faaliyetlerini

Bilgilendiriniz Belirleyiniz
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BASVURU HAZIRLIK DONEMI ICIN
ONEMLI UYARILAR

Program, performansa dgya// ddeme sistemine sahip oldugu icin projelerin hazirlik asamasi,
ongorulen performans hedeflerine ulasilabilmesi agisindan énem arz etmektedir. Bu agsamada
basvuru sahipleri icin éneriler asagida belirtiimektedir.

“ Yazilim sektoru ithtiyaci tespiti:
< Sektorin hangi alanlarda emek talebi oldugunun tespit edilmesi
% Yazilim sektort raporlarinin incelenmesi
% Sektor STK'lar ile iletisim

< Is Birlikleri:
% Yazilim firmalar ile iletisim
< Firmalarin ihtiyaclan dogrultusunda is birligi

< Egitim basliklarinin belirlenmesi, mifredat, kursiyer secimi, istihdam olanaklari
konusunda is birligi

<+ Egitimci Bulma:
< Uzman egitmenlerle iletisim
< Egitmen havuzu olusturma
< Egitim merkezleri ile iletisim ve isbirligi



BASVURU HAZIRLIK DONEMI ICIN
ONEMLI UYARILAR

<+ Uygun Mifredatin Olusturulmasi:
< Piyasa ihtiyacl dogrultusunda (uzman egitmenler yardimiyla) mifredat olusturulmasi
< Teknik egitimin yaninda sosyal beceri egitimi ve danismanlik faaliyetlerin planlanmasi
< Birden fazla egitim alani, birden fazla mifredat olusturulabilir.
% Mulfredat, Ajansa basvuru asamasinda iletilecektir!

“ Kursiyer Secim Kriterlerinin Belirlenmesi:
< Ihtiyaclar dogrultusunda adil ve objektif kursiyer secim kriterlerinin belirlenmesi
% Secim yonteminin belirlenmesi

<+ Egitim Alacak Kursiyer Sayisi:
< Egitimi en az 100 6grencinin tamamlamasi

< Devamsizlik yapacak veya cesitli sebeplerle egitime devam etmeyecek 6grencilerin
olabilecegi 6ngorilerek egitim verilen 6grenci sayisinin hedeflenen performans
kriterinden yuksek tutulmasi



BASVURU HAZIRLIK DONEMI ICIN
ONEMLI UYARILAR

< Istihdam Planinin Olusturulmasi:

< Nitelikli yazilimci ihtiyaci olan firmalarin gorisleri dogrultusunda istihdam planinin
olusturulmasi

< Istihdam edilen kursiyerlerin bir kisminin 6 aydan dnce isten cikabilecedi, bir
kisminin is bulamayacagi 6ngorilerek birden fazla firma ile is birligi potansiyelinin
arastiriimasi

<+ Zaman Planlamasi:
% Projenin siresi azami 24 aydir.

< Istihdam edilecek kisilerin 6 ay boyunca istihdamda kalma kosulu dikkate alinarak
etkin zaman planlamasi yapilmasi

< Projelerin Katkisallig::
< Kurumsal kapasite ve tecrilbe olusumuna imkan vermeyen,

% Cesitli kurum ve kuruluslarin halihazirdaki faaliyetlerini proje dahilinde
gosteren ve raporlayan projeler desteklenmeyecektir




DESTEK TUTAR VE KOSULLARI ‘ i,
OzETi ‘\\ it

| Destek Kosulu Destek Tutari

Destek tutarinin %60’ avans olarak Yazilimci egitim merkezi kurulus

P Egitim o0denecektir. Kalan %40 ise Bilesen- faaliyetleri kapsaminda toplam uygun
rogram Merkezi 2 kapsaminda dngoérulen iki maliyetler, azami 3.000.000 TL tutarinda
kapsaminda Kurulumu performans kriterinin asgari basari  desteklenecektir.
perforr_l_‘lansa esiklerinin karsilanmasi kosuluyla
da_yall o_deme 0denecektir.
sistemi baz
clnmeltedr
En az 100 kisinin egitim slrecini 5.000 TL x kursu tamamlayan Kkisi sayisi
Asgari Egitim ve tamamlamasi durumunda basvuru
p PELIEIERNILEG Y sahibine performans ddemesi Bu bilesen kapsaminda asgari 500.000 TL
pkerftgn"e"f:;‘f yapilir. (100 kisiX5000TL), azami 750.000 TL

Bu kriter kapsaminda en fazla 150 (150 kisiX5000TL) édeme
Kisi icin performans 6demesi yapilabilmektedir.
yapilacaktir.

saglamayan
projelere destek
odemesi

yapiimayacaktir. Egitimi tamamlayan kursiyerlerin en

az %60’ 1nin istihdam edilmesi ve 6 50.000 TL x 6 ay boyunca istihdam edilen
ay boyunca istihdamda kalmalari Kisi sayisl

durumunda basvuru sahibine

performans ddemesi yapilir.




SIKCA SORULAN SORULAR

« Sorularinizi, son basvuru tarihinden 20 gun oncesine kadar, elektronik posta ile
gbnderebilirsiniz. E-posta adresi: ytn@istka.org.tr

« Sorular, istka.org.tr adresinde Sikca Sorulan Sorular seklinde yanitlanacaktir.
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