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1. Egitim arastirma vakiflari ve bu vakfa bagh kurulan enstitiiler veya TEKMER’ler Yetenek
istanbul Mali Destek Programinda uygun basvuru sahibi olarak proje sunabilirler mi?

Hayir, vakiflar ve vakiflara bagh kurulan enstitiler veya TEKMER'ler bu programda uygun basvuru sahibi
degildir. Yetenek istanbul Programinda belediyeler, (iniversiteler, OSB’ler ve teknoparklar uygun
basvuru sahibidir.

2. Oyun ve film sektériine hitap eden bir yazillm egitimi vermeyi planlyoruz. Ancak egitim,
basvuru rehberinde érnek tabloda bulunan konularda bulunmuyor. Bir sorun olur mu?

Basvuru rehberinde fikir vermesi amaciyla 6rnek olarak verilen egitim basliklari sinirlayici degildir.
Kursiyerlerin yazilim sektériinde istihdam edilebilirligine katki saglayacak farkh egitim ve
danismanliklarin saglanmasi mimkdnddar.

3. Biz bir yazilim firmasiyiz. istanbul’da aktif ¢alisan Anonim Sirketiz. Bizim gibi yaziimci bir
firma bu programa basvuramiyor ve verdiginiz desteklerden faydalanamiyor diye anliyorum
dogru mudur?

Yazilim firmalari Yetenek istanbul Programi kapsaminda uygun basvuru sahibi degildir. Ancak basvuru
sahiplerinin piyasadaki yazilimci ihtiyacinin tespiti, egitim mufredatlarinin olusturulmasi ve istihdam
olanaklari hususunda 6zel sektor ile is birligi icerisinde olmalari beklenmektedir. Yazilim sirketlerinin
uygun basvuru sahipleri ile irtibata gecip projelerde istirakci olarak yer almasi mimkiinddr.

4. Program kapsaminda 300 kisiye 480 saat egitim verilmesini saglarsak 300 kisi i¢cin de egitim
kriteri bazinda 6deme alabiliyor muyuz?

Hayir. Basvuru rehberinde belirtildigi (izere bu program kapsaminda en fazla 150 kisi icin performans
O0demesi yapilabilmektedir.

5. Program kapsaminda 100 kisiye egitim verilmesini planladik. Ancak 15 kisi devamsizhik
sebebiyle egitimi tamamlayamazsa egitimi tamamlayan 85 kisi icin 6deme alabiliyor muyuz?

Hayir. Egitimi tamamlayan kursiyer sayisinin en az 100 kisi olmasi gerekmektedir. Bu sebeple
devamsizlik yapabilecek bireylerin olabilecegini ongorerek katilimci sayilarinin daha yiksek
belirlenmesi tavsiye edilmektedir.

6. Program kapsaminda 100 kisiye egitim verilmesini hedefliyoruz. 60 kisi yerine 59 kisinin
istihdam edilip 6 ay boyunca istihdamda kalmasini saglarsak Ajanstan 6deme alabilir miyiz?

Hayir. 59 kisinin istihdam edilmesi basvuru rehberinde belirlenen asgari basari esiklerinin altinda kaldigi
icin bu sartlar altinda performans 6demesi yapilamayacaktir.
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7. Istihdam sagladigimiz bir kursiyerin ii¢ ay sonra is dedistirmesi istihdam kriteri 6demesinde
sorun yaratir mi?

Kursiyerin aldiklari egitim ile ilgili olarak yazilim sektoriinde 6 ay boyunca istihdam edilmesi 6deme
yapilmasi icin aranan kriterlerdir. Yazilim ile ilgili bir alanda ¢alismasi ve farkh isletmelerdeki toplam
istihdam slresinin asgari 6 ay olmasi kosuluyla, kursiyerin is degistirmesi performans 6demesi
yapilmasina engel degildir.

8. “Bilesen 2 - Yazilimci Egitimi ve istihdami” kisminda belirtilen, egitim alan kursiyerlerin 6
ayhk istihdamda kalma siiresinin 24 aylk proje uygulama dénemi iginde tamamlanmasi mi
gerekmektedir?

Evet, Beklenen performans kriterlerinin proje dénemi icinde tamamlanmasi beklenmektedir. Asgari
100 kisinin egitim sireci ve egitim alanlarin asgari %60’inin 6 ay boyunca istihdam sirelerinin toplam
24 aylik proje uygulama siresi igerisinde gergeklesmesi beklenmektedir. Bu nedenle basvuru
sahiplerinin zaman planlamalarini etkin yapmalari énerilmektedir.

9. Proje kapsaminda farklh semtlerde birden fazla egitim merkezi kurabiliyor muyuz? Kurulan
merkez tek bir yerde mi olmali?

Gerekgelendirmek ve egitim merkezi kurulumu igin Gst limiti asmamak kosuluyla birden fazla yerde
merkez agilmasi mimkindir. Ancak yonetim maliyetleri, koordinasyon riski, egitimlerin etkinligi,
ulasim sorunlari gibi konularda yasanabilecek olumsuzluklar nedeniyle tek bir yerde merkez agilmasi
tavsiye edilmektedir.

10. Proje siirecinde projeyi koordine etmemize yardimci olacak tam/yari zamanl yeni personel
isttihdamimizi proje biitgesine dahil etme imkdnimiz var mi?

Hayir, insan kaynaklari giderleri uygun maliyet olarak kabul edilmemektedir. insan kaynaklari giderleri
performans kriterlerinin karsilanmasina bagh olarak performans 6demesi seklinde dolayli olarak
desteklenecektir.

11. Master egitimi géren égrenciler kursiyer olabilirler mi?

Program kapsaminda hedef kitle “Geng issizler, Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler (NEETIer),
Yeni mezunlar, En az 1 yil istihdama ara veren kisiler” seklinde belirlenmistir. Buna gore egitimine
devam eden bireylerin kursiyer olmalari uygun degildir.

12. Kurdugumuz merkezde kursiyerlerden édeme alabilir miyiz?

Hayir. Proje uygulama déneminde egitim alan kursiyerlerden bir (cret alinmamasi esastir. Bununla
birlikte, merkezin slirdirilebilir bir gelir modeli olusturabilmesi amaciyla 24 aylik proje uygulama
doéneminden sonra basvuru sahibi kurulus kendi istegi dogrultusunda licret politikasi belirleyebilir.



, , == il
YETENEK iSTANBUL MAL{ DESTEK PROGRAMI S
SIKCA SORULAN SORULAR |\

13. Egitimlere “Temel ingilizce” vb. dersleri dahil edebilir miyiz?

Kursiyerlerin yazilim sektoriinde istihdam edilmelerini kolaylastiracak -yabanci dil dahil- egitim
basliklart miifredata alinabilir.

14. Protokoliimiizii dogrudan istihdami saglayacak firmalar yerine, araci kurum olan “IK
danmismanlik firmalan” ile yapabiliyor muyuz?

Projelere katki saglayacak tiim kuruluslarla is birligi yapilabilir. Bu kapsamda yapilan protokoller veya
destek mektuplari, basvuru sirasinda iletilmesi gereken belgeler arasinda olup bu kuruluslarin hedef
grubun egitim ve istihdamiyla ilgili dnerdikleri katkilar projelerin teknik degerlendirmesi asamasinda
dikkate alinacaktir.

15. Egitimleri tamamlayan kursiyerlere, kursu basari ile tamamlandigini ifade eden sertifikalar
verebilir miyiz?

Kursiyerlere sertifika verilmesi basvuru sahiplerinin kendi tasarrufunda olup Ajansimizin bu hususta
sinirlayici bir sarti yoktur.

16. Birden fazla yararlanici ile proje kapsaminda istirakgi olarak is birligi yapabilir miyiz?

Basvuru sahiplerinin birden fazla istirakgi ile is birligi yapmalari mimkiin oldugu gibi istirakgilerin de
birden fazla basvuru sahibi ile is birligi yapmalari mimkdnddar.

17. Kursiyerin 480 saatlik egitimin 480 saatini tamamlamadan egitimden ayrilma (basariyla
egitimini tamamlamis olarak) sansi var midir? Yanit EVET ise minimum egitim siiresi ne
olmalidir?

Program rehberinde kursiyerlerin 480 saatten az olmamak Uzere 4 aylik tam zamanli egitim almasi
asgari basari esigi olarak belirlenmistir. Bu esigin altinda egitim alan kursiyerler icin 6deme
yapilmayacaktir.

18. Egitimlerinin 300 saatini tamamlamis olan bir kursiyer geri kalan tamamlanmasi gereken
egitim saatlerini sektérdeki bir sirkette editim/seminer/proje uygulamasi gibi aktivitelerde
bulunarak tamamlayabilir mi?

Egitim mifredatinda belirtiimesi ve Ajans uzmanlar tarafindan denetlenebilir olmasi halinde
kursiyerlerin bir yazihm sirketi biinyesinde egitim/seminer/proje uygulamalari mifredat dahilinde
sayilabilmektedir.

19. Kursiyerlerin katihm sagladigi uygulamali projeler istihdam siiresinden sayilabilir mi?

Hayir. Kursiyerlerin egitimin pargasi olarak sektorde katilabilecegi projeler egitim miifredatina dahil
edilebilir ancak egitimde gegen siireler istihdam siiresine dahil edilemez.
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20. Ozellikle istihdam igin genglere ulasiimasi amaciyla istanbul disi kurumlar ile istirakgi olarak
veya miifredatin hazirlanmasi igin is birligi yapabilir miyiz? istihdam saglanacak alanin
istanbul disi bélge olmasinda sorun var midir?

Mifredat hazirhg), egitimlerin verilmesi gibi faaliyetlerde istanbul disindaki paydaslarla calisilmasi
muimkiindiir. Projeye istirakci unvaniyla katilacak kuruluslarin merkezlerinin istanbul disinda olmasi
sorun teskil etmemekte olup, kursiyerlerin istihdami istanbul disi herhangi bir bélgede gerceklesebilir.
Bununla birlikte proje kapsaminda kurulacak merkezin ve proje ana faaliyetlerinin istanbul’da
gerceklesmesi gerekmektedir.

21. Devlet iiniversitesi olarak fakiiltelerimiz ayri ayri basvuru yapmak istemektedir.
Universitemizin fakiiltelerinin ayri ayri basvuru sahibi olarak belirlenmesi suretiyle kurum
olarak birden fazla basvuruda bulunabilir miyiz?

Hayir. Program kapsaminda bir basvuru sahibi, istanbul Kalkinma Ajansi’na en fazla 1 (bir) projesi icin
destek basvurusunda bulunabilir. Bu programda fakilteler, Gniversite tizel kisiliginden ayri olarak
basvuru sahibi olarak belirlenmemistir. Dolayisiyla farkli fakilteler Gzerinden birden fazla basvuru
yaptlamamaktadir. Her bir liniversitenin tek bir basvurusu kabul edilecektir.

22. Egitimi tamamladiktan sonra kismi zamanli ¢alisan yazilmcilar, istihdam performansimiz
dahilinde sayilacak nidir?

Aylik prim glin sayisinin 15 giinden az olmamasi ve isveren aylik maliyetinin asgari Ucretin briit
tutarindan az olmamasi kosuluyla, kismi zamanl g¢alisan yazilimcilar performans hesabina dahil
edilebilecektir.

23. Programin ilk bileseni olan egitim merkezi kurulmasi kapsaminda egitim merkezine alinacak
bilgisayarlarin isletim sistemi, teknik ve sosyal beceriler egitimler icin gerekli diger
yazilimlarin, ¢evrim igi egitimler igin gdériintiilii ve sesli gériisme platformu yazihmi ve LMS
(learning management system) altyapili basvuru ydénetimi platformu lisanslari uygun
maliyet olarak kabul edilir mi?

Evet, sayillan kalemler altyapi ile ilgili oldugu igin birinci bilesen kapsaminda biitceye dahil
edilebilecektir.

24. Cagni programinda Teknik idari / destek personeli uygun dogrudan maliyetler arasinda
goriinmiiyor. Fakat biitce tablosunda kirilimi mevcut. Proje personelini es finansman
yontemiyle mi ¢calistirmamiz bekleniyor? Yoksa dogrudan ¢alistirmamiz miimkiin mii?

Yetenek istanbul Programi kapsaminda gorevlendirilecek personellerin maaslari uygun maliyet
sayllmamaktadir. Programda yararlanicilarin es-finansman saglama yikimlaluga bulunmamaktadir.
Basvuru sahiplerinin insan kaynaklari maliyetlerini yliklenmeleri ve Ajansa sunulacak proje biitgesine
personel gideri yazilmamasi beklenmektedir. Proje uygulama sirecinde asgari basari kriterlerinin
gerceklestirilmesi halinde bu giderler performans 6denegi ile dolayli olarak desteklenmis olacaktir.
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25. Proje esnasinda sunmus oldugumuz miifredatin iceriginde, egitimler esnasinda degisiklik
yapmamiz miimkiin mii acaba?

Projenin amacini ve hedeflerini degistirmeyecek mifredat revizyonlari, Ajansimizi bilgilendirmek
kaydiyla egitim esnasinda yapilabilecektir.

26. Egitim miifredatlari hazirlanirken bazi konular ingilizce olarak isimlendirilmektedir. Bunlari
Tiirkceye cevirmek gerekir mi? Egitim miifredatinin ve bazi egitimlerin ingilizce olarak
verilmesi miimkiin miidiir?

Yazilim egitim mifredati ve egitimler ingilizce olabilir.

27. Genel olarak proje ortagi secimi esnasinda dikkat etmemiz gereken énemli/kritik bir konu
var midir?

Basvuru sahibi statisi tastyan kurumlar veya kar amaci glitmeyen kurumlar ortak olabilmektedirler.
Ortak secimi icin sekil sarti olarak baska bir kriter bulunmamaktadir. Bununla birlikte proje ortaklarinin
projenin basarili bir sekilde hayata gecmesi icin katki saglamak Ulzere birbirini tamamlayici ve uyumlu
calisan kurumlar olmalari 6nerilmektedir.

28. Projenin ilk bileseni olan egitim merkezi kurulmasi igcin gergeklestirilecek faaliyetlerin
icerisinde uygun maliyet basliginda belirtilen "Piyasa fiyatlarina uygun olmalari ve projenin
uygulanabilmesi icin gerekli olmalari kosulu ile yeni ekipman ve hizmet satin alma
maliyetleri" kapsaminda dgrencilere verilecek egitimler igcin hizmet alimlari yapilmasi
miimkiin miidiir? Miimkiinse bunun igin yiizdesel bir sinir bulunmakta midir?

Egitim merkezi kurulumu bitgesi (en fazla 3 milyon TL) icerisinde sadece merkezin kurulumuna dair
maliyet kalemleri butcelenmelidir. Yazihmci egitimi veya istihdamini ilgilendiren 2. Bilesen
kapsamindaki maaliyetlerin (performans 6demesi haric) biitceye dahil edilmemesi ve bu giderleri
basvuru sahibinin yliklenmesi beklenmektedir. Egitim veya istihdama dair yapilacak harcamalar, asgari
basari kriterlerinin gergeklestiriimesi sonucunda performans Odenegi ile dolayll olarak
desteklenmektedir. Bu konuyla ilgili Basvuru Rehberinin Bolim 2.6 altinda yer alan ilgili kismi asagida
belirtiimektedir:

”

“Bu basvuru rehberinde maliyetlerin uygunluguna dair uyarilar, “Bilesen-1 Egitim Merkezi Kurulumu
kapsaminda yapilacak harcamalara iliskindir. Performans 6demesi hak etmek lizere “Bilesen-2:
Yazilimci Editimi ve Istihdami” kapsaminda yapilacak harcamalar, gerceklestirilirken basvuru sahibinin
kendi imkanlari ile karsilanacak olup istanbul Kalkinma Ajansi bu harcamalari avans deme vb yollarla
dogrudan finanse etmeyecektir. Ajans “Yazilimci Egitimi ve istihdami” bileseni kapsaminda éngériilen
performans kriterlerinin karsilanmasina bagl olarak performans édemesi seklinde destek édemesi
yapacaktir.”
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29. Bilesen-1 kisminda merkezin tadilat ve diger kurulum siiregcleri devam ederken mevcut
altyapi imkanlarimizi kullanarak kursiyerlerimize en erken egitime ne zaman baglayabiliriz?
Bilesen-1 in bitmesini beklemeli miyiz yoksa proje baslar baslamaz egitim faaliyetlerimize
baslayabilir miyiz?

Egitimlere baslamaniz icin merkez kurulumunun tamamlanmasini beklemeniz gerekmemektedir.
Egitim merkezi kurulumu tamamlanmadan mevcut altyapi olanaklarinizla egitim faaliyetlerinize
baslayabilirsiniz.

30. Basvuru sahibi ve/ya ortak pozisyonundaki kurumlarin, egitimleri tamamlayan kursiyerlerin
bir béliimiinii istihdam etmesi miimkiin olur mu? Ornedin bir iiniversite ve bir belediyeyi
ortak bir basvuru yapsak ve 5 kisiyi iiniversitenin Bilgi Teknolojileri Departmani’nda istihdam
etsek ve 5 kisi de Belediye’nin yazilm departmaninda istihdam edilse basari kriterleri iginde
sayilir mi?

Evet, ortak ya da basvuru sahibi biinyesinde istihdam edilmeleri yazilim alaninda ¢alismalari kosuluyla
uygundur. Bu kisiler, performans kriteri dahilinde sayilacaktir.

31. Belediye’nin basvuru sahibi ya da ortak olarak yer aldigi bir basvuruda mezun olan
kursiyerlerin Belediye’nin herhangi bir istirakinde (farkh bir tiizel kisiligi olan) istihdam
edilmesi herhangi bir sorun tegskil eder mi?

Kursiyerlerin istihdam edildikleri kurum/kurulus 6nem arz etmemekte olup, yazilm alaninda ve
aldiklari egitim ile ilgili bir iste calismalari yeterli gérilmektedir.

32. Egitim programina dahil edilecek kursiyerler icin ve sonrasinda istihdam edecek firmalar icin
hazirlanacak "taahhiitname" ya da "cerceve protokol" icin kullanabilecegimiz érnekler var
midir?

Ajansimiz tarafindan bahse konu amacla hazirlanmis bir sablon bulunmamaktadir. Basvuru sahipleri
farkli istirakgiler ile yapacaklari is birlikleri gercevesinde farkl protokoller, taahhiitnameler veya niyet
beyanlari hazirlayip kullanabilirler.

33. Kursiyerlerin istihdamin herhangi bir zamaninda ¢alismaktan vazge¢cmesinin éniine gegmek
icin, en bastan Universite ile kursiyer arasinda imzalanmasi igin hazirlayacagimiz
taahhiitnameye ya da protokole eklememizi énerdiginiz baglayici ya da bunu yapmaktan
caydirici bir madde var midir? Konuyla ilgili 6neriniz var midir?

Kursiyerlerin egitime veya istihdama devam etmemeleri proje uygulayicilarinin performans kriterlerine
ulasmasini engelleyecektir. Bu nedenle egitime ve istihdama devam edecek potansiyeli ve motivasyonu
olan adaylarin kursiyer olarak secilmeleri 6nemlidir. Kursiyerlerin egitim ve istihdama devam
etmelerini saglayici tedbirlerin basvuru sahipleri tarafindan alinmasi beklenmekte olup bu hususta
basvuru rehberinde belirtilen sartlarin disinda bir kuralimiz bulunmamaktadir. Proje sahipleri ile
kursiyerler arasinda devamsizlik, kisisel verilerin korunmasi, istihdam edildiklerini kanitlamak Gzere
SGK belgelerinin teslimi gibi basliklari iceren taahhiithame imzalanabilecegi degerlendirilmektedir.
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34. Kursiyer olarak sectigimiz biri secilme asamasinda issizken, egitimlere bagsladigi sirada is
bulmasi sorun olur mu?

Kursiyer basvurulari ve degerlendirmeleri basvuru rehberinde belirtilen hedef kitle icin belirlenen
sartlari karsilayacak sekilde yapilmalidir. Se¢im yapildiktan sonra, yani egitim esnasinda kursiyerlerin
ise baslamalari sorun olmamakla birlikte egitim mufredati kapsaminda en az 480 saat egitim almalari
ve egitimlere devamlilik gerektigi unutulmamalidir. ise yerlesen kursiyerler, egitim katimina iliskin bu
sartlari saglamalari halinde performans 6demesi hesabina dahil edilebileceklerdir.

35. Belediyemiz ayni anda hem bagsvuru sahibi hem de bir baska projede istirakgi olabilir mi?

Evet, Basvuru sahibi kurulusun baska bir projede istirak¢i olmasi uygundur.

36. Kursiyerlere Online egitim verilebilir mi?

Evet, toplam egitim silresinin yarisini asmamak kaydiyla online olarak egitim verilmesi mimkinddr.

Sorularinizi, son basvuru tarihinden 20 giin 6ncesine kadar ytn@istka.org.tr adresine iletebilirsiniz.
Sorular iletildik¢e sikca sorulan sorular dosyasi giincellenecek olup basvuru sahiplerinin belirli
araliklarla bu dosyayi kontrol etmeleri tavsiye edilmektedir.
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